




รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป พ.ศ. 256๗ 

(ต้ังแต 1 ตุลาคม 256๖ – 30 กันยายน 256๗) 

องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุรี 

รายการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณ 
ที่ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจาย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินการแตละรายการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ระยะเวลา 
 

๑. การวางแผนกำลังคน  
1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.256๗ – 256๙ และการ
ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป 
ครั้งที่ 1 
 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
 

 
ไมใชงบประมาณ 

 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 
 

 
๑.๑ มีการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ – 256๙ และการปรับปรุง
แผนอัตรากำลัง 3 ป ครั้งท่ี 1 
ขององคการบริหารสวนตำบลทาเสา 
 

 
1 ตุลาคม 256๖ - 

30 กันยายน 2569 
 
 
 

2. การสรรหาคัดเลือกบุคลากร 
2 .1 ก า รด ำ เ น ิ น ก า ร ส ร รห า
บุคลากรในตำแหนงที่วาง 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

 
2.1 มีการรับสมัครสรรหาและเลือกสรรเพื่อแตงตั้ง
ใหเปนพนักงานจาง  
1. ตำแหนง ผูชวยครูผูชวย  จำนวน 1 อัตรา 
2. ตำแหนง ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) จำนวน  2  อัตรา 
3 .ตำแหนง พนักงานขับรถยนต  จำนวน  1  อัตรา 
4. ตำแหนง ภารโรง  จำนวน 1  อัตรา 
5. ตำแหนง คนงาน  จำนวน  2  อัตรา 
 
 

 
1 ตุลาคม 256๖ - 

30 กันยายน 2567 
 
 
 
 
 
 
 



รายการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณ 
ที่ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจาย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินการแตละรายการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ระยะเวลา 
 

2.2 การรับสมัครคัดเลือกบุคคล
เพื ่อบรรจุและแตงต ั ้งให ดำรง
ตำแหนง ตางสายงาน 
 
2.3 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อน
ระดับที่สูงข้ึน 
 
 
 

30,000 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25,480 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

4,520 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

2.2 มีการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือแตงตั้งใหดำรง
ตำแหนงตางสายงาน ตำแหนง นักจัดการงานทั ่วไป 
ระดับปฏิบัติการ จำนวน 1  อัตรา 
 
2.4 ม ีการแต งต ั ้ งพน ักงานส วนตำบลให ดำรง
ตำแหนงในระดับที่สูงขึ้น ตำแหนง นักวิชาการคลัง 
ระดับปฏิบัติการ 

21  สิงหาคม 2567 
 
 
 

12 มกราคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการ/กิจกรรม 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณ 
ที่ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจาย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินการแตละรายการ/กิจกรรม 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ระยะเวลา 
 

๑. การฝกอบรม 
1.1 การฝกอบรมและศึกษาดู
งานเพื ่อพัฒนาประสิทธ ิภาพ
กา รปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  ป ร ะจ ำป
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
1.2 ก า ร จ ั ด อ บ ร ม แ ล ะ จั ด
กิจกรรมมาตรฐาน คุณธรรม 
จริยธรรม 
1.3 การ จ ั ดอบรมส  ง เ ส ริ ม
ความรู ดานกฎหมาย ระเบียบ 
และกฎหมายท่ีเกี่ยวของสำหรับ
ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
สวนตำบล และประชาชนทั่วไป 
ประจำปงบประมาณ 2567 
 
 
 
 
1.4 การเขารับการฝกอรมของ
พนักงานสวนตำบล และ
พนักงานจาง ตามหลักสูตรของ
หนวยงานภายนอก  ดังนี้ 

 
220,000 

 
 
 

115,000 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
214,095 

 
 
 

112,700 
 
 

19,995 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5,095 

 
 
 

2,300 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑.๑ การฝ กอบรมและศึกษาด ูงานเพื ่อพ ัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ใหแก ผูบริหาร สมาชิก
สภา พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง จำนวน  
40  คน  
๑ .2 การจ ัดอบรมและจ ัดก ิจกรรมมาตรฐาน 
คุณธรรม จริยธรรม ใหแก พนักงานสวนตำบลและ
พนักงานจาง จำนวน  40  คน 
1.3 มีการจัดอบรมสงเสริมความรู ด านกฎหมาย 
ระเบียบ และกฎหมายที ่เกี่ยวของสำหรับผูบริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบลและประชาชนทั่วไป 
ประจำป งบประมาณ 2567 จำนวน 60  คน
ประกอบดวย 
- ผูบริหาร     4     คน 
- สมาชิกสภา  11   คน 
- พนักงานสวนตำบล    16   คน 
- พนักงานจาง    18   คน 
- บุคคลภายนอก  11  คน 
1.4 การเขารับการฝกอรมของพนักงานสวนตำบล 
และพนักงานจาง 
 
 

 
21 – 24 พ.ย.66 

 
 

25 - 26 ก.ค.67 

 

18 มี.ค. 2567 

 

 

 

 
 
 

 

 



โครงการ/กิจกรรม 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณ 
ที่ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจาย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินการแตละรายการ/กิจกรรม 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ระยะเวลา 
 

1. นางปวียธิดา  พิพัฒธนาพงศ 
 
 
 
 
 
 
 
2. นางสุรีพร  วงคศรียา 
 
 
 
 
3. นางขวัญเนตร  กาญจนฤทธิไกร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,050 
 
 
 
 
 
 
 

6,500 
 
 
 
 

8,220 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,050 
 
 
 
 
 
 
 

6,500 
 
 
 
 

8,220 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 

- วิธีการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการตรวจเงินของอปท. พ.ศ.2566(
ฉบับใหม) คาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรม
สาธารณะ การสงเสริมกีฬา และการแขงขันกีฬา
อปท. คาใชจายในการบริหารงาน การฝกอบรม การ
เดินทางไปราขการ เพ่ือเชื่อมโยงสูการจัดหาพัสดุ 
  
 - การจัดทำงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.
2568 ตามรูปแบบจำแนกงบประมาณ (ฉบับใหม) 
ภายใตแนวทางการใชจายเงินเพื่อรองรับการบริหาร
งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.2568 
 
- เพิ ่มประสิทธิภาพการจัดบริการสาธารณะตาม
อำนาจหนาที ่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นดาน
คาใชจายเพื่อชวยเหลือประชาชน  การสงเคราะหผู
ยากไร ทุนการศึกษาสำหรับนักเรียนยากจน การ
จัดสวัสดิภาพสัตว คาใชจาย อปพร. คาใชจายในการ
จัดงาน จัดกิจกรรมสาธารณะ การแขงขันกีฬา เงิน
อ ุดหน ุนองคกรประชาชนและแนวทางการเบิก
จายเงนิงบประมาณประจำป พ.ศ. 2567 ปฏิบัติงาน
ขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น 

22 - 24 มี.ค.67 

 

 

 
 

24 - 26 พ.ค.67 

 
 
 

13 - 15 ก.ย.67 

 

 

 

 
 



โครงการ/กิจกรรม 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณ 
ที่ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจาย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินการแตละรายการ/กิจกรรม 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ระยะเวลา 
 

4. นางสาวปุณยาพร  แสวงศร ี
 
 
 

 
5. นางสาวสุรัตน  สุโขทัย 
 
 

6. นางสาวขวัญใจ  รุงสวาง 

 
 
7 นายสุวิทย  แสงสิน 
 
 
 
 
8. นางสาวสุมาลี  แสนยุติธรรม 
 
 
 
 
 

8,200 
 
 
 

8,220 
 
 

8,300 
 
 
 

8,220 
 
 
 
 

4,500 
 
 
 
 
 

8,200 
 
 
 

8,220 
 
 

8,300 
 
 
 

8,220 
 
 
 
 

4,500 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

-  การจัดทำงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.
2568 ตามรูปแบบจำแนกงบประมาณ (ฉบับใหม) 
ภายใตแนวทางการใชจายเงินเพื่อรองรับการบริหาร
งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.2568 

-  ฝ กอบรมเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพการปฏ ิบ ัต ิ งาน
ขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น 
 
- การจัดทำงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.2568 
ตามรูปแบบจำแนกงบประมาณ (ฉบับใหม) ภายใต
แนวทางการใช จ ายเง ินเพื ่อรองร ับการบร ิหาร
งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.2568 
- ปรับเปนพินัย กระบวนการดำเนินการ แนวทาง
ขั้นตอนในการปรับเปนพินัย การสงสำนวนคดีปรับ
เปนพินัยใหแกพนักงานอัยการ สำหรับองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
 
- รวมเทคนิคการจัดทำแบบรูปรายการ การจัดทำ 
TOR การบริหารสัญญา การจัดงาน การจัดโครงการ 
การจัดกิจกรรมสาธารณะ งานปองกันและบรรเทา
สาธารณะภัย การจัดซื้อจัดจางทุกกรณี การปฏิบัติ
ตามหนังสือสั่งการ ว119 และระเบียบการเงินฉบับ
ใหม 

24 - 26 พ.ค.67 

 

 
2 - 4 ส.ค.67  

 
24 - 26 พ.ค.67 

 
 

19 - 21 เม.ย.67 
 
 
 

7 - 9  มิ.ย. 2567 

 

 
 



โครงการ/กิจกรรม 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณ 
ที่ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจาย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินการแตละรายการ/กิจกรรม 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ระยะเวลา 
 

9. นางสาวธัญยธรณ  เอี่ยมศิลป 
 
 
 
 
 

10.นางสาวศิวกาญจน  เลาทรัพย 
 
 
 
 
 

11.นายพิเชฐ  นุชนุม 
 
 
 
 
 
 
 

12.นายสิทธิโชค  สังขชาติ 
 

8,550 
 
 
 
 
 

7,990 
 
 
 
 

8,220 
 
 
 
 
 
 

8,300 
 

8,550 
 
 
 
 
 

7,990 
 
 
 
 

8,220 
 
 
 
 
 
 

8,300 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

 
0 

 
 
 
 
 
 

0 

- โครงการฝกอบรมเตรียมความพรอมถายโอนขอมูล
เขาสู ระบบบัญชีคอมพิวเตอรของอปท. (New e-
laas) ปรับปรุงบัญชี รายงาน และทะเบียนตางๆ ใน
ระบบบัญชี e- LAAS ใหเปนปจจุบันเปนไปตาม
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ 

- การจัดทำแผนที่ภาษี (LTAX GIS) และการปรับปรุง
ขอมูลตามมาตรา 10 แหงพระราชบัญญัติภาษีที่ดิน
และสิ่งปลูกสราง พ.ศ.2562 เพื่อรองรับการใชงาน
ในระบบบูรณาการทะเบียนทรัพยสินของกรมที ่ดิน
และกรมธนารักษ 

- การร างหนังสือ การเขียนภาคเหตุ ภาคความ
ประสงค และการเขียนภาคสรุปประกอบ การลงทาย 
การใชQR Code การเขียนโครงการ การจับประเด็น 
สรุปประเด็นเพื่อจัดทำรายงานการประชุม การเก็บ
หนังสืออิเล็กทรอนิกส การทำลายหนังสือราชการ
ของอปท.   

- การจัดทำงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.2568 
ตามรูปแบบจำแนกงบประมาณ (ฉบับใหม) ภายใต
แนวทางการใช จ ายเง ินเพื ่อรองร ับการบร ิหาร
งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.2568 

8-10 มี.ค. 2567 

 

 

22-24 ส.ค. 2567 

 

 
 

26 - 28  เม.ษ. 2567 

 

 

 

24 - 26 พ.ค. 2567 



โครงการ/กิจกรรม 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณ 
ที่ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจาย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินการแตละรายการ/กิจกรรม 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ระยะเวลา 
 

๒. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
2.1 การจ ัดให มี การพ ัฒนา
ค ุณภาพช ี ว ิตท ี ่ด ี  บ ุคลากร  
ในด  านสภาพแวดล อมการ
ทำงานดานความปลอดภัยใน
การทำงาน ดานการมีสวนรวม
ในการทำงาน 
 
 
๒.2 การกำหนดให บ ุคลากร
ไ ด  ร ั บ ผ ล ต อ บ แ ท น ส ิ ท ธิ
ประโยชนและสวัสดิการตาง ๆ
เชน คาเชาบาน คาเลาเรียน
บุตร คารักษาพยาบาล ฯลฯ 
ดังนี้ 
1. นายสุริยา บุนนาค 
2. นางขวัญเนตร กาญจนฤทธิไกร 

3. นายพิเชฐ  นุชนุม 
4. นายชนะพันธ  รวีโชติภัคนันท 

5. นางปวียธิดา  พิพัฒธนาพงศ 
 

 
ไมใช 

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 
21,600 
16,800 
10,000 
50,000 

 

 
ไมใช 

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8,400 
4,800 
9,600 
4,800 

50,000 

 
ไมใช 

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

21,600 
16,800 
7,200 
5,200 

0 

 
๒.๑ จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที ่ดี บุคลากร  
ในดานสภาพแวดลอมการทำงานดานความปลอดภัย
ในการทำงาน ดานการมีสวนรวมในการทำงาน เชนมี
สถานที่ทำงานที่สะอาด มีแสงสวางเพียงพอ มีน้ำดื่ม
สะอาดบริการ  มีหองน้ำที่ถูกสุขลักษณะ มีการติดตั้ง
เซฟตี้กันไฟฟารั่ว ไฟฟาชอตและติดตั้งถังดับเพลิง
หลายจุดในสำนักงานเพื่อเตรียมพรอมกรณีเกิดเหตุ
เพลิงไหม เพ่ือความปลอดภัย 
2.2 มีการกำหนดใหบุคลากรไดรับผลตอบแทนสิทธิ
ประโยชนและสวัสดิการตาง ๆ ดังนี ้
 
 
 
 
ไดรับสิทธิ์คาเลาเรียนบุตร 
ไดรับสิทธิ์คาเลาเรียนบุตร 
ไดรับสิทธิ์คาเลาเรียนบุตร 
ไดรับสิทธิ์คาเลาเรียนบุตร 
ไดรับสิทธิ์คาเลาเรียนบุตร 
 

 
ต.ค.6๖ - ก.ย.67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปงบประมาณ 2567 
ปงบประมาณ 2567 
ปงบประมาณ 2567 
ปงบประมาณ 2567 
ปงบประมาณ 2567 
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