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ระเบียบวาระที่ 1        เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
นายก อบต.ทาเสา ในการประชุมประจำเดือนวันนี้มีการกลาวถึงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำป 2565 จึงอยากใหพนักงานทุกคนมี
ประพฤติเปนอยางที่ดีแกสังคม เพื่อใหการดำเนินงานและการปฏิบัติหนาที่ของแตละ
บุคคลเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำใหเกิด
รูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับและเพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการ
และประชาชนทั่วไป จึงไดมอบหมายใหทานปลัด มาถายทอดความรูและประสบการณ
ของทาน โดยเฉพาะในเรื่องของ “การประพฤติตนตามประมวลจริยธรรมขาราชการ
หรือพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง พ.ศ.2565" ขอเชิญทานปลัดไดดำเนินการ
ตอไป ครับ 

 1.1 เรื่อง การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำป 2565 

นายสุริยา  บนุนาค กอนที่จะกลาวในเรื่องของประมวลจริยธรรม จะขอความรวมมือเจาหนาที่ทุกทานให
ความรวมมือในการประเมิน ITA ในปนี้และขอใหทางนิติกร ผู รับผิดชอบรายงานการ
คืบหนาของการประเมินในครั้งนี ้

 
 
 

นายสุวิทย... 
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นายสุวิทย  แสงสิน        การประเมิน ITA ไดแบงการประเมินเปน 3 สวน คือ 
 1. การประเมินผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ไดดำเนินการประเมินครบตามจำนวน 

เรียบรอยแลว 
 2. ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ยังไมไดดำเนินการ ตองรอเวลาในการประเมินผูที่มา

ติดตอกับทาง อบต. 
 3. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ไดชี้แจงรายละเอียดในแบบประเมิน เปน

รายขอ จำนวน 43 ขอ (รายละเอียดเอกสารที่แจกให) และขอความรวมมือใหทุกคน
จัดทำตามแบบประเมินความเสี่ยงที่ไดจัดทำไวให ภายในวันที่ 31 พฤษภาคม 2565  
เพ่ือจัดแผนบริหารความเสี่ยง ตอไป 

ที่ประชุม รับทราบ 

                   1.2  การประพฤติตนตามประมวลจริยธรรมขาราชการหรือพนักงานสวนตำบลและ
พนักงานจาง พ.ศ.2565 

นายสุริยา  บนุนาค ตามที่ไดรับมอบหมายจากทานนายกองคการบริหารสวนตำบลทาเสา ใหมาพูดคุย 
ถายทอดประสบการณ ในสวนของ คุณธรรม จริยธรรม ในการทำงาน ตามประมวล
จริยธรรม ของพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง การประมวลคุณธรรม จริยธรรม ของ
เราในฉบับนี้ทำตามเจตนาของรัฐธรรมนูญมีการทำงานชัดเจน โปรงใส เพื่อเปนเครื่องมือ
ในการตรวจสอบการทำงาน เพื ่อใหเกิดความพึงพอใจกับประชาชน โดยไดอธิบาย
ขอความในประมวลจริยธรรม พรอมทั้งยกตัวประกอบการบรรยาย ในครั้ง รายละเอียด
ดังนี้ 

                                         ขาราชการของ องคการบริหารสวนตำบลทาเสาทุกคน  มีหนาที่ดำเนินการให

เปนไปตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชนสวนรวม  เปนกลางทางการเมือง อำนวยความ

สะดวกและใหบริการแกประชาชน ตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดมั่นในคานิยม

หลัก ๑๐ ประการ  ดังนี ้

                    (๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

                     (๒) การยึดมั่นในคณุธรรมและจริยธรรม 

                     (๓) การมีจิตสำนึกที่ดี  ซื่อสัตย  และรับผิดชอบ 

                                          (๔) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมม ี 

                               ผลประโยชนทับซอน 

                     (๕) การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 

                     (๖) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 

                     (๗) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน    

ขอเท็จจริง 

 

 

(๘) การมุงผล… 
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           (๘) การมุ งผลสัมฤทธิ ์ของงาน ร ักษามาตรฐาน มีค ุณภาพ โปรงใส และ 
ตรวจสอบได 

                     (๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
           (๑๐) การสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถิ่นประพฤติตนเปนพลเมืองที่ดี 
ร วมกันพัฒนาชุมชนใหนาอยู ค ู ค ุณธรรมและดูแลสภาพสิ ่งแวดลอมใหสอดคลอง    
รัฐธรรมนูญ ฉบับปจจุบัน 

จรรยาวิชาชีพขององคกร 
ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลทาเสาตองจงร ักภักดีต อชาติ  ศาสนา และ
พระมหากษัตริย 
ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลทาเสา ตองเปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและ
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลทาเสาตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองดี  
เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
ขาราชการของ องคการบริหารสวนตำบลทาเสา ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิด
ความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตำแหนงหนาที ่
ขาราชการของ องคการบริหารสวนตำบลทาเสา ตองปฏิบัติหนาที ่อยางเต็มกำลัง
ความสามารถดวยความเสียสละ  ทุมเทสติปญญา  ความรูความสามารถ  ใหบรรลุผล     
สำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด  
แกประเทศชาติและประชาชน 
ขาราชการของ องคการบริหารสวนตำบลทาเสา ตองมุงแกปญหาความเดือดรอน 
ของประชาชนดวยความเปนธรรม  รวดเร็ว  และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวาง
หนวยงานและประชาชน 
ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลทาเสา ตองปฏิบัติหนาที ่ดวยความสุภาพ 
เรียบรอย มีอัธยาศัย 
ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลทาเสา ตองรักษาความลับที่ไดจากการปฏิบัติ
หนาที่  การเปดเผยขอมูลที่เปนความลับโดยขาราชการ/พนักงานจะกระทำไดตอเมื่อมี
อำนาจหนาที ่และได ร ับอนุญาตจากผ ู บ ังค ับบ ัญชา หรือเป นไปตามที ่กฎหมาย                               
กำหนดเทานั้น 
ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลทาเสา ตองรักษา และเสริมสรางความ สามัคคี
ระหวางผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 
ขาราชการของ องคการบริหารสวนตำบลทาเสา ตองไมใชสถานะหรือตำแหนงไปแสวงหา
ประโยชนที่มิควรไดสำหรับตนเองหรือผูอื ่น  ไมวาจะเปนประโยชนในทาง  ทรัพยสิน
หรือไมก็ตาม  ตลอดจนไมรับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอื่นใดจากผูรองเรียน 
หรือบุคคลที่เกี่ยวของ  เพื่อประโยชนตางๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ ของตนเวน

แตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี 

 

ขาราชการ... 



ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลทาเสา ตองประพฤติตนใหสามารถทำงานรวมกับ

ผูอื่นดวยความสุภาพ  มีน้ำใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลที่จำเปนในการ

ปฏิบัติงานของเพ่ือนรวมงาน และไมนำผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 

พนักงานองคการบริหารสวนตำบลทาเสา จะพึงปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริตและ
เที่ยงธรรม และพึงปฏิบัติหนาที่ดวยความอุตสาหะ เอาใจใส ระมัดระวังรักษา   ประโยชน
ของทางราชการอยางเต็มกำลังความสามารถ จะพึงปฏิบัติตนตอผูรวมงานดวยความสุภาพ
เรียบรอย รักษาความสามัคคี และไมกระทำการอยางใดอันเปนการกลั่นแกลงกัน จะพึง
ตอนรับใหความสะดวก ใหความเปนธรรมและใหการสงเคราะหแกประชาชนผูมาติดตอ
ราชการเกี่ยวกับหนาที่ของตน โดยไมชักชาและดวยความสุภาพ เรียบรอย ไมดูหมิ่น 
เหยียดหยาม กดขี่ หรือขมเหงประชาชนผูมาติดตอราชการ 

 
                   กลไกและระบบบงัคับใชประมวลจริยธรรม 

 ใหปลัดองคการบริหารสวนตำบลทาเสา มีหนาที่ควบคุมกำกับการใหมีการปฏิบัติ  ตาม

ประมวลจริยธรรมนี้อยางทั่วถึงและเครงครัด  โดยมีอำนาจหนาที่ดังนี้ 

                (๑) ดำเนินการเผยแพร  ปลูกฝง  สงเสริม  ยกยองขาราชการที่เปนแบบอยางที่ดีและ 

ติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ำเสมอ 

      (๒) สืบสวนหาขอเท็จจริงหรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้ เพ่ือรายงานผลใหนายก

นายกองคการบริหารสวนตำบลทาเสา หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งนี้โดยอาจมีผู

ร องขอหรืออาจดำเนินการตามที ่  นายกองคการบริหารสวนตำบลทาเสา  หรือ

คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  หรือตามที่เห็นเองก็ได 

      (๓) ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี ้อยาง

ตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีที่เห็นวา นายก

องคการบริหารสวนตำบลทาเสา หรือคณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุ มครองตอ

ขาราชการผูนั้นตามควร อาจยื่นเรื่องโดยไมตองผานนายกองคการบริหารสวนตำบลทาเสา

หรือคณะกรรมการจริยธรรม  ไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได 

      (๔)  คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิใหถูก

กลั่นแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม  การดำเนินการตอขาราชการที่อยูระหวาง 

ถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบตอการแตงตั้ง โยกยาย 

เลื่อนขั้นเงินเดือน  ตั้งกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบตอสิทธิหนาที่

ของขาราชการผู นั ้น  จะกระทำมิได เวนแตจะไดร ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

จริยธรรมแลว 

                   (๕)  ทำหนาที่ฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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      (๖)  ดำเนินการอื่นตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่คณะกรรมการ
จริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย ทั้งนี้โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดำรงตำแหนง   
ตำแหนงในสำนักปลัด 
             ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลทาเสา แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น 
เพ่ือควบคุม  กำกับ ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  คณะกรรมการจริยธรรม     
ประกอบดวย  

                       (๑)  ปลัดหรือรองปลัดที่ไดรับมอบหมาย  เปนประธานกรรมการ   
(๒)  กรรมการจากขาราชการซึ่งดำรงตำแหนงสายงานผูบริหาร เลือกกันเองให

เหลือสองคน 
(๓)  กรรมการ ซึ ่งเปนขาราชการที ่ไมไดดำรงตำแหนงสายงานผู บริหารใน

องคการบริหารสวนตำบลทาเสา ที่ไดรับเลือกตั้งจากขาราชการ พนักงานจาง และลูกจาง
ขององคการบริหารสวนตำบลทาเสา นั้น  จำนวนสองคน 

(๔)  กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอกใหกรรมการตาม (๑) – (๓) รวมกันเสนอชื่อ
และคัดเลือกใหเหลือสองคน   
            ใหหัวหนาสำนักปลัด  เปนเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม   และอาจแตงตั้ง
ผูชวย เลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสมกรรมการจริยธรรมตองไม
เคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน  คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหนาที่  ดังนี ้
           (๑)  ควบคุม กำกับ สงเสริมและใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้
ในองคการบริหารสวนตำบลทาเสา 

(๒)  สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมภายในองคการบริหารสวน
ตำบลทาเสา  ในกรณีที่มีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรม  หรือจรรยา
หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ การลงโทษผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวน
ขอเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเรว็  
           (๓)  ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมี
อำนาจหนาที่  ขอใหกระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่นของรัฐ 
หรือหางหุนสวน บริษัท ชี้แจงขอเท็จจริง สงเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวของ สงผูแทน
หรือบุคคลในสังกัด  มาชี้แจงหรือใหถอยคำ เก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 

(๔)  เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคำ 
หรือใหสงเอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 

                     (๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน 
องคการบริหารสวนตำบลทาเสา   เมื ่อไดวินิจฉัยแลวใหสงคำวินิจฉัยใหคณะกรรมการ  
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน   ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ จังหวัด
มิไดวินิจฉัยเปนอยางอื่นภายในเกาสิบวันนับแตวันที่คณะกรรมการบริหารงาน บุคคล
ระดับจังหวัดรับเรื่อง  ใหคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนที่สุด 
            (๖)  สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องนั้น เรื่อง
สำคัญหรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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            (๗)  คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมาให
ผูบังคบับัญชาใชอำนาจ  โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 

 (๘)  ดำเนินการอื ่นตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที ่ผู ตรวจการแผนดิน    
มอบหมายการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนำกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทาง 

                               ปกครองมาใชบังคับ 
                        ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจ าหนาที ่ประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวล 
จริยธรรม ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลทาเสา เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ 
 การดำเนินการตามขอ ๑๙  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ
จำนวนไมนอยกวาสามคน เปนผูดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรม
รายแรงหรือไม  ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุ
จูงใจ ความสำคัญและระดับตำแหนง   ตลอดจนหนาที่ความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ 
ประวัติ และความประพฤติ ในอดีต สภาพแวดลอมแหงกรณี ผลรายอันเกิดจากการฝาฝน  
และเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา  
            หากการดำเนินการสอบสวนตามขอ  ๒๐  แลวไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการ 
ฝาฝนประมวลจริยธรรม  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ ๑๙ สั่งยุติเรื่อง แต
หากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการฝาฝนประมวลจริยธรรม  แตไมถึงกับเปนความผิดทาง
วินัย  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ ๑๙  สั่งลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๒๕  แต
หากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดำเนินการทางวินัย   
            การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๑๙  ขอ 
๒๐ และขอ ๒๒  ใหนำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย  
และการรักษาวินัย  และการดำเนินการทางวินัย  ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มา
บังคับใชโดยอนุโลม 
            การสั่งการของผูรับผิดชอบดำเนินการตามขอ ๒๒ ใหดำเนินการตามนั้น  เวน
แตจะปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังที่อาจทำใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป   

                          ขั้นตอนการลงโทษ 
การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัยหรือ
ความผิดทางอาญา ใหดำเนินการตามควรแกกรณีเพื ่อใหมีการแกไขหรือดำเนินการท่ี
ถูกตอง หรือตักเตือน หรือนำไปประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง การเขาสูตำแหนง การ
พนจากตำแหนง การเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือการพิจารณาความดีความชอบ  หรือการสั่ง
ใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณ ี
            เมื่อมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามขอ ๒๒  
แลวใหองคการบริหารสวนตำบลทาเสา ดำเนินการใหเปนไปตามคำสั่งดังกลาวโดยไม
ชักชา 
 
 

ผูถูกลงโทษ... 
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            ผู ถูกลงโทษตามขอ ๒๕  สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการ
จริยธรรมของ องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  ภายในสามสิบวันนับแตวันไดทราบการ
ลงโทษผู ถูกลงโทษตามขอ ๑๘ (๒) สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  ภายในสามสิบวันนับแตวันไดทราบการลงโทษ  

                             เมื่อผลการพิจารณาเปนที่สุดแลว  ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 
ที่ประชุม รับทราบ 

 1.3 เรื่อง การเปดประชุมสมัย วิสามัญ สมัยที่ 1 ครั้งท่ี 1 ประจำป พ.ศ.2565  
นายสุริยา  บุนนาค เนื่องจากนายกมีนโยบายสาธารณะเพิ่มเติม ชวงปลายเดือนจะมีการเปดสภาสมัยวิสามัญ 

จะมีการแจงงานแตละกองที่ตองมีขอมติสภาก็จะไดมีการนำเขาสภาในสมัยนั้น เพื่อให
กระบวนการตางๆ เสร็จทันภายในเดือนเมษายน 

ที่ประชุม รับทราบ 
                                1.4 เรื ่อง การตรวจประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น (LPA) 

กรมการสงเสริมการปกครองทองถิ่นจะดำเนินโครงการประเมินประสิทธิภาพของอปท. 
(LPA) ประจำป 2565 

นายสุริยา บุนนาค การตรวจประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (LPA) ไดมีคำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการประเมินจำนวน 4 ราย ดังนี ้

                               1. นายส ุชาต ิ  ม ิ ่งขว ัญ,  2. นายรณชัย  ราชมณี,  3. นางสาวร ุ งฟา  ช ูบาล,                  
4. นางสาวนุชจริน  วงษวิไล 

 โดยคณะกรรมการจะทำการประเมินประสิทธิภาพ (LPA) ของอบต.ทาเสา ภายในวันที่ 
13 มิถุนายน 2565 จึงขอใหทกุคนเตรียมความพรอมในการประเมินครั้งนี ้                                 

ที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่อง  การมอบหมายงาน และการติดตามงานสำนักปลัด 
  2.1 เรื ่อง การประชาสัมพันธผลการดำเนินงานและกิจกรรม งานพัฒนาและงาน

ตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลทาเสา  
นายสุริยา บุนนาค ในปนี้การทำกิจกรรมดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลทาเสา เราจะเพิ่มภาพถาย

ตางๆ ใหมีการเคลื ่อนไหวตลอดเวลา และจะมีการเปดใชไลนอีกหนึ่งชองทางในการ
ติดตอสื่อสารเพื่อใหประชาชนเขาถึงไดงายและสะดวกมากขึ้น จึงขอมอบหมายทางงาน
ประชาสัมพันธจัดทำชองทางประชาสัมพันธเพิ่มขึ้น มีความหลากหลาย นอกเหนือจาก 
เว็ปไซต หรือ เฟสบุค โดยขอใหเพิ่มประชาสัมพันธผานทางไลน เพราะประชาชนสมัยนี้จะ
มีโทรศัพทมือถือกันทุกคนแลว การประชาสัมพันธกิจกรรมตาง ๆ หรือขาวสารทาง
ราชการ เปนการประชาสัมพันธที่เขาถึงประชาชนไดงาย และเปนเชิงรุก ที่จะนำเสนอ
ผลงานของ อบต.ใหถึงประชาชนไดงายและไมมีคาใชจาย 

ประชุม รับทราบ 
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                                2.2 เรื ่อง แนวทางการรับบริจาคเงินและทรัพยสินของศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดพุ

ตะเคียน 
นายสุริยา บุนนาค จากการที่มีผูมาบริจาคทั้งของใชและเงิน โดยปจจุบันศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดพุตะเคียนได

ถายโอนมาเปนขององคการบริหารสวนตำบลทาเสา จึงเปนสวนราชการหนึ่งของ อบต.ทาเสา 
การดำเนินการในเรื่องตาง ๆ ของศูนย ฯ จึงตองยึดระเบียบตาง ๆ มาปฏิบัติเชนเดียวกับ 
อบต. ดังนั้น การที ่มีผู มาบริจาคทั ้งเงินหรือสิ ่งของ จึงไดดำเนินการตามระเบียบขอ
กฎหมาย ในเรื่องนี้ เราคงไดยึดตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการรับเงินหรือ
ทรัพยสินที่มีผูบริจาคใหทางราชการ พ.ศ. 2526 (และอธิบายขอกฎหมาย ตามเอกสาร
สงใหในไลน)  ตอไปถามีการบริจาคจะตองโอนเขาบัญชีของศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดพุ
ตะเคียน สวนการบริจาคโตะนักเรียนซึ่งเปนครุภัณฑในการบริจาคจะตองมีขั ้นตอน
อยางไรก็ขอใหเจาหนาที่ที่เก่ียวของไปศึกษาดู  

ประชุม รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่อง  การมอบหมายงาน และการติดตามงานกองคลัง  

3.1  เรื ่อง ผลการดำเนินงานและปญหา อุปสรรค จากการตรวจสอบงบการเงิน
ประจำป 2564 

นายสุริยา บุนนาค เม่ือวันที่ 10-11 และ 14 มีนาคม 2565 สำนักงานตรวจเงินแผนดินจังหวัดกาญจนบุร ี
ไดมาตรวจสอบประจำป 2564 ของ อบต.ทาเสา พบวา ในเรื่องของการบัญชี ทาง สตง.
ไดชื่นชมการจัดบัญชีของเราจัดทำไดเปนอยางดีที่สุดเทาที่เขาตรวจสอบกับทองถิ่นแหงอ่ืน ๆ 
จึงขอชื่นชมผูจัดทำบัญชีมาในที่นี้ ในสวนการจัดทำงบการเงินเปนไปดวยความเรียบรอย 
คาดวาจะรับรองงบไดไมเกิน 18 มีนาคม 2565 

ประชุม รับทราบ 
3.2 เรื่อง การแจงเปลี่ยนแปลงการใชประโยชนที่ดินและสิ่งปลูกสราง  

นายสุริยา บุนนาค ตอนนี้การเปลี่ยนแปลงชื่อในการใชประโยชนในที่ดิน โดยจะแจงได โดยการยื่นแบบแจง
เปลี่ยนแปลงในที่ดินหรือสิ่งปลูกสราง หรือ ภดส.5 เทานั้น ตามแบบ ภดส.5 ใหยื่นแบบ
แจงการเปลี่ยนแปลงการใชประโยชนที่ดินหรือสิ่งปลูกสรางที่องคการบริหารสวนตำบลทาเสา 
เชน ที่ดินปลูกพืชเปลี่ยนเปนปลูกมะมวง หรือการเปลี่ยนแปลงในจำนวนที่ดิน ในปจจุบัน
จะไมมีการโอน แบน ใบ ภบท.5 โดยการเสียภาษีบำรุงทองที่ไดถูกยกเลกิไป และ อบต.ก็
ไมสามารถออกเอกสารใดๆ ใหแกผูเสียภาษีไดเลย 

ทีป่ระชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่อง  การมอบหมายงาน และการติดตามงานกองชาง 
 4.1       เรื่อง การจัดทำประมาณราคาและรูปแบบรายการละเอียดของงานกอสราง  
นายสุริยา บุนนาค ตามที่ไดแจงไปแลวถึงการเปดใหมีการประชุมสภา สมัย วิสามัญ ในชวงเดือนเมษายน นี่

จึงขอใหกองชางประมาณการราคาโครงการตางๆ เพื ่อที ่จะนำเขาประชุมสภา สมัย
วิสามัญ ในเดือนเมษายนที่จะถึงนี้  

ทีป่ระชุม รับทราบ 
 
 

ระเบียบวาระ… 
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ระเบียบวาระที่ 5  เรื่อง  อื่น ๆ  
นายชัยเฉลิม  นุชนุม  ในวาระนี้ก็มีเรื่องที่แจงใหทุกทาน คอื ในเรื่องของรถยนตของ อบต.ทาเสา ขอใหพนักงาน

ที่ดูแลรถทุกคัน ชวยกันดูแล หาที่จอดในรม อยาตากแดดตาดฝน ขอใหดูแลเหมือน
รถยนตของตนเอง 

ทีป่ระชุม รับทราบ 
นายชัยเฉลิม  นุชนุม ในเรื่องการกักตัวของผูเสี่ยงสูงท่ีผานมาบุคคลที่มีความใกลชิดกับผูปวยโควิด สามารถหยุดงาน 

โดยถือไมเปนวันลา แตในขณะนี้การปวยดวยโควิด ไมคอยรุนแรง และรักษาหายใน
ระยะเวลาอันสั้น ดังนั้น ผูที่ใกลชิดกับผูปวยโควิด จะตอวพิจารณาเปนราย ๆ ไป คือ หาก
ตองเสี่ยงสูงเนื่องจากการปฏิบัติหนาที่ เชน การไปประชาคม การออกพื้นที่ตาง ๆ แลว
สัมผัสกับผูปวย สามารถหยุดได ถือวาไมเปนวันลา แตหากไปสัมผัสกับผูปวย ดวยเหตอ่ืุน 
ใหหยุด จะตองเขียนใบลามาพิจารณา 

ที่ประชุม รับทราบ 
นายชัยเฉลิม  นุชนุม ใครมีขอซักถาม ขอสงสัย หรือเสนอแนะ  
นายสุวิทย  แสงสิน ในการจัดทำ ITA มีขอที่จะตองจัดทำแผนปฏิบัติการใชงบประมาณประจำป 2565 ซึ่ง

ตามระเบียบแลว กองหรือสำนัก ตองจัดทำแผนสงใหกองคลัง เปนผูรวบรวม จึงขอ
สอบถามวาแผนปฏิบัติการนี้ จะตองติดตามไดที่กองไหน 

นายสุริยา บุนนาค เรื่องนี้ ไดเคยคุยกันแลววา ใหแตละกอง จัดทำแลวสงใหกองคลัง ดังนั้น จึงใหแตละกอง
จัดทำแผนสงใหกองคลัง ภายในวันที ่ 28 มีนาคม 2565 และไดรวบรวมสงในการ
ประเมิน ITA ตอไป 

ที่ประชุม รับทราบ 
นายชัยเฉลิม  นุชนุม ใครมีขอซักถาม ขอสงสัย หรือเสนอแนะอีกหรือ 
ที่ประชุม ไมมี 
นายชัยเฉลิม  นุชนุม เมื่อที่ประชุมไมมีอะไรเพิ่มเติม ขอขอบคุณทุกทานที่เขามาประชุมและใหความรวมมือ

ปฏิบัติงานเปนอยางดีมาโดยตลอด ผมขอปดการประชุม 
 
ปดประชุมเวลา   16.00 น.  
 

(ลงชื่อ)  สุรัตน  สุโขทัย  ผูจดรายงานการประชุม 
       (นางสาวสุรัตน  สุโขทัย) 
                                        นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 
                                 (ลงชื่อ)    สุรีพร  วงคศรียา     ผูตรวจรายงานการประชุม 
                 (นางสุรีพร  วงคศรียา) 
                             หัวหนาสำนักปลัด         
                                                                                                               

                                (ลงชื่อ)  ชัยเฉลิม นุชนุม ผูรับรองรายงานการประชุม 
                 (นายชัยเฉลิม นุชนุม) 
                                   นายกองคการบริหารสวนตำบลทาเสา                                                                                                                      



 

 
การประชุมพนักงานสวนตำบล และพนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลทาเสา 

คร้ังที่ 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
วันจันทรที่ 8 พฤศจิกายน 2564  เวลา 13.30 น. 

ณ หองประชมุองคการบริหารสวนตำบลทาเสา 
 

       
 

    
 

   


