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การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของอบต.ทาเสาภาครัฐ (ITA) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

********************* 
หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเปนหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 
“เปด”   2 ประการ คือ “เปดเผยขอมูล” ของอบต.ทาเสาภาครัฐเพ่ือใหสาธารณชนไดทราบและสามารถ
ตรวจสอบการดำเนินงานได และ “เปดโอกาส” ใหผูมีสวนไดสวนเสียของอบต.ทาเสาภาครัฐ ทั้งเจาหนาที่
ภายในอบต.ทาเสาและประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับอบต.ทาเสาภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือ
แสดงความคิดเห็นตออบต.ทาเสาภาครัฐผานการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปด” ทั้ง 2 ประการขางตนนั้นจะชวย
สงเสริมใหอบต.ทาเสาภาครัฐมีความโปรงใสและนำไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาค
สวน 
 ท้ังนี้  การประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ไมไดมุงเนนใหอบต.ทาเสาท่ีเขารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพื่อใหไดรับผลการประเมินที่สูงข้ึนเพียงเทานั้น แตมุงหวังใหอบต.ทาเสาภาครัฐไดมี
การปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในอบต.ทาเสาภาครัฐ                       
มีการดำเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบในอบต.ทาเสาภาครัฐ สงผลใหอบต.ทาเสาภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินผาน
เกณฑ                (๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไมนอยกวารอยละ 100 ตามที่กำหนดไวในแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติประเด็นที่ 21 การตอตานการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ตอไป 

เคร่ืองมือในการประเมิน 
เครื่องมือในการประเมินประกอบดวย 3 เครื่องมือ ดังนี ้

 1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment 
: IIT) 
  เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
เก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอ
อบต.ทาเสาตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอำนาจ 
ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 
 2 . แบบวั ดการรั บรู ของผู มี ส วนได ส วน เสี ยภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูล
จากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีตออบต.
ทาเสาที่ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และ
ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) 
 เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมทั้งระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู
แหลงที่อยูของการเปดเผยขอมูล และระบุคำอธิบายเพิ่มเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูล
จากเว็บไซตของอบต.ทาเสา โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของอบต.ทาเสาเพ่ือให
ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลในเว็บไซตหลักของอบต.ทาเสาได ใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล 
(ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การจัดซื้อจัดจาง การบริหารและพัฒนา



2 

 

ทรัพยากรบุคคล และการสงเสริมความโปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัด
ยอย ไดแกการดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต และมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ) 

หลักเกณฑการประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี ้

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนขอคำถาม คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคำถามจาก
ผูตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคำถามจาก
ผูตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคำถามจาก
ผูตอบทุกคน 

คะแนนของขอ
คำถาม 

คะแนนตัวชี้วัด
ยอย 

– – – คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคำถาม 
ในตัวชี้วัดยอย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดยอยใน

ตัวชี้วัด 
คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
น้ำหนักแบบวัด รอยละ 30 รอยละ 15 รอยละ 15 รอยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจที่ถวงน้ำหนัก 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง สวนที่อบต.ทาเสาประชาสัมพันธเพ่ือใหผูรับบริการหรือติดตอราชการ        
กับอบต.ทาเสาไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของอบต.ทาเสาดวย
ตนเอง          แบบวัด EIT (2) หมายถึง สวนที่ผูประเมินวิเคราะหและจัดเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอกที่สำคัญ              ของอบต.ทาเสา  

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดจำแนกระดับผลการประเมิน (Rating Score) ออกเปน 5 ระดับ 
ดังนี้ 

คะแนน เง่ือนไข ระดับ 

95.00 – 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนที่ 1 , EIT สวนที่ 2 , OIT 
จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนข้ึนไป 

ผานดีเยี่ยม 

85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนที่ 1 , EIT สวนที่ 2 , OIT 
จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนข้ึนไป 

ผานด ี

85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนที่ 1 , EIT สวนที่ 2 , OIT 
เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนนอยกวา 85 คะแนน 

ผาน 

70.00 – 84.99 ไมมีเงื่อนไข ตองปรับปรุง 

0 – 69.99 ไมมีเงื่อนไข ตองปรับปรุงโดยดวน 
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3. ผลการประเมินตามเปาหมาย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเปาหมายหลัก

ประการหนึ่งคือการผลักดันใหอบต.ทาเสาภาครัฐมีความโปรงใส ผานการพัฒนานวัตกรรมการตอตานการ

ทุจริตที่เหมาะสม     กับบริบท สภาพปญหา และจุดออนของอบต.ทาเสาภาครัฐในปจจุบัน อีกทั้งการประเมิน 

ITA ยังมีความสอดคลองกับแนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในดานการพัฒนาระบบราชการไทยใหมีความโปรงใสไร

ผลประโยชน กลาวไดวาการประเมิน ITA เปนเครื่องมือสำคัญที่จะชวยใหกิจกรรมการปฏิรูปประเทศ (Big 

Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรมภายในระยะเวลาท่ีกำหนด ดังนั้น จึงไดมีการกำหนดใหการประเมิน 

ITA เปนคาเปาหมายหนึ่งในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ อบต.ทา

เสาภาครัฐ จะตองมีคาคะแนน ITA 85 คะแนนขึ้นไป เปนจำนวนไมนอยกวารอยละ 100 ของอบต.ทาเสา

ภาครัฐทั้งหมด  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของอบต.ทาเสาภาครัฐ (ITA)                  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  

คะแนนเฉลี่ยรวม 98.02 คะแนน ระดับผลการประเมิน ผานด ี

 องคการบริหารสวนตำบลทาเสา ไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7        
โดยจำแนกตามเครื่องมือ การประเมิน และระบุประเด็นที่ เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไข         
โดยเรงดวน ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีข้ึนที่มีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการวิเคราะห
ไปสูการปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี ้

การวิเคราะหผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ตัวชี้วัด เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหนาที่ 100.00 ผานเกณฑ 

๒ IIT การใชงบประมาณ 100.00 ผานเกณฑ 

๓ IIT การใชอำนาจ 98.45 ผานเกณฑ 

๔ IIT การใชทรัพยสินของทางราชการ 99.22 ผานเกณฑ 

๕ IIT การแกไขปญหาการทุจริต 100.00 ผานเกณฑ 

๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน 96.53 ผานเกณฑ 

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.67 ผานเกณฑ 

๘ EIT การปรับปรุงการทำงาน 89.38 ผานเกณฑ 

๙ OIT การเปดเผยขอมูล 100.00 ผานเกณฑ 

๑๐ OIT การปองกันการทุจริต 100.00 ผานเกณฑ 

 



5 

 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของอบต.ทาเสาภาครัฐ  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ  
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามที่มีผลการ
ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดงัตอไปนี้ 

ประเด็นขอคำถาม 
คะแน

น 
การวิเคราะหผลการประเมินฯ 

i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ในอบต.
ทาเสาของทานเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มาก
นอยเพียงใด 

100.00 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด :  -              .     
สาเหตุเกิดจาก : -              .     
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
การประเมินฯ ป 67 องคการบริหารสวนตำบลทาเสา ได
ดำเนินการครบถวน โดยรายละเอียด ดังน้ี 
1. การระบุขั้นตอนและระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
2. มีการวิเคราะหวาแตละภารกิจใดภายในอบต.ทาเสาและ
ปรับปรุง เพ่ือบริการผูที่มาติดตอหรือรับบริการอยางเทา
เทียมกัน และพัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบ
ออนไลน หรือ E-Service 
3. การประชาสัมพันธชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต
ในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ภายในอบต.ทาเสา เพ่ือให
บุคลากรในอบต.ทาเสาและบุคคลภายนอก สามารถชี้
เบาะแส รวมถึงการประเมินการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ที่อาจเกิดขึ้น 
4. มีการประชาสัมพันธแผนพัฒนาทองถิ่น 5 ป ให
ประชาชนทราบผานสื่อตาง ๆ 
5.มีการประชาสัมพันธแผนและความกาวหนาในการ
ดำเนินงาน และการใชจ ายงบประมาณประจำป  ให
ประชาชนทราบผานสื่อตาง ๆ  
6. มีการประชาสัมพันธรายงานผลการดำเนินงานประจำป
และประกาศเผยแพร ใหประชาชนทราบผานสื่อตาง ๆ 
7 มีการประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่ ใหประชาชนทราบผานสื่อตาง ๆ 
ดังนั้น เห็นควรรักษาระดับคะแนน และคอยปรับปรุงขอมูล
ใหแตละงานอยางเสมอ 

i2 ในอบต.ทาเสาของทาน มีเจาหนาที่ ที่ปฏิบัติงาน
หรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับบริการอยาง
เทาเทียมกันมากนอยเพียงใด 

100.00 

i3 เจาหนาที่ในอบต.ทาเสาของทาน มีการเรียกรับ
สินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ
หรือไม 

100.00 
 
 

O7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาอบต.ทาเสา 100.00 

O8 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใช
จายงบประมาณประจำป 

100.00 

O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100.00 

O10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 100.00 
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ประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
e1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา 

90.00 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยที่สุด : 
e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน                  
(E-Service) ของอบต.ทาเสาหรือไม (68.18) 
สาเหตุเกิดจาก : 
ในป 2567 อบต.ทาเสา ไดจัดใหการบริการ
ออนไลน (E-Service) จำนวน 3 งาน แตประชาชน
ยังไมมีการใชบริการออนไลนมากนัก เนื่องจากท่ี
ผานมายังไมมีการประชาสัมพันธไมมากนัก จึงไม
เปนที่รูจักของประชาชนโดยทั่วไป 
แนวทางการยกระดบัผลการประเมินฯ : 
การประ เมิน  ฯ  256 8 เห็นควรให มี การ
ประชาสัม พันธการใหบริการออนไลน  (E-
Service) ใหมากข้ึนทั้งทางสื่อตาง ๆ ของ อบต.
ทาเสา และการประชาสัมพันธในเชิงรุก เชน 
ประชาสัมพันธในการประชุมหมูบาน เปนตน 

e2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน หรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยาง
เทาเทียมกัน 

91.82 

e3 ทานเคยถูกเจาหนาที่ เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 

100.00 

e7 อบต.ทาเสามีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวน
รวมในการปรับปรงุพัฒนาการดำเนินงานงานของอบต.ทาเสา 

90.00 

e8 อบต.ทาเสามีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอ
ประชาชน 

90.91 

e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน           
    (E-Service) ของอบต.ทาเสาหรือไม 

68.18 

O11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการ
หรือผูมาติดตอ 

100.00 

O12 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100.00 

O13 E-Service 100.00 

O25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00 
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ประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามที่มีผลการ

ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดงัตอไปนี้ 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 

e4 อบต.ทาเสามีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารที่
สามารถเขาถึงไดงาย 

90.00 ขอคำถามที่ไดคะแนนนอยท่ีสุด : 
e4 อบต.ทาเสามีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสาร
ที่สามารถเขาถึงไดงาย (90.00) 
สาเหตุเกิดจาก : 
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับอบต.ทาเสา
บางรายมีความเห็นวาชองทางการเผยแพรขอมลู
ของอบต.ทาเสาเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารท่ี
เผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบรกิารไดรบัทราบนั้น
ยังขาดความชัดเจนเพียงพอ 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
เห็นควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสาร ผานชองทางที่หลากหลายและอำนวยความ
สะดวกในการเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุง
ขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซตของอบต.ทาเสาใหมีความ
ครบถวน เปนปจจุบัน 

e5 อบต.ทาเสามีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ี
ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 

92.73 

e6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอซักถามหรือใหคำอธิบาย
แกทานไดอยางชัดเจน 

94.55 

O1 โครงสราง 100.00 

O2 ขอมูลผูบรหิาร 100.00 

O3 อำนาจหนาที ่ 100.00 

O4 ขอมูลการตดิตอ 100.00 

O5 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 

O6 Q&A 100.00 
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ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามที่มีผลการ

ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดงัตอไปนี้ 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
i10 ในอบต.ทาเสาของทานมีเจาหนาที่ ที่ขอยืม
ทรัพ ย สิ น ของราชก าร ไป ใช อย า งถูกต อ ง                
มากนอยเพียงใด 

100.00 ขอคำถามที่ไดคะแนนนอยที่สุด : 
i11 ในอบต.ทาเสาของทาน มีเจาหนาที่ ที่
นำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชน
สวนตัว มากนอยเพียงใด (97.67)  
สาเหตุเกิดจาก : 
พนักงานของ อบต.ทาเสา บางรายมีการใช
ทรัพยสินของราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
อบต.ทาเสา ควรประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใชทรัพยสินของ
ท า ง ร า ช ก า ร เพื่ อ ป ร ะ โย ช น ส ว น ตั ว 
นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน 
และกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ ยง
ดังกลาว รวมทั้ง ดำเนินการตามมาตรการที่
ไดกำหนดไว  และควรระบุ ข้ันตอนหรือ
แนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทาง
ราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวอยาง
ชัด เจนในคูมื อมาตรฐานการปฏิบัติ งาน 
พ ร อ ม ท้ั ง เผ ย แ พ ร คู มื อ ผ า น ช อ งท า ง
ประชาสัมพันธอยางทั่วถึงภายในอบต.ทาเสา 

i11 ในอบต.ทาเสาของทาน มีเจาหนาที่ ที่นำ
ทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว 
มากนอยเพียงใด 

97.67 

i12 อบต.ทาเสาของทาน มีการตรวจสอบเพ่ือ
ปองกันการนำทรัพยสินของราชการไปใชเพื่อ
ประโยชนสวนตัวนตัวเปนประจำ มากนอย
เพียงใด 

100.00 
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ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามที่มีผลการ

ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดงัตอไปนี้ 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
i4 อบต.ทาเสาของทาน ใชจายงบประมาณ
เปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 

100.00 ขอคำถามที่ไดคะแนนนอยท่ีสุด :  -               .  
สาเหตุเกิดจาก :  -                 . 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
เห็นควรรักษาระดับคะแนน และคอยปรับปรุงขอมูล           
ใหแตละงานอยางเสมอ 

i5 ในอบต.ทาเสาของทานมีเจาหนาที่ เบิก
จายเงินเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คา
วัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทางฯลฯ มากนอย
เพียงใด 

100.00 

i6 อบต.ทาเสาของทาน มีการใชงบประมาณ
หรือการจัดชื้อจัดจางที่เอ้ือประโยชนใหบุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

100.00 

O14 รายการการจัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ 

100.00 

O15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัด
จางหรือการจัดหาพัสด ุ

100.00 

O16 ความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุ 

100.00 

O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุประจำป 

100.00 
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ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามที่มีผลการ

ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดงัตอไปนี้ 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
i7 ผูบังคับบัญชาในอบต.ทาเสาของทาน มีการสั่ง
ใหเจาหนาที่ทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา 
มากนอยเพียงใด 

95.35 ขอคำถามที่ไดคะแนนนอยที่สุด : 
i7 ผูบังคับบัญชาในอบต.ทาเสาของทาน มีการ
สั่งใหเจาหนาที่ทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา 
มากนอยเพียงใด  (95.35) 
สาเหตุเกิดจาก : 
ผู บังคับบัญชาในอบต.ทาเสาบางรายเคยให
เจาหนาที่ของอบต.ทาเสาทำธุระสวนตัวของ
ผูบังคบับัญชา 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
อบต.ทาเสา ควรมีกิจกรรมเสริมสรางจิตสำนึก   
ที่ดีในการรับผิดชอบงานตอหนาที่ การแยกแยะ
ระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม หรือการเสริมสรางจิตสำนึกการเปน
เจาหนาที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ใหแกผูบังคับบัญชา นอกจากนี้ อบต.ทาเสาควร
มีการขับเคลื่อนจริยธรรมตามประเด็นท่ีมุงเนน
การแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม  

i8 ผูบังคับบัญชาในอบต.ทาเสาของทาน มีการ
สั่งใหเจาหนาที่  ทำในสิ่งที่เปนการทุจริตหรือ
ประพฤต ิมิชอบ มากนอยเพียงใด 

100.00 

i9 การบริหารงานบุคคล ในอบต.ทาเสาของ
ทาน มีการใหหรือรับสินบน เพื่อแลกกับการ
บรรจุ แตงตั้ ง โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนง
หรือไม 

100.00 

O15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุ 

100.00 

O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

100.00 

O19 รายงานผลการบริห ารและพั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคลประจำป 

100.00 

O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของ
รัฐ 

100.00 

021 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



11 

 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในอบต.ทาเสา  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ 
และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอ
คำถามที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะใน

ประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ประเด็นขอ
คำถาม 

คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 

i13 ผูบริหารสูงสุดของอบต.ทาเสาของทาน ให
ความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

100.00 ขอคำถามที่ไดคะแนนนอยท่ีสุด :  -               .  
สาเหตุเกิดจาก :  -                 . 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
เห็นควรรักษาระดับคะแนน และคอยปรับปรุงขอมูล           
ใหแตละงานอยางเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

i14 ทานคิดวาการดำเนินการเพ่ือปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของอบต.ทาเสา ของ
ทาน สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ได มากนอยเพียงใด 

100.00 

i15 ทานเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
อบต.ทาเสาของทานมากนอยเพียงใด 

100.00 

O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

100.00 

O23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100.00 

O24 ขอมูลสถิติ เรื่องรองเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

100.00 

O26 ประกาศเจตนารมณ น โยบาย  No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาที ่

100.00 

O27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 

O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 

O29 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด
โดยธรรมจรรยา 

100 

O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น
ที่เก่ียวของกับสินบน 

100.00 

O31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป 

100.00 

O32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00 

O33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริต
ประจำป 

100.00 

O34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในอบต.ทาเสา 

100.00 

O35 รายงานผลการดำเนิ นการเพื่ อส งเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในอบต.ทาเสา 

100.00 
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การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติการหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ของ องคการบริหารสวนตำบลทาเสา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นำไปสูการปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตำบลทาเสา ใหดีขึ้น ดังนี้  

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ  

ประเด็นที่ตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการปฏิบัติงาน
ที่โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ  

 

1. การระบุขั้นตอนและระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
2. มีการวิเคราะหวาแตละภารกิจใดภายในอบต.ทาเสา
และปรับปรุง เพ่ือบริการผูท่ีมาติดตอหรือรับบริการอยาง
เทาเทียมกัน และพัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบ
ออนไลน หรือ E-Service 
3. การประชาสัมพันธชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต
ในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ภายในอบต.ทาเสา เพ่ือให
บุคลากรในอบต.ทาเสาและบุคคลภายนอก สามารถชี้
เบาะแส รวมถึงการประเมินการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ที่อาจเกิดข้ึน 
4. มีการประชาสัมพันธแผนพัฒนาทองถ่ิน 5 ป ให
ประชาชนทราบผานสื่อตาง ๆ 
5.มีการประชาสัมพันธแผนและความกาวหนาในการ
ดำเนินงาน และการใชจายงบประมาณประจำป  ให
ประชาชนทราบผานสื่อตาง ๆ  
6. มีการประชาสัมพันธรายงานผลการดำเนินงานประจำป
และประกาศเผยแพร ใหประชาชนทราบผานสื่อตาง ๆ 
7 มีการประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ี ใหประชาชนทราบผานสื่อตาง ๆ 
 

ดำเนิ นการปฏิบั ติ เชน เดิม
อย างส ม่ำ เสมอ และคอย
ปรับปรุงขอมูลใหแตละงาน
เปนประจำ 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 งานนิติการ และงาน
ประชาสัมพันธ 
สำนักปลัด 
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ประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service 

ประเด็นที่ตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

การใหบริการและระบบ 
E-Service 

การประชาสัมพันธการใหบริการออนไลน (E-
Service) ใหมากข้ึนทั้งทางสื่อตาง ๆ ของ อบต.
ทาเสา 

- ประชาสัมพันธใหบริการ
ออน ไลน  (E-Service) ผ าน
สื่อออนไลน เชน Facebook,
เว็บไซต เปนตน 
- ประชาสัมพันธเชิงรุกในทุก
หมูบาน เชน เขารวมประชุม
หมูบาน 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 งานบริหารทั่วไป 
สำนักปลัด 

 
ประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ประเด็นที่ตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ชองทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพนัธเผยแพร
ขอมูลขาวสารภาครัฐ 

- การเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 
ผานชองทางท่ีหลากหลายและอำนวยความ
สะดวกในการเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุง
ขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซตของอบต.ทาเสาใหมี
ความครบถวน เปนปจจุบัน 

- ประชาสัมพันธใหบริการ
ออน ไลน  (E-Service) ผ าน
สื่อออนไลน เชน Facebook,
เ ว็ บ ไซ ต  เ ป น ต น  แ ล ะ
ปรับปรุงขอมูลใหครบถวน
และเปนปจจุบัน 
- ประชาสัมพันธเชิงรุกในทุก
หมูบาน เชน เขารวมประชุม
หมูบาน 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 งานประชาสัมพันธ 
สำนักปลัด 
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ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ประเด็นที่ตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการกำกับดูแล
การใชทรัพยสินของ
ราชการ 

- การประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน
จากการใช ท รัพ ย สิ น ของทางราชการเพื่ อ
ประโยชนสวนตัว  
- การเผยแพรคูมือผานชองทางประชาสัมพันธ
อยางทั่วถึงภายในอบต.ทาเสา 

- ป ระ เมิ นความ เสี่ ย งที่ อ าจ
เกิดขึ้น พรอมใหทุกสำนัก / กอง 
ปฏิบัต ิ
- การประชุมซักซอมการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการใหแก
บุคลากรของอบต.ทาเสา 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 งานนิติการ สำนักปลัด 
 
 
งานพัสดุ กองคลัง 

 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง  

ประเด็นที่ตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการสรางความ
โปรงใสในการใช
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจาง 

-อบตกิจกรรมเสริมสรางจิตสำนึกที่ดี ในการ
รับผิดชอบงานตอหนาที่ การแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม  
- อบต.ทาเสาควรมีการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใชอำนาจหรือการสั่ง
การของผูบังคับบัญชา  
- ผูบริหารควรมีการวางนโยบายและหลักเกณฑ
การบริหารทรัพยากร 
- การเปดเผยการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
ของอบต.ทาเสาใหสาธารณชนรับทราบ 
-การจัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของอบต.ทาเสา 
 

ดำเนิ นการปฏิ บัติ เชน เดิม
อย างส ม่ำ เสมอ และคอย
ปรับปรุงขอมูลใหแตละงาน
เปนประจำ 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 - งานนิติการ ,งานการ
เจาหนาที่ สำนักปลัด 
- งานพัสดุ กองคลัง 
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ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง (ตอ) 

ประเด็นที่ตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

 - การเปดเผยผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของอบต.ทาเสา 
- การเป ดเผยผลประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาที่ของรัฐของอบต.ทาเสาตัวอยาง  
-การเปดเผยผลการเสริมสรางมาตรฐานทาง
จริยธรรมใหแกเจาหนาที่ของอบต.ทาเสาให
สาธารณชนรับทราบ 

   

 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  

ประเด็นที่ตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอำนาจ
และการบริหารงาน
บุคคล 

กิจกรรมเสริมสรางจิตสำนึก ที่ดีในการรับผิดชอบ
งานตอหนาที่ การแยกแยะระหวางผลประโยชน
สวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

-ก า ร จั ด โค ร ง ก า ร อ บ ร ม
เสริมสรางจิตสำนักที่ดีแก
บุคลากรในอบต.ทาเสา อยาง
นอยปละ 1 ครั้ง 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 งานนิติการ สำนักปลัด 
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ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในอบต.ทาเสา  

ประเด็นที่ตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กลไกและมาตรการใน
การแกไขและปองกัน
การทุจริตภายในอบต.
ทาเสา 

- กิจกรรมท่ีผูบริหารและบุคลากรภายในอบต.ทาเสา
ไดมีสวนรวมในการดำเนินการดานการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสและสรางวัฒนธรรม No 
Gift Policy พรอมทั้งประชาสัมพันธกิจกรรม 
- การวิเคราะหมาตรการเสริมสรางความโปรงใส และ
ดำเนินการตามแผนมาตรการที่กำหนดไว และควร
เผยแพรใหบุคลากร รวมถึงการรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนดวย 
- การประชาสัมพันธแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริตที่ชัดเจน และมีชองทางการ
รองเรียนที่สะดวก  
- การประชาสัมพันธเปดเผยคูมือการรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของอบต.ทา
เสาใหสาธารณชนรับทราบ 
- การประชาสัมพันธชองทางออนไลนสำหรับให
บุคคลภายนอกรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบโดยเฉพาะ 
- เปดเผยขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบของอบต.ท าเสาใหสาธารณชน
รับทราบ 
- จัดใหมีการประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ทั้งฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ ของผูบริหารของอบต.ทาเสา 
 

ดำเนินการปฏิบัติเชนเดิม
อยางสม่ำเสมอ และคอย
ปรับปรุงขอมูลใหแตละ
งานเปนประจำ 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 - งานนิติการ , สำนัก
ปลัด 
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ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในอบต.ทาเสา (ตอ) 

ประเด็นที่ตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

 - เปดเผยขอมูลที่แสดงถึงการดำเนินกิจกรรมการ
สรางวัฒนธรรม No Gift Policy  
- เปดเผยรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตาม
นโยบาย No Gift Policy  
- เปดเผยรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน
ใดโดยธรรมจรรยาของอบต.ทาเสา 
- เปดเผยผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เก่ียวของกับสินบนของอบต.ทาเสา 
- เปดเผยผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำป 2568 
- เปดเผยแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำป 
2568 ของอบต.ทาเสา  
- เปดเผยผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 
2568  
- เปดเผยการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจำป 
2567 และการจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสของอบต.ทาเสา  

- เปดเผยผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส ประจำป 2568 ของ

อบต.ทาเสา ใหสาธารณชนรับทราบ 
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(ลงชื่อ) ............................................. ผูรายงาน 
                          (นายสุวิทย  แสงสิน) 
                              นิติกร   
 
   


