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การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของอบต.ทาเสาภาครัฐ (ITA) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

********************* 
หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเปนหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 
“เปด”   2 ประการ คือ “เปดเผยขอมูล” ของอบต.ทาเสาภาครัฐเพ่ือใหสาธารณชนไดทราบและสามารถ
ตรวจสอบการดำเนินงานได และ “เปดโอกาส” ใหผูมีสวนไดสวนเสียของอบต.ทาเสาภาครัฐ ทั้งเจาหนาที่
ภายในอบต.ทาเสาและประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับอบต.ทาเสาภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือ
แสดงความคิดเห็นตออบต.ทาเสาภาครัฐผานการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปด” ทั้ง 2 ประการขางตนนั้นจะชวย
สงเสริมใหอบต.ทาเสาภาครัฐมีความโปรงใสและนำไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาค
สวน 
 ท้ังนี้  การประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ไมไดมุงเนนใหอบต.ทาเสาท่ีเขารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพื่อใหไดรับผลการประเมินที่สูงข้ึนเพียงเทานั้น แตมุงหวังใหอบต.ทาเสาภาครัฐไดมี
การปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในอบต.ทาเสาภาครัฐ                       
มีการดำเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบในอบต.ทาเสาภาครัฐ สงผลใหอบต.ทาเสาภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินผาน
เกณฑ                (๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไมนอยกวารอยละ 100 ตามที่กำหนดไวในแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติประเด็นที่ 21 การตอตานการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ตอไป 

เคร่ืองมือในการประเมิน 
เครื่องมือในการประเมินประกอบดวย 3 เครื่องมือ ดังนี ้

 1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment 
: IIT) 
  เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
เก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอ
อบต.ทาเสาตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอำนาจ 
ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 
 2 . แบบวั ดการรั บรู ของผู มี ส วนได ส วน เสี ยภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูล
จากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีตออบต.
ทาเสาที่ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และ
ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) 
 เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมทั้งระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู
แหลงที่อยูของการเปดเผยขอมูล และระบุคำอธิบายเพิ่มเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูล
จากเว็บไซตของอบต.ทาเสา โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของอบต.ทาเสาเพ่ือให
ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลในเว็บไซตหลักของอบต.ทาเสาได ใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล 
(ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การจัดซื้อจัดจาง การบริหารและพัฒนา
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ทรัพยากรบุคคล และการสงเสริมความโปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัด
ยอย ไดแกการดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต และมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ) 

หลักเกณฑการประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี ้

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนขอคำถาม คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคำถามจาก
ผูตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคำถามจาก
ผูตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคำถามจาก
ผูตอบทุกคน 

คะแนนของขอ
คำถาม 

คะแนนตัวชี้วัด
ยอย 

– – – คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคำถาม 
ในตัวชี้วัดยอย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดยอยใน

ตัวชี้วัด 
คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
น้ำหนักแบบวัด รอยละ 30 รอยละ 15 รอยละ 15 รอยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจที่ถวงน้ำหนัก 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง สวนที่อบต.ทาเสาประชาสัมพันธเพ่ือใหผูรับบริการหรือติดตอราชการ        
กับอบต.ทาเสาไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของอบต.ทาเสาดวย
ตนเอง          แบบวัด EIT (2) หมายถึง สวนที่ผูประเมินวิเคราะหและจัดเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอกที่สำคัญ              ของอบต.ทาเสา  

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดจำแนกระดับผลการประเมิน (Rating Score) ออกเปน 5 ระดับ 
ดังนี้ 

คะแนน เง่ือนไข ระดับ 

95.00 – 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนที่ 1 , EIT สวนที่ 2 , OIT 
จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนข้ึนไป 

ผานดีเยี่ยม 

85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนที่ 1 , EIT สวนที่ 2 , OIT 
จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนข้ึนไป 

ผานด ี

85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนที่ 1 , EIT สวนที่ 2 , OIT 
เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนนอยกวา 85 คะแนน 

ผาน 

70.00 – 84.99 ไมมีเงื่อนไข ตองปรับปรุง 

0 – 69.99 ไมมีเงื่อนไข ตองปรับปรุงโดยดวน 
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3. ผลการประเมินตามเปาหมาย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเปาหมายหลัก

ประการหนึ่งคือการผลักดันใหอบต.ทาเสาภาครัฐมีความโปรงใส ผานการพัฒนานวัตกรรมการตอตานการ

ทุจริตที่เหมาะสม     กับบริบท สภาพปญหา และจุดออนของอบต.ทาเสาภาครัฐในปจจุบัน อีกทั้งการประเมิน 

ITA ยังมีความสอดคลองกับแนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในดานการพัฒนาระบบราชการไทยใหมีความโปรงใสไร

ผลประโยชน กลาวไดวาการประเมิน ITA เปนเครื่องมือสำคัญที่จะชวยใหกิจกรรมการปฏิรูปประเทศ (Big 

Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรมภายในระยะเวลาท่ีกำหนด ดังนั้น จึงไดมีการกำหนดใหการประเมิน 

ITA เปนคาเปาหมายหนึ่งในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ อบต.ทา

เสาภาครัฐ จะตองมีคาคะแนน ITA 85 คะแนนขึ้นไป เปนจำนวนไมนอยกวารอยละ 100 ของอบต.ทาเสา

ภาครัฐทั้งหมด  
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของอบต.ทาเสาภาครัฐ (ITA)                  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  

คะแนนเฉลี่ยรวม 98.02 คะแนน ระดับผลการประเมิน ผานด ี

 องคการบริหารสวนตำบลทาเสา ไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7        
โดยจำแนกตามเครื่องมือ การประเมิน และระบุประเด็นที่ เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไข         
โดยเรงดวน ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีข้ึนที่มีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการวิเคราะห
ไปสูการปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี ้

การวิเคราะหผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ตัวชี้วัด เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหนาที่ 100.00 ผานเกณฑ 

๒ IIT การใชงบประมาณ 100.00 ผานเกณฑ 

๓ IIT การใชอำนาจ 98.45 ผานเกณฑ 

๔ IIT การใชทรัพยสินของทางราชการ 99.22 ผานเกณฑ 

๕ IIT การแกไขปญหาการทุจริต 100.00 ผานเกณฑ 

๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน 96.53 ผานเกณฑ 

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.67 ผานเกณฑ 

๘ EIT การปรับปรุงการทำงาน 89.38 ผานเกณฑ 

๙ OIT การเปดเผยขอมูล 100.00 ผานเกณฑ 

๑๐ OIT การปองกันการทุจริต 100.00 ผานเกณฑ 

 



5 

 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของอบต.ทาเสาภาครัฐ  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ  
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามที่มีผลการ
ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดงัตอไปนี้ 

ประเด็นขอคำถาม 
คะแน

น 
การวิเคราะหผลการประเมินฯ 

i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ในอบต.
ทาเสาของทานเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มาก
นอยเพียงใด 

100.00 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด :  -              .     
สาเหตุเกิดจาก : -              .     
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
การประเมินฯ ป 67 องคการบริหารสวนตำบลทาเสา ได
ดำเนินการครบถวน โดยรายละเอียด ดังน้ี 
1. การระบุขั้นตอนและระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
2. มีการวิเคราะหวาแตละภารกิจใดภายในอบต.ทาเสาและ
ปรับปรุง เพ่ือบริการผูที่มาติดตอหรือรับบริการอยางเทา
เทียมกัน และพัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบ
ออนไลน หรือ E-Service 
3. การประชาสัมพันธชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต
ในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ภายในอบต.ทาเสา เพ่ือให
บุคลากรในอบต.ทาเสาและบุคคลภายนอก สามารถชี้
เบาะแส รวมถึงการประเมินการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ที่อาจเกิดขึ้น 
4. มีการประชาสัมพันธแผนพัฒนาทองถิ่น 5 ป ให
ประชาชนทราบผานสื่อตาง ๆ 
5.มีการประชาสัมพันธแผนและความกาวหนาในการ
ดำเนินงาน และการใชจ ายงบประมาณประจำป  ให
ประชาชนทราบผานสื่อตาง ๆ  
6. มีการประชาสัมพันธรายงานผลการดำเนินงานประจำป
และประกาศเผยแพร ใหประชาชนทราบผานสื่อตาง ๆ 
7 มีการประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่ ใหประชาชนทราบผานสื่อตาง ๆ 
ดังนั้น เห็นควรรักษาระดับคะแนน และคอยปรับปรุงขอมูล
ใหแตละงานอยางเสมอ 

i2 ในอบต.ทาเสาของทาน มีเจาหนาที่ ที่ปฏิบัติงาน
หรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับบริการอยาง
เทาเทียมกันมากนอยเพียงใด 

100.00 

i3 เจาหนาที่ในอบต.ทาเสาของทาน มีการเรียกรับ
สินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ
หรือไม 

100.00 
 
 

O7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาอบต.ทาเสา 100.00 

O8 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใช
จายงบประมาณประจำป 

100.00 

O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100.00 

O10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 100.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6 

 

ประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
e1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา 

90.00 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยที่สุด : 
e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน                  
(E-Service) ของอบต.ทาเสาหรือไม (68.18) 
สาเหตุเกิดจาก : 
ในป 2567 อบต.ทาเสา ไดจัดใหการบริการ
ออนไลน (E-Service) จำนวน 3 งาน แตประชาชน
ยังไมมีการใชบริการออนไลนมากนัก เนื่องจากท่ี
ผานมายังไมมีการประชาสัมพันธไมมากนัก จึงไม
เปนที่รูจักของประชาชนโดยทั่วไป 
แนวทางการยกระดบัผลการประเมินฯ : 
การประ เมิน  ฯ  256 8 เห็นควรให มี การ
ประชาสัม พันธการใหบริการออนไลน  (E-
Service) ใหมากข้ึนทั้งทางสื่อตาง ๆ ของ อบต.
ทาเสา และการประชาสัมพันธในเชิงรุก เชน 
ประชาสัมพันธในการประชุมหมูบาน เปนตน 

e2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน หรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยาง
เทาเทียมกัน 

91.82 

e3 ทานเคยถูกเจาหนาที่ เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 

100.00 

e7 อบต.ทาเสามีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวน
รวมในการปรับปรงุพัฒนาการดำเนินงานงานของอบต.ทาเสา 

90.00 

e8 อบต.ทาเสามีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอ
ประชาชน 

90.91 

e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน           
    (E-Service) ของอบต.ทาเสาหรือไม 

68.18 

O11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการ
หรือผูมาติดตอ 

100.00 

O12 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100.00 

O13 E-Service 100.00 

O25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00 
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ประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามที่มีผลการ

ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดงัตอไปนี้ 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 

e4 อบต.ทาเสามีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารที่
สามารถเขาถึงไดงาย 

90.00 ขอคำถามที่ไดคะแนนนอยท่ีสุด : 
e4 อบต.ทาเสามีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสาร
ที่สามารถเขาถึงไดงาย (90.00) 
สาเหตุเกิดจาก : 
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับอบต.ทาเสา
บางรายมีความเห็นวาชองทางการเผยแพรขอมลู
ของอบต.ทาเสาเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารท่ี
เผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบรกิารไดรบัทราบนั้น
ยังขาดความชัดเจนเพียงพอ 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
เห็นควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสาร ผานชองทางที่หลากหลายและอำนวยความ
สะดวกในการเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุง
ขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซตของอบต.ทาเสาใหมีความ
ครบถวน เปนปจจุบัน 

e5 อบต.ทาเสามีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ี
ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 

92.73 

e6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอซักถามหรือใหคำอธิบาย
แกทานไดอยางชัดเจน 

94.55 

O1 โครงสราง 100.00 

O2 ขอมูลผูบรหิาร 100.00 

O3 อำนาจหนาที ่ 100.00 

O4 ขอมูลการตดิตอ 100.00 

O5 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 

O6 Q&A 100.00 
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ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามที่มีผลการ

ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดงัตอไปนี้ 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
i10 ในอบต.ทาเสาของทานมีเจาหนาที่ ที่ขอยืม
ทรัพ ย สิ น ของราชก าร ไป ใช อย า งถูกต อ ง                
มากนอยเพียงใด 

100.00 ขอคำถามที่ไดคะแนนนอยที่สุด : 
i11 ในอบต.ทาเสาของทาน มีเจาหนาที่ ที่
นำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชน
สวนตัว มากนอยเพียงใด (97.67)  
สาเหตุเกิดจาก : 
พนักงานของ อบต.ทาเสา บางรายมีการใช
ทรัพยสินของราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
อบต.ทาเสา ควรประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใชทรัพยสินของ
ท า ง ร า ช ก า ร เพื่ อ ป ร ะ โย ช น ส ว น ตั ว 
นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน 
และกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ ยง
ดังกลาว รวมทั้ง ดำเนินการตามมาตรการที่
ไดกำหนดไว  และควรระบุ ข้ันตอนหรือ
แนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทาง
ราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวอยาง
ชัด เจนในคูมื อมาตรฐานการปฏิบัติ งาน 
พ ร อ ม ท้ั ง เผ ย แ พ ร คู มื อ ผ า น ช อ งท า ง
ประชาสัมพันธอยางทั่วถึงภายในอบต.ทาเสา 

i11 ในอบต.ทาเสาของทาน มีเจาหนาที่ ที่นำ
ทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว 
มากนอยเพียงใด 

97.67 

i12 อบต.ทาเสาของทาน มีการตรวจสอบเพ่ือ
ปองกันการนำทรัพยสินของราชการไปใชเพื่อ
ประโยชนสวนตัวนตัวเปนประจำ มากนอย
เพียงใด 

100.00 
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ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามที่มีผลการ

ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดงัตอไปนี้ 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
i4 อบต.ทาเสาของทาน ใชจายงบประมาณ
เปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 

100.00 ขอคำถามที่ไดคะแนนนอยท่ีสุด :  -               .  
สาเหตุเกิดจาก :  -                 . 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
เห็นควรรักษาระดับคะแนน และคอยปรับปรุงขอมูล           
ใหแตละงานอยางเสมอ 

i5 ในอบต.ทาเสาของทานมีเจาหนาที่ เบิก
จายเงินเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คา
วัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทางฯลฯ มากนอย
เพียงใด 

100.00 

i6 อบต.ทาเสาของทาน มีการใชงบประมาณ
หรือการจัดชื้อจัดจางที่เอ้ือประโยชนใหบุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

100.00 

O14 รายการการจัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ 

100.00 

O15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัด
จางหรือการจัดหาพัสด ุ

100.00 

O16 ความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุ 

100.00 

O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุประจำป 

100.00 
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ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามที่มีผลการ

ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดงัตอไปนี้ 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
i7 ผูบังคับบัญชาในอบต.ทาเสาของทาน มีการสั่ง
ใหเจาหนาที่ทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา 
มากนอยเพียงใด 

95.35 ขอคำถามที่ไดคะแนนนอยที่สุด : 
i7 ผูบังคับบัญชาในอบต.ทาเสาของทาน มีการ
สั่งใหเจาหนาที่ทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา 
มากนอยเพียงใด  (95.35) 
สาเหตุเกิดจาก : 
ผู บังคับบัญชาในอบต.ทาเสาบางรายเคยให
เจาหนาที่ของอบต.ทาเสาทำธุระสวนตัวของ
ผูบังคบับัญชา 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
อบต.ทาเสา ควรมีกิจกรรมเสริมสรางจิตสำนึก   
ที่ดีในการรับผิดชอบงานตอหนาที่ การแยกแยะ
ระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม หรือการเสริมสรางจิตสำนึกการเปน
เจาหนาที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ใหแกผูบังคับบัญชา นอกจากนี้ อบต.ทาเสาควร
มีการขับเคลื่อนจริยธรรมตามประเด็นท่ีมุงเนน
การแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม  

i8 ผูบังคับบัญชาในอบต.ทาเสาของทาน มีการ
สั่งใหเจาหนาที่  ทำในสิ่งที่เปนการทุจริตหรือ
ประพฤต ิมิชอบ มากนอยเพียงใด 

100.00 

i9 การบริหารงานบุคคล ในอบต.ทาเสาของ
ทาน มีการใหหรือรับสินบน เพื่อแลกกับการ
บรรจุ แตงตั้ ง โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนง
หรือไม 

100.00 

O15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุ 

100.00 

O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

100.00 

O19 รายงานผลการบริห ารและพั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคลประจำป 

100.00 

O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของ
รัฐ 

100.00 

021 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 
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ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในอบต.ทาเสา  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ 
และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอ
คำถามที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะใน

ประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ประเด็นขอ
คำถาม 

คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 

i13 ผูบริหารสูงสุดของอบต.ทาเสาของทาน ให
ความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

100.00 ขอคำถามที่ไดคะแนนนอยท่ีสุด :  -               .  
สาเหตุเกิดจาก :  -                 . 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
เห็นควรรักษาระดับคะแนน และคอยปรับปรุงขอมูล           
ใหแตละงานอยางเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

i14 ทานคิดวาการดำเนินการเพ่ือปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของอบต.ทาเสา ของ
ทาน สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ได มากนอยเพียงใด 

100.00 

i15 ทานเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
อบต.ทาเสาของทานมากนอยเพียงใด 

100.00 

O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

100.00 

O23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100.00 

O24 ขอมูลสถิติ เรื่องรองเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

100.00 

O26 ประกาศเจตนารมณ น โยบาย  No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาที ่

100.00 

O27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 

O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 

O29 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด
โดยธรรมจรรยา 

100 

O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น
ที่เก่ียวของกับสินบน 

100.00 

O31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป 

100.00 

O32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00 

O33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริต
ประจำป 

100.00 

O34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในอบต.ทาเสา 

100.00 

O35 รายงานผลการดำเนิ นการเพื่ อส งเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในอบต.ทาเสา 

100.00 
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การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติการหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ของ องคการบริหารสวนตำบลทาเสา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นำไปสูการปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตำบลทาเสา ใหดีขึ้น ดังนี้  

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ  

ประเด็นที่ตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการปฏิบัติงาน
ที่โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ  

 

1. การระบุขั้นตอนและระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
2. มีการวิเคราะหวาแตละภารกิจใดภายในอบต.ทาเสา
และปรับปรุง เพ่ือบริการผูท่ีมาติดตอหรือรับบริการอยาง
เทาเทียมกัน และพัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบ
ออนไลน หรือ E-Service 
3. การประชาสัมพันธชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต
ในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ภายในอบต.ทาเสา เพ่ือให
บุคลากรในอบต.ทาเสาและบุคคลภายนอก สามารถชี้
เบาะแส รวมถึงการประเมินการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ที่อาจเกิดข้ึน 
4. มีการประชาสัมพันธแผนพัฒนาทองถ่ิน 5 ป ให
ประชาชนทราบผานสื่อตาง ๆ 
5.มีการประชาสัมพันธแผนและความกาวหนาในการ
ดำเนินงาน และการใชจายงบประมาณประจำป  ให
ประชาชนทราบผานสื่อตาง ๆ  
6. มีการประชาสัมพันธรายงานผลการดำเนินงานประจำป
และประกาศเผยแพร ใหประชาชนทราบผานสื่อตาง ๆ 
7 มีการประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ี ใหประชาชนทราบผานสื่อตาง ๆ 
 

ดำเนิ นการปฏิบั ติ เชน เดิม
อย างส ม่ำ เสมอ และคอย
ปรับปรุงขอมูลใหแตละงาน
เปนประจำ 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 งานนิติการ และงาน
ประชาสัมพันธ 
สำนักปลัด 
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ประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service 

ประเด็นที่ตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

การใหบริการและระบบ 
E-Service 

การประชาสัมพันธการใหบริการออนไลน (E-
Service) ใหมากข้ึนทั้งทางสื่อตาง ๆ ของ อบต.
ทาเสา 

- ประชาสัมพันธใหบริการ
ออน ไลน  (E-Service) ผ าน
สื่อออนไลน เชน Facebook,
เว็บไซต เปนตน 
- ประชาสัมพันธเชิงรุกในทุก
หมูบาน เชน เขารวมประชุม
หมูบาน 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 งานบริหารทั่วไป 
สำนักปลัด 

 
ประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ประเด็นที่ตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ชองทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพนัธเผยแพร
ขอมูลขาวสารภาครัฐ 

- การเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 
ผานชองทางท่ีหลากหลายและอำนวยความ
สะดวกในการเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุง
ขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซตของอบต.ทาเสาใหมี
ความครบถวน เปนปจจุบัน 

- ประชาสัมพันธใหบริการ
ออน ไลน  (E-Service) ผ าน
สื่อออนไลน เชน Facebook,
เ ว็ บ ไซ ต  เ ป น ต น  แ ล ะ
ปรับปรุงขอมูลใหครบถวน
และเปนปจจุบัน 
- ประชาสัมพันธเชิงรุกในทุก
หมูบาน เชน เขารวมประชุม
หมูบาน 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 งานประชาสัมพันธ 
สำนักปลัด 
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ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ประเด็นที่ตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการกำกับดูแล
การใชทรัพยสินของ
ราชการ 

- การประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน
จากการใช ท รัพ ย สิ น ของทางราชการเพื่ อ
ประโยชนสวนตัว  
- การเผยแพรคูมือผานชองทางประชาสัมพันธ
อยางทั่วถึงภายในอบต.ทาเสา 

- ป ระ เมิ นความ เสี่ ย งที่ อ าจ
เกิดขึ้น พรอมใหทุกสำนัก / กอง 
ปฏิบัต ิ
- การประชุมซักซอมการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการใหแก
บุคลากรของอบต.ทาเสา 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 งานนิติการ สำนักปลัด 
 
 
งานพัสดุ กองคลัง 

 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง  

ประเด็นที่ตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการสรางความ
โปรงใสในการใช
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจาง 

-อบตกิจกรรมเสริมสรางจิตสำนึกที่ดี ในการ
รับผิดชอบงานตอหนาที่ การแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม  
- อบต.ทาเสาควรมีการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใชอำนาจหรือการสั่ง
การของผูบังคับบัญชา  
- ผูบริหารควรมีการวางนโยบายและหลักเกณฑ
การบริหารทรัพยากร 
- การเปดเผยการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
ของอบต.ทาเสาใหสาธารณชนรับทราบ 
-การจัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของอบต.ทาเสา 
 

ดำเนิ นการปฏิ บัติ เชน เดิม
อย างส ม่ำ เสมอ และคอย
ปรับปรุงขอมูลใหแตละงาน
เปนประจำ 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 - งานนิติการ ,งานการ
เจาหนาที่ สำนักปลัด 
- งานพัสดุ กองคลัง 
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ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง (ตอ) 

ประเด็นที่ตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

 - การเปดเผยผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของอบต.ทาเสา 
- การเป ดเผยผลประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาที่ของรัฐของอบต.ทาเสาตัวอยาง  
-การเปดเผยผลการเสริมสรางมาตรฐานทาง
จริยธรรมใหแกเจาหนาที่ของอบต.ทาเสาให
สาธารณชนรับทราบ 

   

 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  

ประเด็นที่ตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอำนาจ
และการบริหารงาน
บุคคล 

กิจกรรมเสริมสรางจิตสำนึก ที่ดีในการรับผิดชอบ
งานตอหนาที่ การแยกแยะระหวางผลประโยชน
สวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

-ก า ร จั ด โค ร ง ก า ร อ บ ร ม
เสริมสรางจิตสำนักที่ดีแก
บุคลากรในอบต.ทาเสา อยาง
นอยปละ 1 ครั้ง 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 งานนิติการ สำนักปลัด 
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ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในอบต.ทาเสา  

ประเด็นที่ตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กลไกและมาตรการใน
การแกไขและปองกัน
การทุจริตภายในอบต.
ทาเสา 

- กิจกรรมท่ีผูบริหารและบุคลากรภายในอบต.ทาเสา
ไดมีสวนรวมในการดำเนินการดานการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสและสรางวัฒนธรรม No 
Gift Policy พรอมทั้งประชาสัมพันธกิจกรรม 
- การวิเคราะหมาตรการเสริมสรางความโปรงใส และ
ดำเนินการตามแผนมาตรการที่กำหนดไว และควร
เผยแพรใหบุคลากร รวมถึงการรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนดวย 
- การประชาสัมพันธแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริตที่ชัดเจน และมีชองทางการ
รองเรียนที่สะดวก  
- การประชาสัมพันธเปดเผยคูมือการรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของอบต.ทา
เสาใหสาธารณชนรับทราบ 
- การประชาสัมพันธชองทางออนไลนสำหรับให
บุคคลภายนอกรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบโดยเฉพาะ 
- เปดเผยขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบของอบต.ท าเสาใหสาธารณชน
รับทราบ 
- จัดใหมีการประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ทั้งฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ ของผูบริหารของอบต.ทาเสา 
 

ดำเนินการปฏิบัติเชนเดิม
อยางสม่ำเสมอ และคอย
ปรับปรุงขอมูลใหแตละ
งานเปนประจำ 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 - งานนิติการ , สำนัก
ปลัด 
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ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในอบต.ทาเสา (ตอ) 

ประเด็นที่ตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

 - เปดเผยขอมูลที่แสดงถึงการดำเนินกิจกรรมการ
สรางวัฒนธรรม No Gift Policy  
- เปดเผยรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตาม
นโยบาย No Gift Policy  
- เปดเผยรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน
ใดโดยธรรมจรรยาของอบต.ทาเสา 
- เปดเผยผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เก่ียวของกับสินบนของอบต.ทาเสา 
- เปดเผยผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำป 2568 
- เปดเผยแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำป 
2568 ของอบต.ทาเสา  
- เปดเผยผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 
2568  
- เปดเผยการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจำป 
2567 และการจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสของอบต.ทาเสา  

- เปดเผยผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส ประจำป 2568 ของ

อบต.ทาเสา ใหสาธารณชนรับทราบ 
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(ลงชื่อ) ............................................. ผูรายงาน 
                          (นายสุวิทย  แสงสิน) 
                              นิติกร   
 
   


