
 

แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
  

 

 

 
 

 

 
 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลทาเสา 
อำเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุรี 
 

โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ
โครงการ/กิจกรรม 

1.การวางแผนอตัรากำลังคน 
1.1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป และแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป 
1.2 ปรับโครงสรางอัตรากำลังใหเหมาะสมกับภารกิจ 
1.3 การพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ 

 
1.1 ไมใชงบประมาณ 
1.2 ไมใชงบประมาณ  
1.3 งบประมาณตั้งไว  425,000.- บาท 

 
1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

2.การสรรหาคนดี/คนเกงเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 
2.1 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนพนักงานจาง 
2.2 แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรร เพื่อใหการดำเนินงานสรรหา
และเลือกสรรผูที ่มีความรู ความสามารถ และเปนคนดี สอดคลองกับภารกิจ
ของของหนวยงาน 

 

ไมใชงบประมาณ 

 

 
1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

3.การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
3.1 การสรรหาบุคลากรสายงานผูบริหารและสายงานผูปฏิบัติที่วาง โดยวิธีการ
บรรจุ แตงตั้ง การรับโอน การยาย การคัดเลือก โดยดำเนินการตามหลักเกณฑ 
ขั้นตอน ที่คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดกาญจนบุรีกำหนด 
3.2 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนพนักงานจาง 

 

ไมใชงบประมาณ 

 

 
1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

4.การพัฒนาบุคลากร 
4.1 จัดทำโครงการฝกอบรมศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

งบประมาณตั้งไว 220,000.- บาท 

 

 

 
1 - 30 พฤศจิกายน 2566 
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โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ
โครงการ/กิจกรรม 

5.การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
5.1 จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน ที่เปนธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได 
5.2 จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหนาที่ราชการ
อยางเปนธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได 
5.3 ดำเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหนาที่ราชการประจำป 
เพ่ือยกยองชมเชยแกพนักงานดีเดน 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

6.การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน 
6.1 แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมขาราชการสวน
ทองถิ ่นและขอบังคับองคการบริหารสวนตำบลทาเสา วาดวยจรรยาบรรณ
ขาราชการสวนทองถิ่น 
6.2 จัดทำโครงการอบรมคณุธรรม จริยธรรม ของบุคลากรองคการบริหารสวน
ตำบลทาเสา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
6.1 ไมใชงบประมาณ 
 
 
6.2 งบประมาณตั้งไว 50,000.- บาท 

 

1 ต.ค. 66 

 

1 – 30 มิ.ย. 67 

7.สรางความกาวหนาในสายอาชีพ 
7.1 ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทางเสนทางความกาวหนาในสายงาน
ตำแหนง ใหบุคลากรทราบ 
 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย.67 

8.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
8.1 สงเสริมสวัสดิการและสิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ิมเติมท่ีไมใชสวัสดิการภาค
บังคับตามกฎหมาย  
8.2 จัดทำโครงการกิจกรรม 5 ส. เพ่ือความปลอดภัยในดานสุขภาพของ
พนักงาน 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

 



 

 

 

 

 

 


