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องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  
อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุรี 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
องคการบริหารสวนตำบลทาเสา อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุรี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ 2565 
1.ดานการสรรหา 1.1จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป เพ่ือใชการกำหนดโครงสราง

และกรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจขององคการบริหารสวน
ตำบลทาเสา (การวางแผนกำลังคน) 

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป (2564-2566) เพ่ือ
กำหนดตำแหนงใหมรองรับภารกิจของหนวยงาน และพิจารณา
ปรับปรุงภาระงานใหสอดคลองกับสวนราชการในปจจุบัน 

1.2จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาขาราชการและ
พนักงานจางใหทันตอการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตรากำลังที่ลาออก หรือโอนยาย (การบรรจุและแตงตั้ง
บุคลากร) 

- ดำเนินการประกาศสรรหาพนักงานจางท่ัวไป ตำแหนง คนงาน 
และ ยาม สังกัดสำนักปลัด เมื่อวันที่ 9  กุมภาพันธ 2565 

1.3การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับ
ราชการหรือประกาศรับโอนยาย พนักงานสวนทองถิ่นมาดำรง
ตำแหนงที่วาง หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสาย
งานที่สูงขึ้น (การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร) 

- ดำเนินการประกาศสรรหาพนักงานจางท่ัวไป ตำแหนง คนงาน 
และ ยาม สังกัดสำนักปลัด เมื่อวันที่ 9  กุมภาพันธ 2565 

1.4แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร 
(การสรรหาคนดีคนเกงเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หนวยงาน) 

- ดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปน
พนักงานจางท่ัวไป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ตามคำสั่ง
องคการบริหารสวนตำบลทาเสา ที่ 049/2565 ลงวันท่ี 7 
กุมภาพันธ 2565 

1.5การคดัเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับตำแหนงท่ีสูงข้ึน - ไมมีการดำเนินการ 
2.ดานการพัฒนา 2.1จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำป และดำเนินการตาม

แผนฯ ใหสอดคลองตามความจำเปน (การพฒันาบุคลากร) 
- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำป พ.ศ.2564 – 
2566 โดยพิจารณาบุคลากร เขารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู
ตามสายงานตำแหนง ใหเปนไปตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ 2565 
 2.2กำหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเปนกรอบในการ

พัฒนาบุคลากรแตละตำแหนง (การพฒันาบุคลากร) 
- มีการวางแผนพิจารณาสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมตามสายงาน
ความกาวหนา ในแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

2.3 ดำเนินการประเมินขาราชการสวนทองถิ่นตามเกณฑ
มาตรฐานกำหนดตำแหนง ในความรู ทักษะ และสมรรถนะ 
(การประเมินผลการปฏิบัติงาน) 

- หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐานกำหนด
ตำแหนง เพ่ือพิจารณาจัดสงบุคลากรเขารับการอบรม เพ่ือพัฒนา
ความรูความสามารถในตำแหนงตามสายงาน 

2.4ดำเนินการประเมินความพึงพอใจในบุคลากร - ไมมีการดำเนินการ 
3.ดานการธำรง รักษาไว และ
แรงจูงใจ 

3.1ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทางเสนทาง
ความกาวหนาในสายงานตำแหนง ใหบุคลากรในสังกัดทราบ 
(การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ) 

- หนวยงานมีการประชาสัมพันธเสนทางความกาวหนาในสายงาน
ตำแหนง ใหบุคลากรทราบพรอมทั้งใหคำปรึกษาดังกลาว 

3.2ดำเนินการบันทึก แกไข ขอมูลบุคลากรในระบบศูนย
ขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติ ใหถูกตอง ครบถวน และเปน
ปจจุบัน 

- หนวยงานดำเนินการบันทึกขอมูลในระบบเปนปจจุบัน และตาม
ระยะเวลาที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกำหนด 

3.3จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ   
ที่เปนธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได  
(การประเมินผลการปฏิบัติงาน) 

- หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัด โดยผูบังคบับัญชาตามลำดับ ดูแล 
กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติงาน ใหความรู ทักษะ และ
สมรรถนะอยางเปนธรรมเสมอภาค และเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
กำหนดตำแหนง 

3.4จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติ
หนาที่ราชการอยางเปนธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได (การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ) 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ 
พนักงานครูฯ และพนักงานจาง ครั้งที่ 2/2564 ใหเปนไปตามผล
การประเมินการปฏิบัติงาน ผานกระบวนการคณะกรรมการ
กลั่นกรองและคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

3.5จัดใหมีการพัฒนาคณุภาพชีวิตที่ดี แกบุคลากรในดาน
สภาพแวดลอมการทำงาน ดานความปลอดภัยในการทำงาน 
ดานการมีสวนรวมในการทำงาน (การพฒันาคุณภาพชีวิต) 

- จัดใหมีเครื่องปฐมพยาบาล 
- จัดใหมีน้ำดื่ม กาแฟ 
- จัดใหมีที่จอดรถ บานพักพนักงาน 



 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ 2565 

4.ดานคุณธรรม จริยธรรม และ
วินัย 

4.1แจงใหบุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ขาราชการสวนทองถิ่น และขอบังคับองคการบริหารสวน
ตำบลทาเสา วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน 
(การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรใน
หนวยงาน) 

- ประชาสัมพันธใหเจาหนาที่รับทราบประมวลจริยธรรมขาราชการ
สวนทองถ่ิน 

4.2ใหผูบังคบับัญชา มอบหมายงานใหแกผูใตบังคบับัญชา
อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ 
ติดตาม และดูแลผูใตบังคับบัญชา ใหปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของ 
(การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรใน
หนวยงาน) 
 

- ดำเนินการแบงงานและมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบของ
พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง โดยไมเลือกปฏิบัติ เสมอภาค
อยางเทาเทียมกัน 

 
 


