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สวนที่ 1 
บทนำ 

ตามพระราชบัญญัติสภาองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 แกไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 6       
พ.ศ.2552 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น        
พ.ศ.๒๕๔๒ สงผลใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทและอำนาจหนาที่ตางๆ เพิ่มมากข้ึน ทั้งในดานโครงสราง
พ้ืนฐานดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย ดานการ
วางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเที่ยว ดานการบริหารจัดการ และการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม และดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น แมวาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจะมีอำนาจหนาที่เพิ่มมากขึ้น แตองคกรปกครองสวนทองถ่ินสวนใหญยังคงมีทรัพยากรจำกัด 
ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ  เพ่ือใหการดำเนินงานขององคกรเปนไปอยางมีประสทิธิภาพและ
ประสิทธิผลมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถิ่นของตน  จึงกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น     
มีหนาที่จัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น  อันเปนเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถ
ดำเนินงานไดตามเปาหมายที่วางไว  จึงจำเปนตองมีการกำหนดแผนพัฒนาท่ีสามารถตอบสนองตอการทำงานเพื่อ
พัฒนาทองถ่ินและสามารถบงชี้ความสำเร็จของแผนไดดวย 

ดังนั้น  การวางแผนคือ ความพยายามท่ีเปนระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือก
แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต  เพ่ือใหองคการบรรลุผลท่ีปรารถนา จากที่กลาวมาขางตน แมวาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถ่ินที่ดีเทาไรก็ตาม แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น    
ไดก็ไมสามารถที่จะบงบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ินได  “ระบบติดตาม” จึงเปนเครื่องมือสำคัญที่ชวยใน
การปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเปนตัวบงชี้วา ผลจากการ
ดำเนินงานเปนไปตามหรือบรรลุตามเปาหมายหรือไมอยางไร เพ่ือนำขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง         
แกไข ขยายขอบเขต หรือแมแตยุติการดำเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือที่จำเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการท่ีดำเนินการอยูโดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบ     
มา เพ่ือใหขอมูลปอนกลับ (feedback) เก่ียวกับการดำเนินงานโครงการ ปญหาที่กำลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพ
ของวิธีการดำเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการดำเนินงาน       
ใหลุลวง คาใชจายโครงการสูงเกินกวาที่กำหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอย
กวาที่ควรจะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการ
ปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายที่ไดรับประโยชนจากโครงการ ในทางตรงกัน
ขามหากโครงการมีระบบติดตามท่ีดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน (cost-effective) ดำเนินงาน
ดานตางๆ  เปนการใหขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตางๆ  การระบุปญหาที่เกิดขึ้นใน
โครงการและการเสนอทางแกปญหาการติดตามดูความสามารถในการเขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย การติดตาม
ดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของสวนตางๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงานโดยสวน
ใหญแลวผูบริหารโครงการมักจะไมใหความสำคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากวาเปนสิ่งที่ตองใช
เทคนิคเชิงวิชาการคอนขางสูง จึงปลอยใหเปนหนาที่ของหนวยงานระดับสูงกวาเปนผูดำเนินการ นอกจากนี้ยังเสีย
คาใชจายสูงและกอใหเกิดความยุงยากซับซอนในทางปฏิบัติ อยางไรก็ตามในความเปนจริงแลวข้ึนอยูกับความ
จำเปนและทรัพยากรที่มีอยูในแตละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นไดวาการวางระบบติดตามไมจำเปนที่จะตองแบก
รับภาระตนทุนที่สูงหรือมีความซับซอนแตอยางใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว        
(part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหนาที่จัดทำรายงานการติดตามประจำไตรมาส  



 

งานนโยบายและแผน  สำนักงานปลดั  องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุร ี
 

หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time) เพียงจำนวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการทำการศึกษา
ติดตามเพื่อจะเลือกใชวิธีติดตามที่กอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุนสูงสุดในสวนของ “การประเมินผล”      
นั้นเปนสิ่งหนึ่งที่จำเปนสำหรับการดำเนินการเชนเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ไดจากการประเมินจะใชในการ
ปรับปรุง แกไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซึ่งขึ้นอยู กับวัตถุประสงคของการประเมิน            
การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งที่จะบงชี้วาแผนงานที่กำหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวา
แผนหรือโครงการที่ไดดำเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นำไปสูความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไวหรือไม    
อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการใชทรัพยากร (งบประมาณ) 
เพียงใด ซึ่งผลที่ไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ (feedback) ที่สามารถนำไปในการ
ปรับปรุงและการตัดสินใจตอไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยาง
มีหลักเกณฑโดยใชขอมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังนั้น แลวการติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน เพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศที่จะชี้ไดวาการพัฒนาทองถิ่นจะไปในทิศทางใด จะดำเนินการตอ
หรือยุติโครงการตางๆ เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถิ่น เพราะวาการ
ดำเนินการใดๆ ของหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไวแลวและที่ได
จัดทำเปนงบประมาณรายจายไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งข้ึนก็ตามหรือจากการติดตามการ
ประเมินผลโดยหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ประชาชนในทองถิ่นลวนเปน
กระบวนการมีสวนรวมเพ่ือใหเกิดความโปรงใส  เปนกระบวนการท่ีบอกถึงการบรรลุเปาหมายขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ซึ่งอาจจะเปนผลผลิต การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน ซึ่งประกอบ       
ไปดวยแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน  

จากเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตำบลทาเสา จึงตองการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลทาเสา  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 รอบเดือนตุลาคม 
พ.ศ.๒๕๖5 (ระหวางเดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕64 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ.๒๕65) เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2548  และที่แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ขอ 11 ใหยกเลิกความในวรรคสามของขอ 28  กรรมการ (1) (2) (3) (4) และ(5)       
ใหมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได ขอ 29  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผลพัฒนาทองถ่ิน มีอำนาจหนาที่ ดังนี้  

1.กำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
2.ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
3.รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอ

ผูบริหารทองถิ่นเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมท้ังประกาศผล

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวัน

รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยป

ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

4.แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  

 
 
 
 



 

ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เปนการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเปนการประเมิน     

ทั้งแผนงาน  นโยบายขององคกรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองคกร วาแผนยุทศาสตรและแนวทาง     
ที่ถูกกำหนดไวในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงคจริงหรือไม สนองตอบตอความตองการ             
ของประชาชนหรือผูท่ีมีสวนไดเสียทุกฝายหรือไม การติดตามและประเมินผลนี้ไมใช การตรวจสอบเพื่อการจับผิด       
แตเปนเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพ่ือใหทราบวาผลที่เกิดขึ้นถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคมากนอย
เพียงไร  เปนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถิ่น วาเปนไปตามความตองการของ
ประชาชนในทองถิ่นหรือไม  นโยบายสาธารณะที่กำหนดไวในรูปของการวางแผนแบบมีสวนรวมของประชาชนหรือ
การประชาคมทองถิ่นไดดำเนินการตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไม  ระยะเวลาในการดำเนินการสอดคลองกับ
งบประมาณและสะภาพพ้ืนท่ีของทองถ่ินหรือไม  การติดตามและประเมินผลเปนการวัดระดับความสำเร็จหรือ
ลมเหลวของยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถิ่น  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดลอมของนโยบาย (environments 
or contexts)  การประเมินปจจัยนำเขาหรือทรัพยากรที่ ใชโครงการ (input) การติดตามและประเมินผล
กระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การ
ประเมนผลลัพธนโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะไดรับ
หรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะชวยทำใหผูบริหารทองถ่ินนำไปเปนเครื่องมือในการ
ปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถิ่น  และการเปลี่ยนแปลงของพื้นท่ีและนโยบายของ
รัฐบาลหรืออาจใชเปนเครื่องมือในการเลือกที่จะกระทำหรือไมกระทำหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นวาไมเกิด
ความคุมคาตอประชาชนหรือประชาชนไมพึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผน สมาชิกสภาทองถ่ิน  ประชาชนในพื้นที่  องคกรภาคประชาสังคมหรือองคกรทางสังคม  
องคกรเอกชน  หนวยงานราชการที่มีหนาท่ีกำกับดูแลหนวยงานราชการอ่ืนๆ  และท่ีสำคัญท่ีสุดคือผูรับผิดชอบ
โครงการโดยตรง   

1.ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
เมื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดดำเนินการประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนา

ทองถิ่น  และการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปสูการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป  งบประมารรายจายเพ่ิมเติม  
การจายขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจายดวยวิธีการอ่ืนๆ  เม่ือมีการใชจาย
งบประมาณก็ตองมีการตรวจสอบผลการใชจายงบประมาณวาดำเนินการไปอยางไรบาง  บรรลุวัตถุประสงคมาก
นอยเพียงใดก็คือการใชวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

การนำแผนไปจัดทำงบประมาณนี้ เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการ
งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๑ และที่แกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2543 ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชแผนพัฒนาทองถ่ินเปนกรอบในการจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในชวงของแผนนั้น รวมทั้งวางแนวทาง
เพ่ือใหมีการปฏิบัติ ใหบรรลุวตัถุประสงคตามโครงการพัฒนาที่กำหนดไวในแผนพัฒนาทองถิ่น  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงนิอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๕๙ ขอ ๔  
องคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจตั้งงบประมาณใหเงินอุดหนุนหนวยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนไดภายใตหลักเกณฑ  
ดังนี้ 

 



 

งานนโยบายและแผน  สำนักงานปลดั  องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุร ี
 

๑)ตองเปนภารกิจที่อยูในอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นผูใหเงินอุดหนุนตาม
กฎหมาย  และตองไมมีลักษณะเปนเงินทุนหมุนเวียน 

๒)ประชาชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่นผูใหเงินอุดหนุนตองไดรับประโยชนจากโครงการที่
จะใหเงินอุดหนุน 

๓)องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองใหความสำคัญกับโครงการอันเปนภารกิจหลักตามแผนพัฒนา
ทองถ่ินที่จะตองดำเนินการเอง และสถานะทางการคลังกอนที่จะพิจารณาใหเงินอุดหนุน 

๔)องคกรปกครองสวนทองถิ่นเห็นสมควรใหเงินอุดหนุนหนวยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ใหนำ
โครงการขอรับเงินอุดหนุนของหนวยงานดังกลาวบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน และตั้งงบประมาณไวในหมวดเงิน
อุดหนุนของงบประมาณรายจายประจำปหรืองบประมาณรายจายเพ่ิมเติม หามจายจากเงินสะสมทุนสำรองเงิน
สะสม หรือเงินกู 

กลาวอีกนัยหนึ่งความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสำคัญในการ
ทดสอบการดำเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดำเนินการไดตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไม  
ทำใหทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทำใหทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  
โครงการ  กิจกรรมตางๆ     ซึ่งอาจเกิดจากองคกร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนำไปสูการ
ปรับปรุงแผนงานใหเกิดความสอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของ
ประชาชนและนำไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอๆ ไป เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมาก
ที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดำเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ  ขยายโครงการ 
งานตางๆ ที่เปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดำเนินการ
และจะตองตั้งรับใหมั่นรอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เปนปญหาและ
อุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดออนตองหยุดและลดถอยปญหาลงใหได  ดำเนินการปรับปรุงใหดีข้ึน  ตั้งรับ  และรอ
โอกาสและสุดทายเมื่อมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรใหเกิดประโยชนเพื่อดำเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งาน
ตางๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดำเนินการสิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาทองถ่ิน โดยการติดกตาม
และประเมินผลซึ่งสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาทองถ่ินอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาประสงค
ที่ตั้งไวไดอยางดียิ่ง     

2.วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
๑)เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใชใหเหมาะสม 
๕)เพ่ือความกระจางชัดของแผนงาน 
๖)เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)เพ่ือตอบสนองความตองการของผูใหการสนับสนุนทางการเงิน 
๘)เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถ่ิน 
๙)เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
 

 



 

3.ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
ขั้นตอนท่ี ๑   
แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย      

วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ.
2561   ดังนี้   

ใหผูบริหารทองถิ่นแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย  
๑)  สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
๒)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๓)  ผูแทนหนวยงานที่เก่ียวของที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
๔)  หัวหนาสวนการบริหารที่คดัเลือกกันเองจำนวนสองคน       
๕)  ผูทรงคณุวุฒิที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคน    

ทำหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
 ขอ 11 ใหยกเลิกความในวรรคสามของขอ 28  กรรมการ (1) (2) (3) (4) และ(5)ใหมีวาระอยูในตำแหนง
คราวละสี่ปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 

ขั้นตอนท่ี ๒    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ขอ ๒๙   

ขั้นตอนท่ี ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
๒๕๔๘ และที่แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ขอ ๒๙(๒)   

ขั้นตอนท่ี ๔    
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหาร

ทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยป
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 
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ผังขั้นตอนการดำเนินการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถ่ิน 

/คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

ประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล

แผนพัฒนาทองถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งไดจากการติดตาม 

และประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น 

ดำเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการ 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



 

4.กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลทาเสา  ไดกำหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลทาเสา โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคูมือของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  ดังนี้     

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม 
๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทำและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันท่ี ๑๐  ตุลาคม  
๒๕๕๙  เรื่อง  ซักซอมแนวทางการจัดทำและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว6247  ลงวันท่ี 3 พฤศจิกายน     
๒๕60 เรื่อง  แนวทางการดำเนินการแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.25611-2564 )ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว2931 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม ๒๕
62  เรื่อง  ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2561-2565) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น      

๔.๑ กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคลอง (relevance) ความพอเพียง 
(adequacy)  ความกาวหนา  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  
ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process 
evaluation)  มีรายละเอียดดังนี ้
(๑) กรอบเวลา (time & timeframe) 

การดำเนินโครงการเปนไปตามหวงเวลาที่กำหนดเอาไวในแผนการดำเนินงานหรือไม  และเปน
หวงเวลาที่ดำเนินการเหมาะสมตอถูกตองหรือไม  มีความลาชาเกิดขึ้นหรือไม    
(๒) ความสอดคลอง (relevance) 

มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน  
ยุทธศาสตรประเทศ  คานิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความ
สงบ แหงชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนา
องคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียง
ทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงน้ำ)  วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา 
นโยบายผูบริหาร  รวมท้ังปญหา  ความตองการของประชาคมและชุมชน  
(๓) ความพอเพียง (adequacy)   

  การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเปนโครงการที่มีความจำเปนตอประชาชนในชุมชน  สามารถ
แกไขปญหาที่เกิดข้ึนไดในชุมชน และสามารถดำเนินการไดตามอำนาจหนาที่ของทองถิ่น  โดยคำนึงถึงงบประมาณ
ของทองถ่ิน   
(๔) ความกาวหนา(Progress)  

พิจารณาถึงความกาวหนาในอนาคตของทองถิ่น  โดยพิจารณา 
๑)  ดานเศรษฐกิจ 

การสงเสริมอาชีพการเกษตรและเกษตรอุตสาหกรรม  การสงเสรอมการลงทุน การพาณิชยกรรม 
และการคาสูสากล อุตสาหกรรมทองเที่ยว 

๒)  ดานโครงสรางพื้นฐาน 
การคมนาคมและการขนสง การสงเสริมสนับสนุนและบำรุงรักษาสาธารณปูโภคข้ันพื้นฐาน 
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๓)  ดานสังคม 
การพัฒนาสังคมสงเคราะห การพัฒนาและสงเสริมการกีฬาและนันทนาการ การพัฒนาและ

สงเสริมการศึกษา   การสาธารณสุข การปองกัน และแกไขปญหายาเสพติด การรักษาความสงบเรียบรอยและความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน การปองกันบรรเทาสาธารณภัย        

๔)  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
การอนุรักษ ฟนฟูและสงเสริมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การจัดการสิ่งแวดลอมและ

มลพิษ การกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม การสงเสริมใหประชาชนใชพลังงานสะอาดและพลังงานทดแทน   
๕)  ดานศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 

การสงเสริม อนุรักษ ฟนฟูดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณี การสงเสริมอนุรักษโบราณ 
โบราณวัตถุพิพิธภัณฑสถานแหงชาติและพิพิธภัณฑพ้ืนบาน สงเสริมและสนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ิน    

๖)  ดานบริหารจัดการ 
การพัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงพัฒนาสถานที่ พัสดุและ

ทรัพยสินสำหรับการปฏิบัติงาน การสงเสริมความรูและสรางจิตสำนึกในการทำงาน การสงเสริมการสรางระบบ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี การสงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยและการมีสวนรวม 

(๕) ประสิทธิภาพ (efficiency) 
 ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการวาสามารถดำเนินการไดบรรลุวัตถุประสงคหรือไม       

มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม  ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม  การดำเนินโครงการสามารถแกไขปญหาของ
ชุมชนไดหรือไม  งบประมาณถูกใชไปอยางประหยัดและคุมคา ทรัพยสินของ เชน วัสดุ  อุปกรณ  ครุภัณฑ ถูกใชไป
อยางคุมคา  มีการบำรุงรักษาและซอมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม 

(๖) ประสิทธิผล (effectiveness)   
 ประชาชนมีความพึงพอใจมากนอยเพียงใด  ปญหาของชุมชนประชาชนไดรับการแกไขหรือไม      

มีผลกระทบตอประชาชนในชุมชนหรือไม   
(๗) ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)   

 ประชาชน  ชุมชน  ไดรับอะไรจากการดำเนินโครงการของตำบล ซึ่งสงผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  
ภูมิภาคและระดับประเทศ   

(๘) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) เปนการ
ประเมินถึงผลกระทบตอชุมชนและสังคมและหนวยงานที่เก่ียวของ  โดยพิจารณาถึงผลกระทบตอสุขภาพของ
ประชาชน  สังคม  สภาพแวดลอม  สิ่งแวดลอม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ วามีผลกระทบเกิดขึ้นอยางไร สาเหตุจาก
อะไร ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกตองหรือไม  

๔.๒ การวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมทองถิ่น         

ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น และรวมท้ังตำบล อำเภอ เขต อปท.ขางเคียง ซึ่งมี
ปฏิสัมพันธซึ่งกันและกันกับสภาพแวดลอมภายใตสังคมที่เปนทั้งระบบเปดมากกวาระบบปดในปจจุบัน โดยการ
วิเคราะหสภาพแวดลอมเปนการ  วิเคราะหสภาพแวดลอมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(๑) การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 

เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกที่มีผลกระทบตอทองถิ่น  เชน 
สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดลอม วิเคราะหเพ่ือใหเกิดการบูรณาการ (integration) 



 

รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะหสภาพภายนอกนี้ เปนการ
ระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะตองดำเนินการและแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้น 

(๒) การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน   
เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมในทองถ่ิน ปจจัยใดเปน

จุดแข็งหรือจุดออนที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได  
ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน สามารถทำไดหลายแนวทาง  เชน  
การวิเคราะหหวงโซแหงคุณคาภายในทองถ่ิน (value-chain analysis)การวิเคราะหปจจัยภายในตามสายงาน 
(scanning functional resources) เปนการวิเคราะห ตรวจสอบ ติดตามองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือวิเคราะห
ถึงจุดแข็งและจุดออน   

๔.๓ การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลกระตีบ  
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖1–๒๕๖5) รวมทั้งท่ีเปลี่ยนแปลง และ

เพ่ิมเติม   
๔.๔ ดำเนินการตรวจสอบในระหวางการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมด      

ในพ้ืนที่ขององคกรปกครองสวนทองถิน่ประจำปงบประมาณนั้น  วาสามารถเปนไปตามเปาหมายที่ตั้งไวหรือไม 
๔.๕ สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๔.๖ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๔.๗ เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปที่ผานมาละปปจจุบัน 
๔.๘ เสนอแนะความคดิเห็นที่ไดจากการติดตามและประเมินผล 

5.ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา       
ซึ่งตองกำหนดวิธีการติดตามและประเมิน  กำหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองคประกอบที่
สำคัญ  ๒  ประการ  ดังนี ้

๕.๑ ระเบียบที่ใชในการติดตามและประเมินผล ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา        
มีองคประกอบที่ใชในการติดตาม  ดังนี ้

 (1) แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบล    
ทาเสา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.2548 และที่แกไขเพ่ิมเติม    
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 โดยมีภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการเปนคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

 (2) การบนัทึกขอมูลและติดตาม ประเมินผล ในแบบรายงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ที่ มท 0810.3/ว2931 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง  ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน
(พ.ศ.2561-2565) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลกำหนด 

 แบบที่ 1 แบบการประเมินตนเอง เพ่ือเปนการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 แบบที่ 3 แบบการประเมินแบบมีสวนรวม เพ่ือประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม และในแตละยุทธศาสตร 
 แบบที่ 4 แนวทางการพิจารณาการติดและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา

ทองถ่ิน 
 แบบที่  5 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลอง

แผนพัฒนาทองถ่ิน 
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 แบบที่ 6 แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน เพ่ือเปนการประเมินการปฏิบัติงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  

 (3) การติดตามและประเมินผลดวยระบบ e-plan(www.dla.go.th) 
 5.2 วิธีการในการติดตามและประเมินผล วิธีในการติดตามและประเมินผล มีวิธีการดังนี ้
  (1) ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  (2) ติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น  
  (3) หวงเวลาในการติดตามและประเมินผล กำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผล 
การดำเนินงานทุกๆ 6 เดือน โดยเริ่มตั้งแต เดือนตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
  ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานระยะเวลา 6 เดือน 

(1) เดือนตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565 
(2) เดือนเมษายน 2565 – กันยายน 2565 
(3) ดำเนินการตรวจสอบในระหวางการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดำเนินการจริง

ทั้งหมดในพื้นที่ขององคการบริหารสวนตำบลทาเสา ประจำปงบประมาณนั้น วาสามารถ
เปนไปตามเปาหมายที่ตั้งไวหรือไม 

(4) สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามแบบในขอ 5.1 (2) 
(5) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจตามแบบในขอ 5.1 (2) 
(6) เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปที่ผานมาและปปจจุบัน 
(7) เสนอแนะความคิดเห็นท่ีไดจากการติดตามและประเมินผล 

6.เครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล 
  สิ่งที่จะทำใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใชในการดำเนนิการติดตาม
ประเมินผลตามที่กลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการไดพิจารณาเครื่องมือท่ีใชใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลทาเสา ดังนี้   

๖.๑ การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(1) ตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนกำหนด ดังนี้ 

 แบบที ่๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(2) ขอมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  

๖.๒ การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
เครื่องมือที่ใช  คือแบบกำกับการจัดทำแผน เพ่ือประเมินตนเอง แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน 

แบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยไดมีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมิน

ความพึงพอใจทำใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของตำบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือท่ีใชในการ

ประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี ้

(1) ตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนกำหนด ดังนี้ 

  แบบที่ 1 แบบการประเมินตนเอง เพ่ือเปนการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 
  แบบที่  3 แบบการประเมินแบบมีสวนรวม เพื่อประเมินความพึงพอใจตอผลการ

ดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม และในแตละยุทธศาสตร 
  แบบที่ 6 แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน เพ่ือเปนการประเมินการปฏิบัติงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 



 

 (2) ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 
เรื่อง  ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
กำหนด 

 แบบที่ 4 แนวทางการพิจารณาการติดและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

 แบบที่  5 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

 

7.ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
๑) ทำรูวาการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 
๒) เห็นจุดสำคัญท่ีจะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน ทั้งวัตถุประสงคของแผนงาน ขั้นตอนการ

ปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ตองใช ชวงเวลาที่จะตองกระทำใหเสร็จ  ซึ่งจะทำใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนำไป
ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๓) ทำใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลง
มากนอยแคไหน  การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง อาทิ  เชน  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค
บางสวน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานที่รับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ เปน
ตน 

๔) ทำใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมที่ใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง  ขอบกพรองดังกลาวเกิด
จากสาเหตุอะไร  เพ่ือนำมาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนำไป
ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคยิ่งข้ึน 

๕) ทำใหทราบวาข้ันตอนใดบางที่มีปญหาอุปสรรค  และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจากสาเหตุ
อะไร เมื่อทราบขอมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของ
แผนงานใหมคีวามกระจางชัด เพื่อขจัดปญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในแตละขั้นตอนใหหมดไป 

๖) ทำใหทราบวาแผนงานที่นำไปปฏิบัติ มีจุดแข็ง(strengths) และจุดออน(weaknesses) 
อะไรบาง และจุดออนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร เมื่อไดทำการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว 
ผลการวิเคราะหจะนำไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๗) ทำใหผูใหการสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของ
การนำนโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด  มีปญหาอุปสรรคที่จะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม 
(ผูสนับสนุนทางการเงินมี  ๒ สวน  คือ สวนแรก คือ ผูสนับสนุนการเงินแกโครงการ เพ่ือใหการนำโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลสำเร็จ  และสวนที่สอง  คือ ผูใหการสนับสนุนทางการเงินเพื่อทำการประเมินผลโครงการ  ทั้งผูให
การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนทางการเงิน  เพ่ือทำการประเมินผลตางๆ)      

๘) การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถิ่นประสบ
ความสำเร็จตามวัตถุประสงคที่กำหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอยางไรบาง หรือจะตอง
ปรับปรุงในสวนใดบาง       

๙) การประเมินจะทำใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะ
ขยายโครงการใหครอบคลุมกวางขาวยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไข
ปญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียใหนอยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแขงขัน
กันการประเมินผลจะทำใหทราบวาโครงการใดมีประสทิธภิาพในการแกไขปญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให
ดำเนินการตอไป สวนโครงการท่ีไมประสบความสำเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย   
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8.คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลทาเสา 
1. นายสุริยา  บุนนาค ปลัด  อบต. เปนประธาน 

2. นายจารุพัฒน  พิพัฒธนาพงศ  สมาชิกสภาฯ เปนกรรมการ 

3. นางสาวชลาธร  ทองอินทร     สมาชิกสภาฯ เปนกรรมการ 

4. นายสุกฤษฎ  นุชจอย            สมาชิกสภาฯ เปนกรรมการ 

5. นางสาวมัทนา ศรอารา       ผูแทนประชาคม (ผูใหญบานหมูที่ 4) เปนกรรมการ 

6. นายสมศักดิ์ ทองออน      ผูแทนประชาคม  (ผูใหญบานหมูที่ 11) เปนกรรมการ 

7. นายวัชระ  สถิตพงศพิพัฒน     ผูแทนภาครัฐ ( ผอ.รร พุพง) เปนกรรมการ 

8. นายศริสิชญ  สัตยซื่อ             ผูแทนภาครัฐ หน.รพสต.บานทาเสา เปนกรรมการ 

9. นายอลงกรณ  จันทรศิริ        ผูแทนประชาคม (ผูใหญบานหมูที่ 9) เปนกรรมการ 

10. นางสาวสุปราณี  พรรณเรณ ู    ผูแทนประชาคม เปนกรรมการ 

11. นางสุรีพร  วงคศรยีา        หัวหนาสำนักปลัด เปนกรรมการ 

และ

ผูชวยเลขานุการ 

12. นางสาวปุณยาพร  แสวงศร ี     นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ เปนกรรมการ 

และ

ผูชวยเลขานุการ 

 
   
 
   
   
 

 
 
 

    
 
 

 



งานนโยบายและแผน  สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุร ี
 

สวนที่ 2 
วิสัยทัศน  ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1.วิสัยทัศน (vision) 
“ชุมชนเขมแข็ง  ทองเที่ยวเชิงอนุรักษ  เกษตรกาวไกล  เลิศล้ำภูมิปญญาทองถ่ิน” 

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลทาเสา  
1. ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจ  
2. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน  ศาสนา  ศิลปะ  และวัฒนธรรม 
6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการ 

3.เปาประสงค 
1. ประชาชนมีบทบาทและมีสวนรวมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

แบบยั่งยืน 
2. พัฒนาความรูดานการเกษตรสนับสนุนการสงเสริมอาชีพกับประชาชน และสงเสริมการ

ทองเท่ียว 
3. สงเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ิน 
4. ใหความรูเรื ่องการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยโดยมีประมหากษัตริยทรงเปนพระ

ประมุข 
5. ประชาชนมีน้ำประปาที่สะอาดใชอยางเพียงพอตลอดจนการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคที่

ครบครัน 
6. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ไดรับการศึกษา หางไกลยาเสพติด มีความมั่นคงในชีวิตและ

ทรัพยสิน และมีสุขภาพที่ด ี
7. การบริการทุกระดับดวยความรวดเร็ว ถูกตองตามระเบียบ ขั้นตอน และมีความเสมอภาค 

และเทาเทียม 
4.กลยุทธ 

๑. พัฒนากลไกในการเพิ่มผลผลิตใหไดมาตรฐาน 

๒. เสริมสรางศักยภาพดานการตลาดและการประชาสัมพันธสินคาการเกษตร 

๓. สงเสริมสนับสนุนการนานวัตกรรมมาใชในการเพ่ิมมูลคาใหกับสินคาเกษตร 

๔. พัฒนาบุคลากรดานการทองเที่ยว 

๕. พัฒนาปจจัยพ้ืนฐานสินคาบริการอยางมีคุณภาพ 

๖. พัฒนาการตลาดและการประชาสัมพันธ 

๗. พัฒนาศักยภาพแหลงทองเท่ียว 
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๘. สนับสนุนการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 

๙. สงเสริมพัฒนาความสัมพันธระหวางประเทศและการคาผานแดน 

๑๐. สรางแรงจูงใจในการปรับปรุงพัฒนาการผลิตท่ีปลอดภัย 

          ๑๑. สงเสริมสนับสนุนในการเขาถึงแหลงทุนและโอกาสในการเรียน 

5.จุดยืนทางยุทธศาสตร 

1. สงเสริมและพัฒนาดานเศรษฐกิจการทองเท่ียว อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และการเกษตร  

2. สงเสริมสนับสนุนดานศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และเตรียมความพรอมเขาสูประชาคม
อาเซียน  

3. พัฒนาสังคม ชุมชนใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  

4. สงเสริมการสาธารณสุขเพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพที่ดีข้ึน  

5. พัฒนาชุมชนใหเปนเมืองนาอยูนาอาศัย    

6. สรางความปรองดองสมานฉันทใหเกิดข้ึนในชุมชน  

7. ใหความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

8. พัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  

 

6.ตัวชี้วัด 
   1.โครงสรางพ้ืนฐานในเขตตำบลมีการพัฒนาเพิ่มข้ึน 

   2.ประชาชนไดรบัการพัฒนาดานคุณชีวิตทุกๆ ดาน 

   3.ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และจัดระเบียบชุมขนใหนาอยู 

   4.มีการพัฒนาและสงเสริมอาชีพ การลงทุน การพาณิชย  และการกระจายรายไดของประชาชน 

   5.สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จัดระบบ

บำบัดน้ำเสียของชุมชน พัฒนาดานการจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล และปองกันและแกไขปญหาจากภัย

ธรรมชาติ 

   6.สงเสริมและพัฒนาการศึกษาของเด็ก เยาวชนและประชาชน และสงเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีต

ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

   7.จัดอบรมและสนับสนุนกลุ มเกษตรกรหรือประชาชนในพื้นที ่ดำเนินชีวิตดวยหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

   8.การบริหารงานของตำบลยึดหลักธรรมาภิบาล ประชาชนตรวจสอบการบริหารจัดการงานของ

ตำบลไดและเพ่ิมชองทางการรับรูขอมูลขาวสารของประชาชน 

7.คาเปาหมาย 
1. ประชาชนมีบทบาทและมีสวนรวมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแบบ

ยั่งยืน 
2. พัฒนาความรูดานการเกษตรสนับสนุนการสงเสริมอาชีพกับประชาชน และสงเสริมการทองเที่ยว 
3. สงเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ิน 
4. ใหความรูเรื่องการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยโดยมีประมหากษัตริยทรงเปนrระประมุข 
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5. ประชาชนมีน้ำประปาที่สะอาดใชอยางเพียงพอตลอดจนการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคที่ครบ
ครัน 

6. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที ่ดี ไดร ับการศึกษา หางไกลยาเสพติด มีความมั ่นคงในชีวิตและ
ทรัพยสิน และมีสุขภาพที่ด ี

7. การบริการทุกระดับดวยความรวดเร็ว ถูกตองตามระเบียบ ขั้นตอน และมีความเสมอภาค และ
เทาเทียม 
8.แผนงาน 

 ๑ แผนงานบริหารงานงานทั่วไป  
 ๒ แผนงานการรักษาความสงบภายใน  
 ๓ แผนงานการศึกษา  
 ๔ แผนงานสาธารณสุข  
 ๕ แผนงานเคหะและชุมชน 
 6 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 7 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 8 แผนงานการเกษตร 
 9 แผนงานงบกลาง 
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9.ความเชื่อมโยงทางยุทธศาสตรในภาพรวม 
 

                
 
 
 

   
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
  

วิสยัทัศนการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลทาเสา 
 

6 ยุทธศาสตร  

11 กลยุทธ 7 เปาประสงค 

8 จุดยืนยุทธศาสตร 

8 ตัวช้ีวัด 

7 คาเปาหมาย 
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สวนที่ 3 
การวิเคราะหสภาพแวดลอม 

 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  จำเปนตองมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถ่ิน  

ดำเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมทองถิ่น  ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น  และรวมทั้ง

ตำบล  อำเภอ  และเขต อปท.ขางเคียง ซึ่งมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกันกับสภาพแวดลอมภายใตสังคมที่เปนทั้งระบบ

เปดมากกวาระบบปดในปจจุบัน การวิเคราะหสภาพแวดลอมเปนการวิเคราะหสภาพแวดลอมทั้งภายนอกและ

ภายใน โดยผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมมีดังนี้      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  การวิเคราะหจุดแข็ง (Strength = S) เปนการพิจารณาปจจัยภายในของหนวยงานในสวนที่ดี 

ความเขมแข็ง ความสามารถ  ศักยภาพ สวนที่สงเสริมความสำเร็จซึ่งจะพิจารณาในดานตางๆ 

  การวิเคราะหจุดออน (Weakness = W) เปนการพิจารณาปจจัยภายในหนวยงานวามีสวนเสีย 

ความออนแอ ขอจำกัด ความไมพรอม ซึ่งจะพิจารณาในดานตางๆ เชนเดียวกับการวิเคราะหจุดแข็ง 

  การวิเคราะหโอกาส (Opportunity = O) เปนการศึกษาสภาพแวดลอมภายนอกวามีสภาพเปน

อยางไร โดยพิจารณาดานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครองและเทคโนโลย ี

 การวิเคราะหปญหาอุปสรรคหรือขอจำกัด (Threat = T) เปนการศึกษาสภาพแวดลอมภายนอกที่

เปนอุปสรรคหรือภาวะคุกคาม กอใหเกิดผลเสีย โดยพิจารณาดานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง และ

เทคโนโลย ี 

การวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานการณการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต 

องคการบริหารสวนตำบลทาเสา ที่ตั้งลักษณะภูมิประเทศเปนที่ดอนและที่ราบลุม มีความอุดมสมบูรณเหมาะแกการ

เพาะปลูก และเลี้ยงสัตว ประกอบกับการคมนาคมที่สะดวก สามารถเดินทางติดตอระหวางจังหวัดไดอยางรวดเร็ว 

SWOT  Analysis 

ปจจัยภายใน ปจจัยภายนอก 

S = Strength 

จุดแข็ง 

W = Weah 

จุดออน 

SWOT  

ประเด็น 

O = 

Opportunity 

โอกาส 

T = Threat 

อุปสรรค 
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ทำใหเศรษฐกิจในพ้ืนที่เพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็วมีการสรางอาคารพาณิชย หมูบานจัดสรร  รานคาตางๆ จำนวนมาก จึง

ทำใหองคการบริหารสวนตำบลทาเสามีศักยภาพที่จะพัฒนาตำบลทาเสาใหมีประสิทธิภาพในทุกๆ ดาน โดยได

ดำเนินการวิเคราะหขอมูล  ดังตอไปนี้  

 การวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ

ทองถิ่น ดวยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค) 
    

1.การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน   

เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมในทองถ่ิน ปจจัยใดเปน

จุดแข็งหรือจุดออนที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได 

ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน  โดยคณะกรรมการไดดำเนินการ

วิเคราะหสภาพแวดลอมภายในโดยวิเคราะห  ตรวจสอบ  ติดตามองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือวิเคราะหถึงจุด

แข็งและจุดออน  โอกาส  ขอจำกัด  ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะหดังนี้  

จุดแขง็ (Strength) 

 ๑. องคการบริหารสวนตำบลทาเสาแบงสวนราชการออกเปน 3 กอง คือ สำนักงานปลัด กองคลัง กองชาง 

และมีคำสั่งแบงหนาที่การทำงานอยางชัดเจน 

 ๒. มีสายการบังคบับัญชาที่ชัดเจน 

 ๓. การจัดโครงการ/กิจกรรมตางๆ มีการประสานงานประชุมปรึกษาหารือกอนทุกครั้ง 

 ๔. ผูบริหารใชพฤติกรรมการบริหารแบบครอบครัวสมาชิกในองคกร 

 ๕. บุคลากรมีวิธีการในการทำงานเปนทีม 

 ๖. มีโครงสรางที่กำหนดใหผูบริหารมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน ทำใหการตัดสินใจของ

ผูบริหารสนองตอบความตองการของประชาชนไดตรงประเด็น 

 ๗. ผูบริหารและสมาชิกสภา อบต. มีความใกลชิดและเขาถึงประชาชนไดอยางเปนกันเอง 

 ๘. ผูบริหารทองถ่ินสามารถกำหนดนโยบายไดเองภายใตกรอบของกฎหมาย 

 ๙. สามารถจัดกรอบอัตรากำลังไดเองตามภารกิจหนาที่ท่ีไดรับ 

 ๑๐. เปนหนวยงานท่ีมีความใกลชิดประชาชนมากที่สุด 

จุดออน (Weakness) 

 ๑. งบประมาณของ อบต. มีจำนวนจำกัดเม่ือเทียบกับภารกิจหนาที่ที่ไดรับ 

 ๒. ขาดการสงเสริมดานการรวมกลุมอาชีพอยางจริงจัง 

 ๓. ขาดบุคลากรที่มีความชำนาญเฉพาะทางในการปฏิบัติงาน บุคลากรรับผิดชอบงานหลายดาน 

 ๔. การรวมกลุมและการสรางเครอืขายมีนอย 

 ๕. มีระเบียบ/กฎหมายใหมๆ มีการเปลี่ยนแปลงบอย ทำใหการปฏิบัติงานของบุคลากรไมทันตอเหตุการณ 

 ๖. อบต.ทาเสา มีภารกิจที่ตองดำเนินการแตไมมีหนวยงานรองรับอยางเพียงพอ 

 

 



             

งานนโยบายและแผน  สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุร ี

2.การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก   

  เปนการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกที่มีผลกระทบ

ตอทองถิ่น  เชน สภาพเศรษฐกิจ  เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดลอม  วิเคราะหเพ่ือใหเกิดการ   

บูรณาการ (integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห

สภาพภายนอกนี้ เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคท่ีจะตองดำเนินการและแกไขปญหาที่เกิดข้ึน ซึ่งมีรายละเอียด

ผลการวิเคราะหดังนี ้

โอกาส (Opportunity) 

 ๑. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

พ.ศ.๒๕๔๒  ไดกำหนดการถายโอนภารกิจ อำนาจหนาที่ในการบริการสาธารณะให อปท. 

 ๒. มีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลทาเสา และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลทาเสา เขามารวม

บูรณาการการทำงานดานการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ การจัดการสุขภาพของประชาชน การควบคุมและปองกัน

โรคติดตอ 

 ๓. มีพื้นที่สวนใหญทำการเกษตร 

 ๔. มีโรงเรียน 7 แหง ตั้งอยูในพ้ืนที่ตำบลทาเสา 

อุปสรรค (Threat) 

 ๑. ตนทุนการผลิตราคาสูง เชน ราคาปุย เมล็ดพันธุพืช คาขนสง คาแรงงานสูงข้ึน 

 ๒. ประชาชนยังขาดความรูความเขาใจในกฎหมายที่เก่ียวของกับตัวเอง เชน สิทธิเสรีภาพ การมีสวนรวมใน

การจัดทำแผนพัฒนาตำบล ฯลฯ 

 ๓. เกษตรกรไมมีความรูในการนำเทคโนโลยีใหมๆ มาประยุกตใชในการปรับปรุงคุณภาพ และเพิ่มผลผลิต  

 ๔. ปญหาความขัดแยงทางการเมืองภายในประเทศ ทำใหการจัดสรรงบประมาณใหแกทองถ่ินลาชา        

ทำใหการกำหนดทิศทางการบริหารงานเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนไมทันตามที่กำหนด 

 ๕. สภาพสังคมบางสวนในพ้ืนที่เสี่ยงตอการระบาดของยาเสพติด กอใหเกิดปญหาอาชญากรรมและ

ครอบครัว 
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สวนที่ 4 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

 

การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 (1) การวัดผลในเชิงคุณภาพ 

เครื่องมือที่ใช  คือแบบกำกับการจัดทำแผน เพื่อประเมินตนเอง แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน 
แบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยไดมีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมิน
ความพึงพอใจทำใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของตำบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใชในการ
ประเมินความพึงพอใจ   

 โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลในเชิงคุณภาพ มีดังนี้ 
  แบบท่ี 1 แบบการประเมินตนเอง เพ่ือเปนการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 
  แบบท่ี 2 แบบการประเมินแบบมีส วนรวม เพื ่อประเมินความพึงพอใจตอผลการ

ดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม และในแตละยุทธศาสตร 
  แบบที่ 3 แนวทางการพิจารณาการติดและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลอง

แผนพัฒนาทองถ่ิน 
  แบบที่ 4 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลอง

แผนพัฒนาทองถ่ิน 
  แบบท่ี 5 แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน เพ่ือเปนการประเมินการปฏิบัติงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 
 (2) การวัดผลในเชิงปริมาณ 

ตามที่องคการบริหารสวนตำบลไดดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาขึ้นมาเพื่อใชเปนเครื่องมือในการ
พัฒนาองคการบริหารสวนตำบลใหบรรลุเปาหมายที่วางไว เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแกไขปญหา
ใหก ับประชาชน  ในการจ ัดทำแผนพัฒนานั ้นจะตองมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แกไขเพิ ่มเติม       
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเปนผูดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะตองดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถิ่นเพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายใน
สิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบ
วันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
   โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ มีดังนี ้

แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 ขอมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 
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โดยแบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน(Process Perpormance Measurement System (PPMS)  
ลักษณะของแบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน 
ระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานหรือ PPMS เปนระบบการประเมินที่มีแนวความคิดคลายคลึง

กับตัวแบบตัวบงชี้การปฏิบัติงานเปนการพิจารณาถึงหนาที่ของระบบตางๆ ในลักษณะภาพรวมขององคกรเพ่ือที่จะ
นำไปสูการพัฒนา ซึ่งระบบการวัดดังกลาวจะมองภาพรวมของระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานอันนำไปสูการ
พัฒนากรอบความคิดและการสรุปบทเรียนที่เกิดขึ้นตอไป  

วัตถุประสงคในการใชแบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน 

1.เพ่ือใหทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 

2.เพ่ือใหทราบกระบวนการปฏิบัติงานของแผนพัฒนาทองถ่ิน 

3.เพ่ือใหทราบถึงประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหนวยงานผูปฏิบัติ 

ขั้นตอนการดำเนินงานตามแบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน  

1.กำหนดตัววัดกระบวนการปฏิบัติงาน 

2.กำหนดเกณฑการประเมิน 

๓.ดำเนินการประเมิน 

๔.สรุปผลการประเมิน เกณฑตองไมต่ำกวา 80 คะแนน 
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ผังกระบวนการปฏิบัติงาน งานนโยบายและแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เริ่มตน 

แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นองคการบริหารสวนตำบลทาเสา 

แตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลทาเสา 

แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นองคการบริหารสวนตำบลทาเสา 

การจัดทำ/ทบทวน 

 แผนพัฒนาทองถิ่น 

 

คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  
จัดประชุมประชาคมระดับหมูบาน 

/ระดับตำบล 

ประชุมคณะกรรมการสนับสนุน

การจัดทำแผนพัฒนาองคการ

บริหารสวนตำบลทาเสา 
เพื่อจัดทำ  

(ราง)แผนพฒันาทองถิ่น 

ประชุมคณะกรรมการ 

พัฒนาทองถิ่น 

องคการบริหารสวนตำบลทาเสา 

พิจารณา  

(ราง)แผนพัฒนาทองถิ่น 

เสนอ 

สภาองคการบริหารสวนตำบลทาเสา

พิจารณาใหความเห็นชอบ 

-กรณีเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่น 

-กรณีเพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง  

โครงการพระราชดำริ พระราชพิธี  

รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล  

เปนอำนาจผูบริหารทองถิ่น 

 

-การแกไขแผนพัฒนา 

เปนอำนาจผูบริหารทองถิ่น 

 

แจง 

สภาองคการบริหารสวนตำบลทาเสา  

อำเภอ จังหวัด ทราบ 

ผูบริหารทองถิ่นประกาศใช 

พรอมประกาศใชประชาชนทราบ 

แผนการดำเนินงานประจำป 

งบประมาณ พ.ศ.2565 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องคการบริหารสวนตำบลทาเสา 
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แบบที่ 1 แบบการประเมินตนเอง เพื่อเปนการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 
คำชี้แจง : เปนแบบประเมินตนเองในเองในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ ่น โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆครั้ง 
หลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดประกาศใชแผนพัฒนาแลว 
 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินงาน 

ไมมีการ

ดำเนินงาน 

สวนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   

3. มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ   

4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น   

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น   

6. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ิน   

สวนที่ 2 การจัดทำแผนการพัฒนาทองถิ่น   

7. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสำคัญของทองถิ่นมาจัดทำฐานขอมูล   

8. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทำแผน   

9. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาทองถิ่น   

10.มีการกำหนดวิสัยทัศน ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถิ่น    

11.มีการกำหนดเปาประสงค   

12. มีการกำหนดตัวชี้วัดการพัฒนาทองถ่ิน   

13.มีการกำหนดคาเปาหมายการพัฒนาทองถิ่น   

14.มีการกำหนดกลยุทธการพัฒนาทองถ่ิน   

15.มีการกำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น   

16. มีการกำหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   

17. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนา   

18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น   
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แบบที ่๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
คำชี้แจง : เปนแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ภายใตแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565 )โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและ

รายงานผล   การดำเนินงานทุก ๆ ป เริ่มตั้งแตสิ้นสุดการดำเนินงานในเดือนตุลาคม – กันยายน 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

1.ชื่อ องคการบริหารสวนตำบลทาเสา   อำเภอไทรโยค   จังหวัดกาญจนบุรี 

2.รายงานผลการดำเนินงานไตรมาสท่ี 

   ครั้งที่ 1   ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

 สวนท่ี 2 ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.2561 – พ.ศ.2565) 

3.ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.2565 

 การวางแผน 

    อบต.ทาเสา ไดจดัทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) ตามกระบวนการท่ี
บัญญัตไิวในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผานการมสีวนรวมของประชาชน เชน การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน 
เพ่ือรับฟงปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในพ้ืนที่ กอนนำมาจัดทำโครงการเพ่ือพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไวในแผนพัฒนา 
พัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ตอไป  อบต.ทาเสา ไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยไดกำหนด
โครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนา ทองถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) 
    อบต.ท่าเสา ไดป้ระกาศใชแ้ผนพฒันา5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยไดก้าํหนดโครงการทีจะดาํเนินการตามแผนพฒันา5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565)  

ยุทธศาสตร์ 

2561 2562 2563 2564 2565 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

ดา้นการบริหารจดัการ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4 680,000.00 4 680,000.00 

การพฒันาดา้นเศรษฐกิจ 7 750,000.00 7 750,000.00 7 750,000.00 7 750,000.00 7 750,000.00 

ดา้นทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดลอ้ม 0 0.00 1 250,000.00 1 250,000.00 2 350,000.00 2 350,000.00 

การพฒันาดา้นโครงสร้างพนืฐาน 25 9,422,900.00 48 287,541,700.00 67 327,796,000.00 98 351,997,280.00 78 345,961,000.00 

ดา้นการพฒันาสังคม 45 19,297,100.00 52 19,218,000.00 53 22,904,000.00 57 23,304,000.00 56 23,004,000.00 

ดา้นศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม 11 1,200,000.00 12 1,700,000.00 13 1,710,000.00 15 1,750,000.00 15 1,750,000.00 

รวม 88 30,670,000.00 120 309,459,700.00 141 353,410,000.00 183 378,831,280.00 162 372,495,000.00 
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รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ป 2565 
อบต.ทาเสา ไทรโยค จ.กาญจนบุร ี 

 

 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการดําเนินการ 

ทังหมด 
อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบกิจ่าย 

จํานวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จํานวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จํานวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จํานวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

1.ดา้นการบริหารจดัการ 4 680,000.00 1 0.00     

2.การพฒันาดา้นเศรษฐกิจ 7 750,000.00 1 30,000.00     

3.ดา้นทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดลอ้ม 2 350,000.00 1 240,000.00 1 209,700.00 1 209,700.00 

4.การพฒันาดา้นโครงสร้างพนืฐาน 78 345,961,000.00 12 3,427,000.00 10 3,389,000.00 10 3,389,000.00 

5.ดา้นการพฒันาสังคม 56 23,004,000.00 27 1,438,500.00 13 853,368.00 13 853,368.00 

6.ดา้นศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม 15 1,750,000.00 4 705,400.00 1 630,740.86 1 630,740.86 

รวม 162 372,495,000.00 46 5,840,900.00 25 5,082,808.86 25 5,082,808.86 

ผูบ้ริหารอบต.ท่าเสา ไดป้ระกาศใชข้อ้บญัญติังบประมาณ โดยมีโครงการทีบรรจอุยูใ่นขอ้บญัญติังบประมาณ จาํนวน 46 โครงการ งบประมาณ 

5,840,900 บาท สามารถจาํแนกตามยทุธศาสตร์ ไดด้งันี  

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญตั ิ

ดา้นการบริหารจดัการ 1 0.00 

การพฒันาดา้นเศรษฐกิจ 1 30,000.00 

ดา้นทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดลอ้ม 1 240,000.00 

การพฒันาดา้นโครงสร้างพนืฐาน 12 3,427,000.00 

ดา้นการพฒันาสังคม 27 1,438,500.00 

ดา้นศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม 4 705,400.00 

รวม 46 5,840,900.00 
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สวนที่ 3 ปญหาและอปุสรรคในการปฏิบัติงาน 

1.เนื่องจากงบประมาณมีจำนวนจำกัด ไมสามารถกระจายทำโครงการไดทุกยุทธศาสตร และความตองการของ

ประชาชนมีมาก 

2.โครงการเกินศักยภาพมีจำนวนมาก จึงไมสามารถดำเนินการไดทั้งหมดทุกโครงการ 

3.ประชาชนในตำบลขาดความเขาใจในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 

4.ประชาชนไมใหความสำคัญกับการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
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แบบที่ 3 แบบการประเมินแบบมีสวนรวม เพื่อประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม และในแตละยุทธศาสตร 

สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไป 

1. เพศ  (  ) ชาย   (  ) หญิง 
2. อาย ุ  ( √ ) ต่ำกวา 20 ป  (  ) 20-30 ป    (  ) 31-40 ป 

(  ) 41-50 ป   (  ) 51-60 ป    (  ) มากกวา 60 ป 
3. การศกึษา  (  ) ประถมศึกษา  (  ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา (  ) อนุปริญญา หรือเทียบเทา   

(  ) ปริญญาตรี  (  ) สูงกวาปริญญาตรี   (  ) อื่น ๆ 
4. อาชีพหลัก  (  ) รับราชการ   (  ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   (  ) คาขาย-ธุรกิจสวนตัว 

(  ) รับจาง   (  ) นักเรียน นักศึกษา   (  ) เกษตรกร 

(  ) อื่นๆ ระบ…ุ………………………. 

 
สวนที ่2  ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

คำชี้แจง : แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม    

โดยกำหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 

5. ทานมีความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวมมากนอยเพียงใด 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 25% 75% 0% 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 25% 75% 0% 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 35.71% 64.29% 0% 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม 25% 71.43% 3.57% 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 25% 67.86% 3.57% 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 32.14% 67.86% 0% 

7) ผลการดำเนนิโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 32.14% 67.86% 0% 

8) การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 28.57% 71.43% 0% 

9) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 32.14% 67.86% 0% 
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สวนที่ 3  ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

คำชี้แจง แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ในแตละยุทธศาสตร โดยกำหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 

6.หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลทาเสา ในการพัฒนาและ

สงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยใหคะแนนเต็ม 10 ทานจะใหคะแนนองคการบริหารสวนตำบลทาเสา

ของทานเทาใด 

ยุทธศาสตรที ่1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 7.61 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.50 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.50 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 7.43 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.25 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.43 

7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 7.46 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.54 

รวม 7.46 

 

 
     ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน  

ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 7.68 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.43 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.54 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 7.61 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.39 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.68 

7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 7.75 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.82 

รวม 7.61 
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ยุทธศาสตรที ่3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 7.46 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.54 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.61 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 7.54 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.50 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.71 

7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 7.57 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.68 

รวม 7.58 

 

 

ยุทธศาสตรที ่4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 7.46 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.68 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.64 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 7.57 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.61 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.61 

7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 7.64 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.71 

รวม 7.62 

 

 

 

 

 

 

 

 



งานนโยบายและแผน  สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุร ี
 

ยุทธศาสตรที ่5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 7.46 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.68 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.64 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 7.57 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.61 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.61 

7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 7.64 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.71 

รวม 7.42 

 

 

ยุทธศาสตรที ่6 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการ 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 7.46 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.68 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.64 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 7.57 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.61 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.61 

7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 7.64 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.71 

รวม 7.31 

 

 

   

 

 

 

 

 



งานนโยบายและแผน  สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุร ี
 

สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไป 

1. เพศ  (  ) ชาย   (  ) หญิง 
2. อาย ุ  (  ) ต่ำกวา 20 ป  ( √ ) 20-30 ป    (  ) 31-40 ป 

(  ) 41-50 ป   (  ) 51-60 ป    (  ) มากกวา 60 ป 
3. การศกึษา  (  ) ประถมศึกษา  (  ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา (  ) อนุปริญญา หรือเทียบเทา   

(  ) ปริญญาตรี  (  ) สูงกวาปริญญาตรี   (  ) อื่น ๆ 
4. อาชีพหลัก  (  ) รับราชการ   (  ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   (  ) คาขาย-ธุรกิจสวนตัว 

(  ) รับจาง   (  ) นักเรียน นักศึกษา   (  ) เกษตรกร 

(  ) อื่นๆ ระบ…ุ………………………. 

 
สวนที ่2  ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

คำชี้แจง : แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม    

โดยกำหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 

5. ทานมีความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวมมากนอยเพียงใด 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 17.39% 82.61% 0% 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 13.04% 86.96% 0% 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 21.74% 78.26% 0% 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม 17.39% 82.61% 0% 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 17.39% 82.61% 0% 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 17.39% 82.61% 0% 

7) ผลการดำเนนิโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 13.04% 86.96% 0% 

8) การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 21.74% 78.26% 0% 

9) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 13.04% 86.96% 0% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



งานนโยบายและแผน  สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุร ี
 

สวนที่ 3  ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

คำชี้แจง แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ในแตละยุทธศาสตร โดยกำหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 

6.หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลทาเสา ในการพัฒนาและ

สงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยใหคะแนนเต็ม 10 ทานจะใหคะแนนองคการบริหารสวนตำบลทาเสา

ของทานเทาใด 

ยุทธศาสตรที ่1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 7.96 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.87 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.87 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 7.83 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.61 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.70 

7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.00 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.22 

รวม 7.88 

 

 
     ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 7.26 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.04 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.22 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 7.00 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.17 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.26 

7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 7.00 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 6.96 

รวม 7.11 

 
 
 



งานนโยบายและแผน  สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุร ี
 

ยุทธศาสตรที ่3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 7.48 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.52 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.57 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 7.43 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.57 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.30 

7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 7.48 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.78 

รวม 7.52 

 

 

ยุทธศาสตรที ่4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 7.74 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.57 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.61 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 7.48 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.48 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.48 

7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 7.61 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.96 

รวม 7.61 

 

 

 

 

 

 

 

 



งานนโยบายและแผน  สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุร ี
 

ยุทธศาสตรที ่5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 7.74 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.57 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.61 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 7.48 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.48 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.48 

7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 7.61 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.96 

รวม 7.21 

 

 

ยุทธศาสตรที ่6 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการ 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 7.74 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.57 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.61 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 7.48 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.48 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.48 

7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 7.61 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.96 

รวม 7.43 

 

 

 

 

 

 

 

 



งานนโยบายและแผน  สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุร ี
 

สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไป 

1. เพศ  (  ) ชาย   (  ) หญิง 
2. อาย ุ  (  ) ต่ำกวา 20 ป  (  ) 20-30 ป    ( √ ) 31-40 ป 

(  ) 41-50 ป   (  ) 51-60 ป    (  ) มากกวา 60 ป 
3. การศกึษา  (  ) ประถมศึกษา  (  ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา (  ) อนุปริญญา หรือเทียบเทา   

(  ) ปริญญาตรี  (  ) สูงกวาปริญญาตรี   (  ) อื่น ๆ 
4. อาชีพหลัก  (  ) รับราชการ   (  ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   (  ) คาขาย-ธุรกิจสวนตัว 

(  ) รับจาง   (  ) นักเรียน นักศึกษา   (  ) เกษตรกร 

(  ) อื่นๆ ระบ…ุ………………………. 

 
สวนที ่2  ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

คำชี้แจง : แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม    

โดยกำหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 

5. ทานมีความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวมมากนอยเพียงใด 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 24.24% 75.76% 0% 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 24.24% 75.76% 0% 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 15.15% 84.85% 0% 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม 12.12% 87.88% 0% 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 27.27% 72.73% 0% 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 18.18% 81.82% 0% 

7) ผลการดำเนนิโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 27.27% 72.73% 0% 

8) การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 30.30% 69.70% 0% 

9) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 24.24% 75.76% 0% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



งานนโยบายและแผน  สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุร ี
 

สวนที่ 3  ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

คำชี้แจง แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ในแตละยุทธศาสตร โดยกำหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 

6.หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลทาเสา ในการพัฒนาและ

สงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยใหคะแนนเต็ม 10 ทานจะใหคะแนนองคการบริหารสวนตำบลทาเสา

ของทานเทาใด 

ยุทธศาสตรที ่1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.42 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.00 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.09 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 8.36 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.00 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.82 

7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.06 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.36 

รวม 8.14 

 

 
     ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.21 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.03 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.82 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 7.91 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.64 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.82 

7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.09 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.94 

รวม 7.93 

 
 
 



งานนโยบายและแผน  สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุร ี
 

ยุทธศาสตรที ่3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.27 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.09 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.97 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 8.00 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.64 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.67 

7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 7.88 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.18 

รวม 7.96 

 

 

ยุทธศาสตรที ่4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.06 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.70 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.67 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 7.94 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.76 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.73 

7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 7.67 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.97 

รวม 7.81 

 

 

 

 

 

 

 

 



งานนโยบายและแผน  สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุร ี
 

ยุทธศาสตรที ่5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.27 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.09 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.97 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 8.00 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.64 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.67 

7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 7.88 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.18 

รวม 7.91 

 

 

ยุทธศาสตรที ่6 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการ 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.06 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.70 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.67 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 7.94 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.76 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.73 

7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 7.67 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.97 

รวม 7.83 

 

 

 

 

 

 



งานนโยบายและแผน  สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุร ี
 

สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไป 

1. เพศ  (  ) ชาย   (  ) หญิง 
2. อาย ุ  (  ) ต่ำกวา 20 ป  (  ) 20-30 ป    (  ) 31-40 ป 

( √ ) 41-50 ป   (  ) 51-60 ป    (  ) มากกวา 60 ป 
3. การศกึษา  (  ) ประถมศึกษา  (  ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา (  ) อนุปริญญา หรือเทียบเทา   

(  ) ปริญญาตรี  (  ) สูงกวาปริญญาตรี   (  ) อื่น ๆ 
4. อาชีพหลัก  (  ) รับราชการ   (  ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   (  ) คาขาย-ธุรกิจสวนตัว 

(  ) รับจาง   (  ) นักเรียน นักศึกษา   (  ) เกษตรกร 

(  ) อื่นๆ ระบ…ุ………………………. 

 
สวนที ่2  ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

คำชี้แจง : แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม    

โดยกำหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 

5. ทานมีความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวมมากนอยเพียงใด 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 27.90% 72.10% 0% 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 30.23% 69.77% 0% 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 32.56% 67.44% 0% 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม 25.58% 74.42% 0% 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 32.56% 67.44% 0% 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 25.58% 74.42% 0% 

7) ผลการดำเนนิโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 32.56% 67.44% 0% 

8) การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 34.88% 65.12% 0% 

9) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 34.88% 65.12% 0% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



งานนโยบายและแผน  สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุร ี
 

สวนที่ 3  ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

คำชี้แจง แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ในแตละยุทธศาสตร โดยกำหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 

6.หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลทาเสา ในการพัฒนาและ

สงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยใหคะแนนเต็ม 10 ทานจะใหคะแนนองคการบริหารสวนตำบลทาเสา

ของทานเทาใด 

ยุทธศาสตรที ่1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
ความพงึพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.58 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.42 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.23 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 8.28 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.02 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.19 

7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.33 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.63 

รวม 8.33 

 

 
     ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.42 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.44 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.33 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 8.30 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.05 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.16 

7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.28 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.37 

รวม 8.29 

 
 
 



งานนโยบายและแผน  สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุร ี
 

ยุทธศาสตรที ่3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.28 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.23 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.19 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 8.12 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.26 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.28 

7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.30 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.28 

รวม 8.24 

 

 

ยุทธศาสตรที ่4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.42 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.42 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.35 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 8.12 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.05 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.19 

7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.19 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.37 

รวม 8.26 

 

 

 

 

 

 

 

 



งานนโยบายและแผน  สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุร ี
 

ยุทธศาสตรที ่5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.28 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.23 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.19 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 8.12 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.26 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.28 

7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.30 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.28 

รวม 8.25 

 

 

ยุทธศาสตรที ่6 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการ 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.42 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.42 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.35 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 8.12 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.05 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.19 

7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.19 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.37 

รวม 8.27 

 

 

 

 

 

 

 

 



งานนโยบายและแผน  สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุร ี
 

สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไป 

1. เพศ  (  ) ชาย   (  ) หญิง 
2. อาย ุ  (  ) ต่ำกวา 20 ป  (  ) 20-30 ป    (  ) 31-40 ป 

(  ) 41-50 ป   ( √ ) 51-60 ป    (  ) มากกวา 60 ป 
3. การศกึษา  (  ) ประถมศึกษา  (  ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา (  ) อนุปริญญา หรือเทียบเทา   

(  ) ปริญญาตรี  (  ) สูงกวาปริญญาตรี   (  ) อื่น ๆ 
4. อาชีพหลัก  (  ) รับราชการ   (  ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   (  ) คาขาย-ธุรกิจสวนตัว 

(  ) รับจาง   (  ) นักเรียน นักศึกษา   (  ) เกษตรกร 

(  ) อื่นๆ ระบ…ุ………………………. 

 
สวนที ่2  ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

คำชี้แจง : แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม    

โดยกำหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 

5. ทานมีความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวมมากนอยเพียงใด 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 22.50% 77.50% 0% 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 20% 80% 0% 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 25% 75% 0% 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม 22.50% 77.50% 0% 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 30% 70% 0% 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 35% 65% 0% 

7) ผลการดำเนนิโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 27.50% 72.50% 0% 

8) การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 27.50% 70% 2.50% 

9) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 27.50% 70% 2.50% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



งานนโยบายและแผน  สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุร ี
 

สวนที่ 3  ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

คำชี้แจง แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ในแตละยุทธศาสตร โดยกำหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 

6.หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลทาเสา ในการพัฒนาและ

สงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยใหคะแนนเต็ม 10 ทานจะใหคะแนนองคการบริหารสวนตำบลทาเสา

ของทานเทาใด 

ยุทธศาสตรที ่1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 7.85 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.73 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.68 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 7.55 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.45 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.60 

7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 7.70 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.80 

รวม 7.67 

 

 
     ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 7.58 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.55 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.38 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 7.50 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.45 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.33 

7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 7.50 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.65 

รวม 7.49 

 
 
 



งานนโยบายและแผน  สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุร ี
 

ยุทธศาสตรที ่3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 7.70 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.63 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.60 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 7.43 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.30 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.33 

7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 7.50 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.58 

รวม 7.51 

 

 

ยุทธศาสตรที ่4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 7.50 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.45 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.58 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 7.40 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.28 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.35 

7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 7.48 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.65 

รวม 7.46 

 

 

 

 

 

 

 

 



งานนโยบายและแผน  สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุร ี
 

ยุทธศาสตรที ่5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 7.70 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.63 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.60 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 7.43 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.30 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.33 

7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 7.50 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.58 

รวม 7.53 

 

 

ยุทธศาสตรที ่6 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการ 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 7.50 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.45 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.58 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 7.40 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.28 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.35 

7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 7.48 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.65 

รวม 7.42 

 

 

 

 

 

 

 



งานนโยบายและแผน  สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุร ี
 

สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไป 

1. เพศ  (  ) ชาย   (  ) หญิง 
2. อาย ุ  (  ) ต่ำกวา 20 ป  (  ) 20-30 ป    (  ) 31-40 ป 

(  ) 41-50 ป   (  ) 51-60 ป    ( √ ) มากกวา 60 ป 
3. การศกึษา  (  ) ประถมศึกษา  (  ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา (  ) อนุปริญญา หรือเทียบเทา   

(  ) ปริญญาตรี  (  ) สูงกวาปริญญาตรี   (  ) อื่น ๆ 
4. อาชีพหลัก  (  ) รับราชการ   (  ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   (  ) คาขาย-ธุรกิจสวนตัว 

(  ) รับจาง   (  ) นักเรียน นักศึกษา   (  ) เกษตรกร 

(  ) อื่นๆ ระบ…ุ………………………. 

 
สวนที ่2  ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

คำชี้แจง : แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม    

โดยกำหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 

5. ทานมีความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวมมากนอยเพียงใด 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 25.80% 74.20% 0% 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 25.80% 74.20% 0% 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 29.03% 67.74% 3.23% 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม 32.26% 67.74% 0% 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 32.26% 67.74% 0% 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 25.80% 74.20% 0% 

7) ผลการดำเนนิโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 25.80% 74.20% 0% 

8) การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 29.03% 67.74% 3.23% 

9) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 32.26% 67.74% 0% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



งานนโยบายและแผน  สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุร ี
 

สวนที่ 3  ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

คำชี้แจง แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ในแตละยุทธศาสตร โดยกำหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 

6.หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลทาเสา ในการพัฒนาและ

สงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยใหคะแนนเต็ม 10 ทานจะใหคะแนนองคการบริหารสวนตำบลทาเสา

ของทานเทาใด 

ยุทธศาสตรที ่1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน แหลงน้ำ และการบริการสาธารณะ 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.29 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.19 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.03 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 8.03 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.97 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.23 

7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.32 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.32 

รวม 8.17 

 

 
     ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.06 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.06 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.13 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 7.94 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.94 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.23 

7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.26 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.19 

รวม 8.10 

 
 
 



งานนโยบายและแผน  สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุร ี
 

ยุทธศาสตรที ่3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารและจัดการ 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.19 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.19 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.19 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 8.10 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.10 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.23 

7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.16 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.19 

รวม 8.17 

 

 

ยุทธศาสตรที ่4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 7.97 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.13 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.06 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 7.94 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.29 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.23 

7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.32 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.39 

รวม 8.17 

 

 

 

 

 

 

 

 



งานนโยบายและแผน  สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุร ี
 

ยุทธศาสตรที ่5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.19 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.19 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.19 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 8.10 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.10 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.23 

7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.16 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.19 

รวม 8.16 

 

 

ยุทธศาสตรที ่6 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการ 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 7.97 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.13 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.06 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 7.94 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.29 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.23 

7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.32 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.39 

รวม 8.14 

 

 

 

 

 

 

 

 



งานนโยบายและแผน  สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุร ี
 

แบบท่ี 4 แนวทางเบื้องตนในการใหคะแนน แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 

เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
๑. ขอมูลสภาพทั่วไปและ
ขอมูลพื้นฐานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
(๑) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ที่ตั้งของหมูบาน/
ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของแหลงน้ำ ลักษณะของปาไม 
ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง การ
เลือกตั้งฯลฯ 

 
๒๐ 
(๓) 

 

 (๒) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเกี่ยวกับ
จำนวนประชากร และชวงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(๒)  

 (๓) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงคเคราะห
ฯลฯ 

(๒)  

 (๔) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริหารพ้ืนฐาน เชน การคมนาคม
ขนสง การไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ 

(๒)  

 (๕) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การ
ประมง การประศสุัตว การบริการ การทองเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒)  

 (๖) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับ
ถือศาสนาประเพณีและงานประจำป ภูมิปญญาทองถ่ิน 
ภาษาถิ่น สินคาพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(๒)  

 (๗) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปาไม ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒)  

 (๘) การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถ่ินหรือการใชขอมูล จปฐ. 

(๒)  

 (๙) การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการ
ดำเนินการประชุมประชาคมทองถ่ินโดยใชกระบวนการรวม
คิด รวมทำ รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน 
รวมแกไขปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกไข
ปญหาสำหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอำนาจหนาที่ของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

(๓)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
๒. การวิเคราะห
สภาวการณและศักยภาพ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะหที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคลองยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น นโยบาย
ของผูบริหารทองถิ่น รวมถึงความเชื่องโยงแผน
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ และ Thailand ๔.๐ 

20 
(5) 

 

 (๒) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมือง
เฉพาะและการบังคับใชผลของการบังคับใช 
สภาพการณที่เกิดขึ้นตอการพัฒนาทองถ่ิน 

(3)  

 (๓) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน 
การศกึษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปญหายาเสพติด  
เทคโนโลย ีจารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญา
ทองถิ่น  
เปนตน 

 (3)  

 (๔) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายได
ครัวเรือน การสงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเปนอยูทั่วไป เปนตน 

(3)  

 (๕) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พื้นท่ีสีเขียว ธรรมชาติ
ตางๆ ทางภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดขึ้น 
การประดิษฐที่มีผลตอสิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

(3)  

 (๖) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตของทองถิ่น ดวยเทคนิค SWOT Analysis ที่
อาจสงผลตอการดำเนินงานไดแก -Strength  (จุด
แข็ง)W-Weakness (จุดออน) O-Opportunity 
(โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) 

(3)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
๓. ยุทธศาสตร 
๓.๑ ยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน 
ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอด 
คลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ
เช่ือมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาต ิ๒๐ ป แผน 
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖0 
(๑๐) 

 

๓.๒ ยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในเขต
จังหวัด 

สอดคลองและเชื่องโยงกับสภาพสงัคม เศรษฐกิจ  สิ่ง 
แวดลอมของทองถ่ิน และยุทธศาสตรจังหวัด และเช่ือมโยง
หลักประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและ Thailand ๔.๐ 

(๑๐)  

๓.๓ ยุทธศาสตรจังหวัด 
 

สอดคลองกับยุทธศาสตรพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตร
พัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิแผน 
การบริหารราชการแผนดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และ
นโยบายรัฐบาลหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 
และThailand ๔.๐ 

(๑๐)  

๓.๔ วิสัยทัศน 
 

วิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน 
สอดคลองกับโอกาสและศักยภาพที่เปนลักษณะเฉพาะ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น และสมัพันธกับโครงการพัฒนา
ทองถ่ิน 

(๕)  

๓.๕ กลยุทธ 
 

แสดงใหเห็นชองทาง  วิธกีาร ภารกิจหรือสิ่งที่ตองทำตาม
อำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่จะนำไปสู
การบรรลุวิสยัทัศน หรือแสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่
จะดำเนินการใหบรรลุวสัิยทัศนน้ัน 

(๕)  

๓.๖ เปาประสงคของแตละ 
ประเด็นกลยุทธ 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและ
สนับสนุนตอกลยุทธท่ีจะเกิดขึ้น มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่
ชัดเจน 

(๕)  

๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร
(Positioning) 

ความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือให
บรรลุวสัิยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งเกิดจาก
ศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะนำไปสูผลสำเร็จทางยุทธศาสตร  

(๕)  

๓.๘ แผนงาน 
 

แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กำหนด
จุดมุงหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรอืแผนงานที่เกิดจาก
เปาประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีมีความชัดเจน 
นำไปสูการทำโครงการพัฒนาทองถ่ินในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่
ป โดยระบุแผนงานและความเชื่องโยงดังกลาว 

(๕)  

๓.๙ ความเชื่องโยงของ
ยุทธศาสตรในภาพรวม 
 

ความเช่ืองโยงองครวมที่นำไปสูการพัฒนาทองถ่ินที่เกิดผล
ผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ 
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  
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แบบท่ี 5 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
๑. การสรุป
สถานการณการ
พัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (ใชการวิเคราะห SWOT Analysis 
/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend 
ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา อยาง
นอยตองประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ, ดาน
สังคม, ดานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม) 

๑๐  

๒. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาทองถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

๑) การควบคุมที่มีตัวเลขตางๆ เพื่อนำมาใชวดัผลในเชิงปริมาณเชน 
การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็คือผลผลิตนัน่เองวา
เปนไปตามทีต่ั้งเปาหมายเอาไวหรอืไมจำนวนที่ดำเนนิการจริง
ตามที่ไดกำหนดไวเทาไร จำนวนที่ไมสามารถดำเนินการไดมีจำนวน
เทาไรสามารถอธิบายไดตามหลกัประสิทธิภาพ (Efficiency) ของ
การพัฒนาทองถ่ินตามอำนาจหนาที่ที่ไดกำหนดไว  
๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) 

๑๐  

๓. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาทองถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธผิลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
นำเอาเทคนิคตางๆ มาใชเพ่ือวัดคาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งาน
ตางๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่นัน้ๆ ตรงตอความตองการของประชาชน
หรือไมและเปนไปตามอำนาจหนาที่หรือไม ประชาชนพึ่งพอใจ
หรือไม สิ่งของ วัสดุ ครภุณัฑ การดำเนินการตางๆ มสีภาพหรือ
ลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงค
หรือไม ซึ่งเปนไปตามหลักประสทิธิผล(Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการตามที่ไดรับงบประมาณมาดำเนนิการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงาน 
๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative)  

๑๐  

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

๑) วิเคราะหแผนงาน งานที่เกิดจากดานตางๆ มีความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในมิติตางๆ จนนำไปสู
การจัดทำโครงการพฒันาทองถ่ินโดยใช SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ที่มพีื้นที่ติดตอกัน 
๒) วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกดิจากดานตางๆ ที่สอดคลองกับการ
แกไขปญหาความยากจน หลักประชารัฐ  

๑๐  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี ้
เปนโครงการที่มีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและดำเนนิการเพื่อใหการพัฒนา
บรรลุตามวิสยัทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่กำหนดไว 
ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อานแลวเขาใจ
ไดวาจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

 

๕.๒ กำหนด
วัตถุประสงคสอดคลอง
กับโครงการ 
 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการตองกำหนด
วัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลอง
กับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานตองสอดคลองกับ
วัตถุประสงค มีความเปนไปไดชดัเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕)  

๕.๓ เปาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสูการตั้ง
งบประมาณไดถูกตอง 
 

สภาพที่อยากใหเกิดขึ้นในอนาคตเปนทิศทางที่ตองไปใหถึง
เปาหมายตองชัดเจน สามารถระบุจำนวนเทาไร กลุมเปาหมายคือ
อะไร มีผลผลิตอยางไร กลุมเปาหมาย พื้นที่ดำเนินงาน และ
ระยะเวลาดำเนินงานอธิบายใหชัดเจนวาโครงการนี้จะทำที่ไหน 
เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุมเปาหมายของ
โครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลายกลุม ใหบอกชัดลงไปวาใคร
คือกลุมเปาหมายหลายหลัก ใครคอืกลุมเปาหมายรอง 

(๕)  

๕.๔ โครงการมีความ
สอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตร ๒๐ ป 
 

โครงการสอดคลองกับ (๑) ความมั่นคง (๒) การสราง
ความสามารถในการแขงขัน (๓) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพ
คน (๔) การสรางโอกาสความเสนอภาคและเทาเทียมกันทาง
สังคม (๕) การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม (๖) การปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อใหเกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยนื 

(๕)  

๕.๕ เปาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
สอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ 
 

โครงการมีความสอดคลองแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติฉบบัที่ ๑๒ โดย (๑) ยดึหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(๒) ยึดคนเปนศูนยกลางพฒันา (๓) ยึดวิสัยทัศนภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (๔) ยึดเปาหมายอนาคตประเทศไทย 
๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการนำไปสูปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยาง
จริงจังใน ๕ ปที่ตอยอดไปสูผลสมัฤทธิ์ที่เปนเปาหมายระยะยาว 
ภายใตแนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับศักยภาพการแขงขัน
และการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง  (๒) การ
พัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสราง
สังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ (๓) การลดความเลื่อมล้ำทางสังคม 
(๔) การรองรับการเชื่องโยงภูมภิาคและความเปนเมือง (๕) การ
สรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมติรกับ
สิ่งแวดลอม (๖) การบริหารราชการแผนดินที่มีประสิทธิภาพ 

(๕)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
๕.๖ โครงการมีความ
สอดคลองกับ 
Thailand 4.0 
 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสราง
เศรษฐกิจไปสู Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่
ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม ทำนอย ไดมาก เชน (๑) เปลีย่นจากการ
ผลิตสนิคา โภคภณัฑไปสูสนิคาเชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการ
ขับเคลื่อนประเทศดวยภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวน
เทคโนโลยี ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม (๓) เปลีย่นจากการ
เนนภาคการผลิตสินคาไปสูการเนนภาคบรกิารมากขึ้น รวมถึง
โครงการที่เติมเต็มดวยวิทยาการ ความคิดสรางสรรค นวตักรรม 
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแลวตอยอด
ความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน ดานการเกษตร
เทคโนโลยชีีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕)  

๕.๗ โครงการสอดคลอง
กับยุทธศาสตรจังหวัด 
 

โครงการพัฒนาทองถิ่นมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจงัหวัดที่ไดกำเนิดขึน้ เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา
ทองถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึง่ไมสามารถ
แยกสวนใดสวนหนึ่งออกจากกันได นอกจากนี้โครงการพฒันา
ทองถิ่นตองเปนโครงการเชื่อมตอหรือเดินทางไปดวยกันกบั
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ไดกำหนดข้ึนเปนปจจุบนั 

(๕)  

๕.๘ โครงการแกไข
ปญหาความยากจนหรือ
การเสริมสรางให
ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน ภายใตหลัก
ประชารัฐ 

เปนโครงการที่ดำเนินการภายใตพื้นฐานความพอเพียงที่
ประชาชนดำเนนิการเองหรือรวมดำเนินการ เปนโครงการตอยอด
และขยายได เปนโครงการที่ประชาชนตองการเพ่ือใหเกิดความ
ยั่งยืน ซึ่งมลัีกษณะที่จะใหทองถ่ินมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยนื เปน
ทองถิ่นที่พัฒนาแลวดวยการพฒันาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

(๕)  

๕.๙ งบประมาณมีความ
สอดคลองกับเปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 
 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคำนึงถึงหลักสำคัญ ๕ 
ประการในการจัดทำโครงการไดแก (๑)ความประหยัด 
(Economy)  (๒)ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency)  
(๓)ความมีประสิทธผิล (Effectiveness)  (๔)ความเหลื่อมล้ำใน
การพัฒนาทองถ่ิน นำไปสูความยุติธรรม (Equity) 
(๕)ความโปรงใส (Transparency) 

(๕)  

๕.๑๐ มีการประมาณ
การราคาถูกตองตาม
หลักวิธีการงบประมาณ 
 

การประมาณราคาเพื่อการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการ
ถูกตองตามหลักวิชาการทางชอง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ทองถิ่น มีความโปรงใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบในเชิง
ประจักษ 

(๕)  

๕.๑๑ มีการกำหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคลองกับ
วัตถุประสงคและผลที่
คาดวาจะไดรับ 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : 
KPI) ที่ สามารถวัดได (measurable) ใชบอกประสทิธิผล 
(effectiveness) ใชบอกประสทิธิภาพ (efficiency) ได เชน การ
กำหนดความพึงพอใจ การกำหนดรอยละ การกำหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงคที่เกิดขึ้นสิ่งท่ีไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะ
ไดรับ) 
 

(๕)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
๕.๑๒ ผลที่คาดวาจะ
ไดรับสอดคลองกับ
วัตถุประสงค 

ผลที่ไดรับเปนสิ่งที่เกิดขึ้นจริงจากการดำเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคที่ตั้งไว การไดผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค ซึ่ง
การเขียนวัตถุประสงคควรคำนึงถึง (๑)มีความเปนไปไดและมี
ความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (๒)วัดและ
ประเมินผลดับของความสำเร็จได (๓)ระบุสิ่งที่ตองการดำเนินงาน
อยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได 
(๔)เปนเหตเุปนผล สอดคลองกับความเปนจริง  
(๕) สงผลตอการบงบอกเวลาได 

(๕)  

รวมคะแนน 100  
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แบบที่ 6 แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน เพื่อเปนการประเมินการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
 

แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน(Process Performance Measurement System(PPMS)) 

ลำดับ กระบวนการ รายละเอียดงาน ผูรับผิดชอบ แบบฟอรม/เอกสารอางองิ คะแนน 

การประเมิน 

คะแนน 

ที่ได 

1 แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนา

ทองถิ่นองคการบริหารสวน

ตำบลทาเสา 

1.จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนา

ทองถิ่นองคการบริหารสวนตำบลทาเสา 

2.ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย

การจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น พ.ศ.2548 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) 

พ.ศ.2561 หมวด 1 ขอ 7 และขอ 8 

งานนโยบายและแผน 

สำนักงานปลัด 

1.นางสาวปุณยาพร  แสวงศร ี
นักวิเคราะหนโยบายและแผน

ชำนาญการ 

 

1.คำสั่งองคการบริหารสวนตำบล

ทาเสา ที่ 104/2565 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

พัฒนาทองถ่ินองคการบริหาร

สวนตำบลทาเสา 

ลงวันท่ี 23 เดือนกุมภาพันธ 

2565 

 

 

 

 

 

 

5  

 

 

 

 



งานนโยบายและแผน  สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุร ี
 

 

ลำดับ กระบวนการ รายละเอียดงาน ผูรับผิดชอบ แบบฟอรม/เอกสารอางองิ คะแนน 

การประเมิน 

คะแนน 

ที่ได 

2 แตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุน

การจัดทำแผนพัฒนาองคการ

บริหารสวนตำบลทาเสา 

1.จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุน

การจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหาร 

สวนตำบลทาเสา 

2.ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  

วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548  ขอ 9  

และแกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 

(ฉบับที่ 3 ) พ.ศ.2561 ขอ 6 

งานนโยบายและแผน 

สำนักงานปลัด 

นางสาวปุณยาพร  แสวงศรี 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน

ชำนาญการ 

คำสั่งองคการบริหารสวนตำบล

ทาเสา ที่  317/๒๕64 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการ

สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา

องคการบริหารสวนตำบล 

ทาเสา 

ลงวันท่ี 14 เดือนมิถุนายน 

2564 

5  

3 แตงตั้งคณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา

ทองถิ่นองคการบริหารสวน

ตำบลทาเสา 

1.จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินองคการ

บริหารสวนตำบลทาเสา 

2.ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ

จัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น พ.ศ.2548  และที่แกไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  หมวด 6 ขอ 28 

งานนโยบายและแผน 

สำนักงานปลัด 

นางสาวปุณยาพร  แสวงศรี 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน

ชำนาญการ 

คำสั่งองคการบริหารสวนตำบล

กระตีบ ที่  105/๒๕65 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาทองถิ่นองคการ

บริหารสวนตำบลทาเสา 

ลงวันท่ี 23 เดือนกุมภาพันธ 

2565 

5  

 

 
 



งานนโยบายและแผน  สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุร ี
 

ลำดับ กระบวนการ รายละเอียดงาน ผูรับผิดชอบ แบบฟอรม/เอกสารอางองิ คะแนน 

การประเมิน 

คะแนน 

ที่ได 

4 คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

องคการบริหารสวนตำบล 

ทาเสา จัดประชุมประชาคม

ระดับหมูบาน/ระดับตำบล 

กรณีจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น

การทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น  

การเพ่ิมเติม  การเปลี่ยนแปลง 

และการแกไข แผนพัฒนา

ทองถิ่น แลวแตกรณี 

1.คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น จัดการ

ประชุมประชาคมระดับหมูบาน /ระดับตำบล  

2.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ไดมีหนังสือ 

ดวนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว2931  

ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2562  

เรื่อง  ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนา

ทองถิ่น พ.ศ.2561-2565 ขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น  

3.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด  

ที่ มท 0810.2/ว0600  

ลงวันท่ี 22 มกราคม 2559  

4.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด  

ที่ มท 0810.3/ว6247 ลงวันที่ 3 

พฤศจิกายน 2560  

งานนโยบายและแผน 

สำนักงานปลัด 

1.นางสาวปุณยาพร  แสวงศร ี
นักวิเคราะหนโยบายและแผน

ชำนาญการ 

 

1.รายงานการประชุมประชาคม

ระดับหมูบาน/ระดับตำบล 

2.รายละเอียดโครงการ/ความ

ตองการของประชาชนที่ไดจาก

การประชุมประชาคม 

 

10  

 
 
 
 
 

 
 



งานนโยบายและแผน  สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุร ี
 

ลำดับ กระบวนการ รายละเอียดงาน ผูรับผิดชอบ แบบฟอรม/เอกสารอางองิ คะแนน 

การประเมิน 

คะแนน 

ที่ได 

5 คณะกรรมการสนับสนุนการ

จัดทำแผนพัฒนาองคการ

บริหารสวนตำบลทาเสา 
เพ่ือจัดทำ  

(ราง)แผนพัฒนาทองถ่ิน 

กรณีท่ีจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน

การทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น  

การเพ่ิมเติม  การเปลี่ยนแปลง 

และการแกไข แผนพัฒนา

ทองถิ่น แลวแตกรณี 

 

1.จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุน

การจัดทำแผนพัฒนา  

เพื่อจัดทำ (ราง)แผนพัฒนาทองถ่ิน   

กรณีท่ีจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินการทบทวน

แผนพัฒนาทองถิ่น  การเพิ่มเติม   

การเปลี่ยนแปลง  และการแกไข แผนพัฒนา

ทองถิ่น แลวแตกรณี  

2.ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ

จัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น พ.ศ.2548  และที่แกไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561   

3.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ไดมีหนังสือ 

ดวนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว2931  

ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2562  

เรื่อง  ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนา

ทองถิ่น พ.ศ.2561-2565 ขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น  

4.ยกราง แผนพัฒนาทองถ่ิน (แลวแตกรณี) 

 

งานนโยบายและแผน 

สำนักงานปลัด 

1นางสาวปุณยาพร  แสวงศร ี
นักวิเคราะหนโยบายและแผน

ชำนาญการ 

 

1.รายงานการประชุม 

คณะกรรมการสนับสนุนการ

จัดทำแผนพัฒนา องคการบริหาร

สวนตำบลทาเสา  

เพ่ือจัดทำ (ราง)แผนพัฒนา

ทองถิ่น ที่จัดทำแผนพัฒนา

ทองถิ่นการทบทวนแผนพัฒนา

ทองถิ่น  การเพ่ิมเติม   

การเปลี่ยนแปลง และการแกไข 

แผนพัฒนาทองถิ่น แลวแตกรณี 

2.(ราง)แผนพัฒนาทองถิ่น 

ตามแบบ เชน  

ผ.01 , ผ.02 , ผ.02-1 , ผ.03 

   

20  

 



งานนโยบายและแผน  สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุร ี
 

ลำดับ กระบวนการ รายละเอียดงาน ผูรับผิดชอบ แบบฟอรม/เอกสารอางองิ คะแนน 

การประเมิน 

คะแนน 

ที่ได 

6 คณะกรรมการ 

พัฒนาทองถ่ิน องคการบริหาร

สวนตำบลทาเสา 

เพ่ือพิจารณา  

(ราง)แผนพัฒนาทองถ่ิน 

 

1.จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการ 

พัฒนาทองถ่ิน องคการบริหารสวนตำบล 

ทาเสา  เพื่อพิจารณา (ราง)แผนพัฒนา

ทองถิ่นกรณีที่จัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นการ

ทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น  การเพ่ิมเติม   

การเปลี่ยนแปลง  และการแกไข แผนพัฒนา

ทองถิ่น แลวแตกรณี  

2.ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ

จัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น พ.ศ.2548  และที่แกไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561   

3.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ไดมีหนังสือ 

ดวนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว2931  

ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2562  

เรื่อง  ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนา

ทองถิ่น พ.ศ.2561-2565 ขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น  

 

งานนโยบายและแผน 

สำนักงานปลัด 

นางสาวปุณยาพร  แสวงศรี 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน

ชำนาญการ 

รายงานการประชุม

คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

พิจารณา (ราง)แผนพัฒนา

ทองถิ่น แลวแตกรณี 

 

10  

 

 



งานนโยบายและแผน  สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุร ี
 

ลำดับ กระบวนการ รายละเอียดงาน ผูรับผิดชอบ แบบฟอรม/เอกสารอางองิ คะแนน 

การประเมิน 

คะแนน 

ที่ได 

7 สภาองคการบริหารสวนตำบล

ทาเสาพิจารณาใหความ

เห็นชอบ แลวแตกรณี 

1.สภาองคการบริหารสวนตำบลทาเสา

พิจารณาใหความเห็นชอบ 

2.ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ

จัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น พ.ศ.2548  หมวด 1 

และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561   

 

งานกิจการสภา 

สำนักงานปลัด  

1.นายสุริยา บุนนาค 
ปลัดองคการบริหารสวนตำบลทา

เสา 

 

 

 

1.รายงานการประชุมสภา

องคการบริหารสวนตำบลทาเสา 

ที่ใหความเห็นชอบ 

10  

8 ผูบริหารทองถ่ินประกาศใช 

พรอมประกาศใชประชาชน

ทราบ แลวแตกรณี 

1.ผูบริหารลงนามประกาศใชแผนพัฒนา

ทองถิ่น 

2.ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ

จัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น พ.ศ.2548  หมวด 1 

และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  

งานนโยบายและแผน 

สำนักงานปลัด 

นางสาวปุณยาพร  แสวงศรี 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน

ชำนาญการ 

ประกาศองคการบริหารสวน

ตำบลทาเสา การประกาศใช

แผนพัฒนาทองถิ่น 

5  

 

 

 

 



งานนโยบายและแผน  สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุร ี
 

ลำดับ กระบวนการ รายละเอียดงาน ผูรับผิดชอบ แบบฟอรม/เอกสารอางองิ คะแนน 

การประเมิน 

คะแนน 

ที่ได 

9 แผนการดำเนินงานประจำป 

งบประมาณ พ.ศ.2563 

 

1.ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ

แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล 

 เพื่อจัดทำ(ราง)แผนการดำเนินงาน  

 ประจำป   

2.ประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน

องคการบริหารสวนตำบลทาเสา 

ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบล 

ทาเสา เพื่อเห็นชอบรางแผนการดำเนินงาน  

ประจำป   

3.ประกาศใชแผนดำเนินงานประจำป 

4.แจงสภาองคการบริหารสวนตำบลทาเสา 

เพ่ือทราบ(แลวแตกรณี) 

5.ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ

จัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น พ.ศ.2548  หมวด 1 

และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 

งานนโยบายและแผน 

สำนักงานปลัด 

นางสาวปุณยาพร  แสวงศรี 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน

ชำนาญการ 

1.รายงานการประชุม

คณะกรรมการสนับสนุนการ

จัดทำแผนพัฒนาองคการบริหาร

สวนตำบล  

2.รายงานการประชุม

คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น

องคการบริหารสวนตำบลทาเสา 

ณ หองประชุมองคการบริหารสวน

ตำบลทาเสา  

3.ประกาศใชแผนดำเนินงาน 

ประจำป 

4.รายงานการประชุมสภา 

องคการบริหารสวนตำบลทาเสา 

 

 

10  

 

 

 



งานนโยบายและแผน  สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุร ี
 

ลำดับ กระบวนการ รายละเอียดงาน ผูรับผิดชอบ แบบฟอรม/เอกสารอางองิ คะแนน 

การประเมิน 

คะแนน 

ที่ได 

10 การติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาองคการบริหารสวน

ตำบลทาเสา 

 

1.ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา องคการบริหารสวนตำบลทาเสา ป

ละ 1 ครั้ง เพื่อประเมินผลแผนพัฒนา ทางดาน

ยุทธศาสตรและโครงการ 

2.รวมรวมเอกสารประกอบการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา 

(เดือนเมษายน และตุลาคม ของทุกป) 

3.ผูบริหารประกาศผลการติดตามและ

ประเมินผลแผน 

4.จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการ 

พัฒนาทองถิ่น องคการบริหารสวนตำบล 

ทาเสา เพื่อทราบการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา 

5.แจงใหสภาองคการบริหารสวนตำบล 

ทาเสา ทราบการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา 

6.ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ

จัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ.2548  หมวด 1 

และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 

งานนโยบายและแผน 

สำนักงานปลัด 

นางสาวปุณยาพร  แสวงศรี 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน

ชำนาญการ 

1.รายงานการประชุม

คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา องคการ

บริหารสวนตำบลทาเสา 

ปละ 1 ครั้ง 

2.ขอมูลการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา 

3.ประกาศผลการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา 

4.รายงานการประชุมสภา

องคการบริหารสวนตำบล 

ทาเสา ทราบการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา 
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การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถิ่น 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ระหวางเดือนเมษายน 2564-กันยายน 2565 

(แบบที่ใชระบบ e-Plan) 
    รายละเอียดโครงการในขอ้บญัญติังบประมาณ อบต.ท่าเสา มีดงันี 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ  
จํานวน

งบประมาณ 
หน่วยงานทีรับผดิชอบ 

วัตถุ 

ประสงค์ 
ผลผลิต 

1.  
การพฒันาดา้น

โครงสร้างพนืฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.(ซอยบา้นนายชูชาติ 

สดใส) หมู่ที 1 บา้นช่องแคบ 
0.00 

สาํนกั/กองช่าง, สาํนกั

ช่าง, กองโยธา, กอง

ประปา 

เพอืให้ราษฎรขนส่งผลผลิตทางการเกษตร

และสัญจรสะดวกปลอดภยั 
กวา้ 5.00 เมตร ยาว 200 เมตร หนา 0.15 เมตร 

2.  
การพฒันาดา้น

โครงสร้างพนืฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.(สายผูใ้หญ่ชอบ คง

มีผล) หมู่ที 1 บา้นช่องแคบ 
297,000.00 

สาํนกั/กองช่าง, สาํนกั

ช่าง, กองโยธา, กอง

ประปา 

เพอืให้ราษฎรขนส่งผลผลิตทางการเกษตร

และสัญจรสะดวกปลอดภยั 
กวา้ 5.00 เมตร ยาว 100 เมตร หนา 0.15 เมตร 

3.  
การพฒันาดา้น

โครงสร้างพนืฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.(เส้นรีสอร์ทบา้นวงั

ใหญ่ถึงไร่ผูก้ารธีรชยั) หมู่ที 2 บา้นวงัใหญ ่
297,000.00 

สาํนกั/กองช่าง, สาํนกั

ช่าง, กองโยธา, กอง

ประปา 

เพอืให้ราษฎรขนส่งผลผลิตทางการเกษตร

และสัญจรสะดวกปลอดภยั 
กวา้ 5.00 เมตร ยาว 200 เมตร หนา 0.15 เมตร 

4.  
การพฒันาดา้น

โครงสร้างพนืฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.(ซอยบา้นนายเฮียง 

เซียงใช)้ หมู่ที 3 บา้นท่าเสา 
301,000.00 

สาํนกั/กองช่าง, สาํนกั

ช่าง, กองโยธา, กอง

ประปา 

เพอืให้ราษฎรขนส่งผลผลิตทางการเกษตร

และสัญจรสะดวกปลอดภยั 
กวา้ 5.00 เมตร ยาว 300 เมตร หนา 0.15 เมตร 

5.  
การพฒันาดา้น

โครงสร้างพนืฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.(ซอยบา้นลุงหนา) 

หมู่ที 4 บา้นพุองกะ 
425,000.00 

สาํนกั/กองช่าง, สาํนกั

ช่าง, กองโยธา, กอง

ประปา 

เพอืให้ราษฎรขนส่งผลผลิตทางการเกษตร

และสัญจรสะดวกปลอดภยั 
กวา้ 5.00 เมตร ยาว 100 เมตร หนา 0.15 เมตร 

6.  
การพฒันาดา้น

โครงสร้างพนืฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.(ซอยบา้นนาย

สมพงษ ์ม่วงแจ่ม) (เรียบทางรถไฟ) หมู่ที 5 บา้น

พุพง 

310,000.00 

สาํนกั/กองช่าง, สาํนกั

ช่าง, กองโยธา, กอง

ประปา 

เพอืให้ราษฎรขนส่งผลผลิตทางการเกษตร

และสัญจรสะดวกปลอดภยั 
กวา้ 5.00 เมตร ยาว 200 เมตร หนา 0.15 เมตร 

7.  
การพฒันาดา้น

โครงสร้างพนืฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.(ซอยถาํเจา้แม่

กวนอิม) หมู่ที 6 บา้นพุม่วง 
369,000.00 

สาํนกั/กองช่าง, สาํนกั

ช่าง, กองโยธา, กอง

เพอืให้ราษฎรขนส่งผลผลิตทางการเกษตร

และสัญจรสะดวกปลอดภยั 
กวา้ 5.00 เมตร ยาว 200 เมตร หนา 0.15 เมตร 
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ประปา 

8.  
การพฒันาดา้น

โครงสร้างพนืฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.(บา้นนางคาํสา รวม

ทรัพย)์ หมู่ที 7 บา้นพุมุด 
280,000.00 

สาํนกั/กองช่าง, สาํนกั

ช่าง, กองโยธา, กอง

ประปา 

เพอืให้ราษฎรขนส่งผลผลิตทางการเกษตร

และสัญจรสะดวกปลอดภยั 
กวา้ 5.00 เมตร ยาว 200 เมตร หนา 0.15 เมตร 

9.  
การพฒันาดา้น

โครงสร้างพนืฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.(ซอย 4) หมู่ที 8 

บา้นพุเตย 
499,000.00 

สาํนกั/กองช่าง, สาํนกั

ช่าง, กองโยธา, กอง

ประปา 

เพอืให้ราษฎรขนส่งผลผลิตทางการเกษตร

และสัญจรสะดวกปลอดภยั 
กวา้ 5.00 เมตร ยาว 200 เมตร หนา 0.15 เมตร 

10. 
การพฒันาดา้น

โครงสร้างพนืฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.(ซอยสาํนกัสงฆ์

บา้นวงัเขมร) หมู่ที 9 บา้นวงัเขมร 
472,000.00 

สาํนกั/กองช่าง, สาํนกั

ช่าง, กองโยธา, กอง

ประปา 

เพอืให้ราษฎรขนส่งผลผลิตทางการเกษตร

และสัญจรสะดวกปลอดภยั 
กวา้ 5.00 เมตร ยาว 200 เมตร หนา 0.15 เมตร 

11. 
การพฒันาดา้น

โครงสร้างพนืฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.(บา้นนายศรีวิรัช 

ศูนยร์าช) หมู่ที 11 บา้นพุลาด 
177,000.00 

สาํนกั/กองช่าง, สาํนกั

ช่าง, กองโยธา, กอง

ประปา 

เพอืให้ราษฎรขนส่งผลผลิตทางการเกษตร

และสัญจรสะดวกปลอดภยั 
กวา้ 5.00 เมตร ยาว 100 เมตร หนา 0.15 เมตร 

12. 
การพฒันาดา้น

โครงสร้างพนืฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็สาย

บา้นนายชิน สอนวฒันาถึงบา้นนางวรรณนา เทพ

พานิช หมู่ที 10 บา้นหนองตาม่วง  

0.00 

สาํนกั/กองช่าง, สาํนกั

ช่าง, กองโยธา, กอง

ประปา 

เพอืให้ประชาชนสามารถสัญจรไป ? มา ได้

สะดวก 

โดยทาํการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ ขนาดผิว

จราจร กวา้ง ๕.๐๐ เมตร ยาว 110๐ เมตร หนา ๐.๑๕ 

เมตร ไหล่ทางขา้งละ ๐.50 เมตร (รายละเอยีดตามแบบ

ของ อบต.ท่าเสา กาํหนด) 

13. การพฒันาดา้นเศรษฐกิจ โครงการอนุรักษพ์นัธุกรรมพชื 30,000.00 

สาํนกัปลดั อบจ., สาํนกั

ปลดัเทศบาล, สาํนกังาน

ปลดั อบต. 

เพอืพฒันาอาชีพ ตาํบลท่าเสา 

14. ดา้นการพฒันาสังคม 

โครงการอบรมศึกษาดูงานเสริมสร้างความรู้ดา้น

เศรษฐกิจพอเพียงองคก์ารบริหารส่วนตาํบลท่า

เสา 

30,000.00 

สาํนกัปลดั อบจ., สาํนกั

ปลดัเทศบาล, สาํนกังาน

ปลดั อบต. 

เพอืส่งเสริมสนบัสนุนอาชีพเกษตร จดัทาํ

บญัชีครัวเรือน 
จาํนวน 1 ครัง 

15. ดา้นการพฒันาสังคม 
โครงการประชาคมเพอืจดัทาํแผนชุมขนและ

แผนพฒันาทอ้งถิน 
10,000.00 

สาํนกัปลดั อบจ., สาํนกั

ปลดัเทศบาล, สาํนกังาน

ปลดั อบต. 

เพอืให้ประชาชนมีส่วนร่วม อบต.ท่าเสา 

16. ดา้นการพฒันาสังคม โครงการครอบครัวมีสุของคก์ารบริหารส่วน 30,000.00 สาํนกัปลดั อบจ., สาํนกั เพอืส่งเสริมสถาบนัครอบครัวให้เกิดความ เพอืสนบัสนุนการจดักิจกรรม 
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ตาํบลท่าเสา ปลดัเทศบาล, สาํนกังาน

ปลดั อบต. 

รักความห่วงใยซึงกนัและกนั 

17. ดา้นการพฒันาสังคม 
โครงการพฒันาคุณภาพชีวิตผูสู้งอายุองคก์าร

บริหารส่วนตาํบลท่าเสา 
30,000.00 

สาํนกัปลดั อบจ., สาํนกั

ปลดัเทศบาล, สาํนกังาน

ปลดั อบต. 

เพอืส่งเสริมคุณภาพชีวติผูสู้งอาย ุ อบต.ท่าเสา 

18. ดา้นการพฒันาสังคม 
โครงการรณรงคย์ติุความรุนแรงต่อเด็กและสตรี

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลท่าเสา 
30,000.00 

สาํนกัปลดั อบจ., สาํนกั

ปลดัเทศบาล, สาํนกังาน

ปลดั อบต. 

เพอืให้เด็กและสตรีเขา้ใจในการปลอดภยั

เพมิขึนการใชค้วามรุนแรง 
อบต.ท่าเสา 

19. ดา้นการพฒันาสังคม 
โครงการพฒันาศกัยภาพเด็กและเยาวชนองคก์าร

บริหารส่วนตาํบลท่าเสา 
30,000.00 

สาํนกัปลดั อบจ., สาํนกั

ปลดัเทศบาล, สาํนกังาน

ปลดั อบต. 

เพอืเสริมสร้างเด็กให้มีคุณภาพในภาวะผูน้าํ อบต.ท่าเสา 

20. ดา้นการพฒันาสังคม เงินอุดหนุนเหล่ากาชาดจงัหวดักาญจนบุรี 5,000.00 

สาํนกัปลดั อบจ., สาํนกั

ปลดัเทศบาล, สาํนกังาน

ปลดั อบต. 

เพอือดุหนุนงบประมาณให้แก่เหล่ากาชาด

จงัหวดักาญจนบุรี 
จาํนวน 1 ครัง 

21. ดา้นการพฒันาสังคม 

เงินอุดหนุนองคก์ารบริหารส่วนตาํบลสิงห์ เพอื

จ่ายเป็นเงินอุดหนุนศูนยป์ฏิบติัการร่วมให้การ

ช่วยเหลือประชาชนในเขตอาํเภอไทรโยค 

45,000.00 

สาํนกัปลดั อบจ., สาํนกั

ปลดัเทศบาล, สาํนกังาน

ปลดั อบต. 

เพอืให้การบริหารงานดา้นการจดัซือจดัจา้ง

ขององค์การบริหารส่วนตาํบลสิงห์มี

ประสิทธิภาพ 

จาํนวน 1 ครัง 

22. ดา้นการพฒันาสังคม 
สมทบกองทุนหลกัประกนัสุขภาพในระดบั

ทอ้งถินหรือพนืที อบต.ท่าเสา 
150,000.00 

สาํนกัปลดั อบจ., สาํนกั

ปลดัเทศบาล, สาํนกังาน

ปลดั อบต. 

เพอืสมทบกองทุนหลกัประกนัสุขภาพใน

ระดบัทอ้งถินฯ 
กองทุนหลกัประกนัสุขภาพไดรั้บเงินสมทบ 

23. ดา้นการพฒันาสังคม โครงการแข่งขนักีฬาท่าเสาเกมส์ ตา้นยาเสพติด 20,000.00 

สาํนกัปลดั อบจ., สาํนกั

ปลดัเทศบาล, สาํนกังาน

ปลดั อบต. 

เพอืให้ราษฎรมีส่วนร่วมและสนบัสนุน

นโยบายป้องกนัและแกไ้ขยาเสพติด 
อบต.ท่าเสา 

24. ดา้นการพฒันาสังคม 
ค่าใชจ่้ายในการส่งนกักีฬาเขา้ร่วมการแข่งขนั

กีฬาทีหน่วยงานต่างๆ 
5,000.00 

สาํนกัปลดั อบจ., สาํนกั

ปลดัเทศบาล, สาํนกังาน

ปลดั อบต. 

เพอืให้พนกังานมีส่วนร่วมในการออกกาํลงั

กาย 
จาํนวน 1 ครัง 

25. ดา้นการพฒันาสังคม โครงการกิจกรรมวนัเด็กแห่งชาติ ศพด.วดัพุ 30,000.00 สาํนกัปลดั อบจ., สาํนกั เพอืส่งเสริมสนบัสนุนจดักิจกรรมวนัเด็ก นกัเรียนในเขตพืนที อบต.ท่าเสา 
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ตะเคียน ปลดัเทศบาล, สาํนกังาน

ปลดั อบต. 

แห่งชาติและเดก็ไดแ้สดงออกในทางที

ถูกตอ้ง 

26. ดา้นการพฒันาสังคม 

โครงการอบรมผูป้กครองเพือเตรียมความพร้อม

ก่อนเขา้การศึกษาตามหลกัสูตรการเรียนการสอน

ของ ศพด.วดัพุตะเคียน 

5,000.00 

สาํนกัปลดั อบจ., สาํนกั

ปลดัเทศบาล, สาํนกังาน

ปลดั อบต. 

เพอืให้ผูป้กครองมีส่วนร่วมและทราบ

ขอ้มูลข่าวสารในการพฒันาการศึกษา 
จาํนวน 1 ครัง 

27. ดา้นการพฒันาสังคม ค่าพฒันาการศึกษาของ ศพด.วดัพุตะเคียน 20,000.00 

สาํนกัปลดั อบจ., สาํนกั

ปลดัเทศบาล, สาํนกังาน

ปลดั อบต. 

เพอืส่งเสริมพฒันาการของเด็กเลก็ก่อนวยั

เรียน 
สนบัสนุนงบประมาณให้ ศพด. 

28. ดา้นการพฒันาสังคม 

โครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายการบริหาร

สถานศึกษา (ค่าอาหารกลางวนัแก่เด็กเลก็ศูนย์

พฒันาเด็กเลก็) 

308,700.00 

สาํนกัปลดั อบจ., สาํนกั

ปลดัเทศบาล, สาํนกังาน

ปลดั อบต. 

เพอืส่งเสริมสนบัสนุนให้เด็กนกัเรียนมี

อาหารกลางวนัครบ 5 หมู ่
ศพด. ของ อบต.ท่าเสา  

29. ดา้นการพฒันาสังคม 

โครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายการบริหาร

สถานศึกษา (ค่าจดัการเรียนการสอน) ศูนยพ์ฒันา

เด็กเลก็วดัพตุะเคียน 

169,800.00 

สาํนกัปลดั อบจ., สาํนกั

ปลดัเทศบาล, สาํนกังาน

ปลดั อบต. 

เพอืสนบัสนุนคา่ใชจ่้ายถานศึกษาฯ เด็กนกัเรียน ศพด.ของ อบต.ท่าเสา 

30. ดา้นการพฒันาสังคม 

โครงการสํารวจขอ้มูลสัตวแ์ละขนึทะเบียนสัตว์

ตามโครงการสัตวป์ลอดโรค คนปลอดภยัจาก

โรคพษิสุนขับา้ 

50,000.00 

สาํนกัปลดั อบจ., สาํนกั

ปลดัเทศบาล, สาํนกังาน

ปลดั อบต. 

เพอืดาํเนินการจดักิจกรรมดา้นต่างๆ

เกียวกบัสาธารณสุข 
จาํนวน 1 ครัง 

31. ดา้นการพฒันาสังคม โครงการควบคุมและป้องกนัไขเ้ลือดออก 80,000.00 

สาํนกัปลดั อบจ., สาํนกั

ปลดัเทศบาล, สาํนกังาน

ปลดั อบต. 

เพอืให้ราษฎรมีความปลอดภยัจากโรค

ไขเ้ลือดออก 
จาํนวน 1 ครัง 

32. ดา้นการพฒันาสังคม 
โครงการป้องกนัการติดเชือเอดส์ (HIV) ในกลุ่ม

เด็กและเยาวชน 
20,000.00 

สาํนกัปลดั อบจ., สาํนกั

ปลดัเทศบาล, สาํนกังาน

ปลดั อบต. 

เพอืให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ ความเขา้ใจการ

ป้องกนัการติดเชือ HIV ในกลุ่มเยาวชนและ

เด็ก 

จดังาน/ร่วมงานรัฐพิธี ราชพิธี งานรับเสด็จฯ 

33. ดา้นการพฒันาสังคม 
อุดหนุนสาํหรับการดาํเนินงานตามโครงการ

แนวทางโครงการพระราชดาํริดา้นสาธารณสุข 
20,000.00 

สาํนกัปลดั อบจ., สาํนกั

ปลดัเทศบาล, สาํนกังาน

ปลดั อบต. 

เพอืการดาํเนินกิจกรรมดา้นต่างๆเกียวกบั

ดา้นสาธารณสุข 
จาํนวน 11 หมู่บา้น 

34. ดา้นการพฒันาสังคม ฝึกอบรม/ทบทวนอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพล 0.00 สาํนกัปลดั อบจ., สาํนกั เพอืให้การปฏิบติังานดา้นป้องกนัและ จดัโครงการอบรม/ฝึกทบทวน อปพร.จาํนวน 70 คน ปีละ 
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เรือน สนบัสนุนค่าตอบแทนการปฏิบติังานของ 

อปพร. 

ปลดัเทศบาล, สาํนกังาน

ปลดั อบต. 

บรรเทาสาธารณภยัมีประสิทธิภาพ 1 ครัง 

35. ดา้นการพฒันาสังคม 
โครงการอบรมอาสาสมคัรป้องกนัไฟป่าประจาํ

ตาํบล 
20,000.00 

สาํนกัปลดั อบจ., สาํนกั

ปลดัเทศบาล, สาํนกังาน

ปลดั อบต. 

เพอืให้การป้องกนัไฟป่ามีประสิทธิภาพ จดัอบรมป้องกนัไฟป่าให้แก่อาสาสมคัรป้องกนัไฟป่า 

36. ดา้นการพฒันาสังคม 
โครงการอบรมเตรียมความพร้อมป้องกนัสา

ธารณภยัเบืองตน้ในโรงเรียน 
20,000.00 

สาํนกัปลดั อบจ., สาํนกั

ปลดัเทศบาล, สาํนกังาน

ปลดั อบต. 

เพอืให้ราษฎรมีจิตสาํนึกในการขบัขีอย่าง

ปลอดภยั 

จดัอบรมเตรียมความพร้อมการป้องกนัสาธารณภยั

จาํนวน 3 โรงเรียนต่อปี 

37. ดา้นการพฒันาสังคม กิจกรรมของศูนยช่์วยเหลือประชาชน 250,000.00 

สาํนกัปลดั อบจ., สาํนกั

ปลดัเทศบาล, สาํนกังาน

ปลดั อบต. 

เพอืช่วยเหลือผูป้ระสบภยั เช่น วาตภยั 

อุทกภยั อคัคีภยั 
ช่วยเหลือทีผูไ้ดรั้บความเดือดร้อนเบืองตน้ 

38. ดา้นการพฒันาสังคม 
รณงคป้์องกนัและลดอุบติัเหตุทางถนนในช่วง

เทศกาลสงกรานตแ์ละเทศกาลปีใหม ่
10,000.00 

สาํนกัปลดั อบจ., สาํนกั

ปลดัเทศบาล, สาํนกังาน

ปลดั อบต. 

เพอืบริการประชาชนในการเดินทางในช่วง

เทศกาล 

จดัตงัจุดบริการประชาชนในเทศกาลสงกรานตแ์ละ

เทศกาลปีใหม ่

39. ดา้นการพฒันาสังคม 

โครงการปลูกป่าเพอืเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ

นางเจา้สิริกิติพระบรมราชินีนาถพระบรมราช

ชนนีพนัปีหลวง 

20,000.00 

สาํนกัปลดั อบจ., สาํนกั

ปลดัเทศบาล, สาํนกังาน

ปลดั อบต. 

เพอืให้ประชาชนร่วมปลูกป่าในวนัเฉลมิ

พระเกียรติ 
จาํนวน 1 ครัง 

40. ดา้นการพฒันาสังคม โครงการส่งเสริมการท่องเทียว 30,000.00 

สาํนกัปลดั อบจ., สาํนกั

ปลดัเทศบาล, สาํนกังาน

ปลดั อบต. 

เพอืให้ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารทีท่องเทียว

ตาํบลท่าเสา 
อบต.ท่าเสา 

41. 
ดา้นศาสนา ศิลปะ 

วฒันธรรม 

โครงการอบรมเพอืเสริมสร้างความรู้เกียวกบั

พระราชบญัญติํขอ้มูลข่าวสารทางราชการ พ.ศ.

2540 

20,000.00 

สาํนกัปลดั อบจ., สาํนกั

ปลดัเทศบาล, สาํนกังาน

ปลดั อบต. 

เพอืเสริมสร้างความรู้เกียวกบั พรบ.ขอ้มูล

ข่าวสาร 
อบต.ท่าเสา 

42. 
ดา้นศาสนา ศิลปะ 

วฒันธรรม 

วนัคลา้ยเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ

ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร 

วนัชาติ รัชกาลที 9 5 ธนัวาคม 

0.00 

สาํนกัปลดั อบจ., สาํนกั

ปลดัเทศบาล, สาํนกังาน

ปลดั อบต. 

จดักิจกรรมเฉลิมฉลอง จาํนวน 1 ครัง 

43. ดา้นศาสนา ศิลปะ โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพือพฒันา 10,000.00 สาํนกัปลดั อบจ., สาํนกั เพอืให้ผูบ้ริหาร สมาชิกสภาฯ พนกังาน จดัอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานให้กบัผูบ้ริหาร สมาชิก
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วฒันธรรม ประสิทธิภาพการบริหารของ อบต. ปลดัเทศบาล, สาํนกังาน

ปลดั อบต. 

ส่วนตาํบลฯ ของ อบต.ท่าเสาไดม้ีความรู้

ทกัษะในการปฏิบติังานเพมิขึน 

สภาฯ พนกังานส่วนตาํบล พนกังานจา้งฯ 

44. 
ดา้นศาสนา ศิลปะ 

วฒันธรรม 

ค่าใชจ่้ายในการเลือกตงัองคก์ารบริหารส่วน

ตาํบลท่าเสา 
675,400.00 

สาํนกัปลดั อบจ., สาํนกั

ปลดัเทศบาล, สาํนกังาน

ปลดั อบต. 

ปฏิบติัตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ตาํบลท่าเสา 

45. 
ดา้นทรัพยากรธรรมชาติ

และสิงแวดลอ้ม 

ค่าธรรมเนียมกาํจดัขยะมูลฝอยและสิงปฏิกูลมี

ประสิทธิภาพ 
240,000.00 

สาํนกั/กองช่าง, สาํนกั

ช่าง, กองโยธา, กอง

ประปา 

เพอืให้การจดัการขยะมูลฝอยและสิงปฏิกูล

มีประสิทธิภาพ 
ตาํบลท่าเสา 

46. ดา้นการบริหารจดัการ 
โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที

มีต่อการให้บริการของ อบต.ท่าเสา 
0.00 

สาํนกัปลดั อบจ., สาํนกั

ปลดัเทศบาล, สาํนกังาน

ปลดั อบต. 

ประเมินคุณภาพองคก์ารบริหารส่วนตาํบล อบต.ท่าเสา 

 

อบต.ท่าเสา มีการใชจ่้ายงบประมาณในการดาํเนินโครงการตามขอ้บญัญติังบประมาณ โดยไดม้ีการก่อหนีผูกพนั/ ลงนามในสัญญา รวม 25 โครงการ จาํนวนเงิน 5,485,900 บาท มกีารเบิกจ่ายงบประมาณ จาํนวน 25 โครงการ 

จาํนวนเงิน 5,082,809 ลา้นบาท สามารถจาํแนกตามยทุธศาสตร์ ไดด้งันี 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนีผูกพนั/ 

ลงนามในสัญญา 
โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ดา้นการบริหารจดัการ     

การพฒันาดา้นเศรษฐกิจ     

ดา้นทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดลอ้ม 1 209,700.00 1 209,700.00 

การพฒันาดา้นโครงสร้างพืนฐาน 10 3,389,000.00 10 3,389,000.00 

ดา้นการพฒันาสังคม 13 853,368.00 13 853,368.00 

ดา้นศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม 1 630,740.86 1 630,740.86 

รวม 25 5,082,808.86 25 5,082,808.86 
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 รายละเอียดโครงการในขอ้บญัญติังบประมาณอบต.ท่าเสา ทีมีการก่อหนีผูกพนั/ลงนามในสัญญา มีดงันี  

  ยุทธศาสตร์ ชือโครงการตามแผน  งบตามข้อบัญญตัิ/เทศบัญญตัิ ลงนามสัญญา เบกิจ่าย คงเหลือ 

1.  การพฒันาดา้นโครงสร้างพืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.

(ซอยผูใ้หญ่ชอบ คงมีผล) หมู่ที 

1 บา้นช่องแคบ 

297,000.00 297,000.00 297,000.00 0.00 

2.  การพฒันาดา้นโครงสร้างพืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.

(เส้นรีสอร์ทบา้นวงัใหญ่ถึงไร่ผู ้

การธีรชยั) หมู่ที 2 บา้นวงัใหญ ่

297,000.00 297,000.00 297,000.00 0.00 

3.  การพฒันาดา้นโครงสร้างพืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.

(ซอยบา้นนายเฮียง เซียงใช)้ หมู่

ที 3 บา้นท่าเสา 

301,000.00 297,000.00 297,000.00 4,000.00 

4.  การพฒันาดา้นโครงสร้างพืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.

(ซอยบา้นลุงหนา) หมู่ที 4 บา้นพุ

องกะ 

425,000.00 420,000.00 420,000.00 5,000.00 

5.  การพฒันาดา้นโครงสร้างพืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.

(ซอยบา้นนายสมพงษ ์ม่วงแจ่ม 

เรียบทางรถไฟ) หมู่ที 5 บา้นพุ

พง 

310,000.00 301,000.00 301,000.00 9,000.00 

6.  การพฒันาดา้นโครงสร้างพืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.

(ซอยถาํเจา้แม่กวนอิม) หมู่ที 6 

บา้นพุม่วง 

369,000.00 366,000.00 366,000.00 3,000.00 

7.  การพฒันาดา้นโครงสร้างพืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.

(บา้นนางคาํสา รวมทรัพย)์ หมู่ที 

7 บา้นพุมุด 

280,000.00 276,000.00 276,000.00 4,000.00 

8.  การพฒันาดา้นโครงสร้างพืนฐาน 
โครงการก่อสร้างถนน คสล.

(ซอย 4) หมู่ที 8 บา้นพเุตย 
499,000.00 493,000.00 493,000.00 6,000.00 

9.  การพฒันาดา้นโครงสร้างพืนฐาน โครงการก่อสร้างถนน คสล. 472,000.00 468,000.00 468,000.00 4,000.00 



งานนโยบายและแผน  สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุร ี           หนา ๖๘ 

(ซอยสาํนกัสงฆบ์า้นวงัเขมร) 

หมู่ที 9 บา้นวงัเขมร 

10.  การพฒันาดา้นโครงสร้างพืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คาล.(บา้

นายศรีวิรัช ศูนยร์าช) หมู่ที 11 

บา้นพุลาด 

177,000.00 174,000.00 174,000.00 3,000.00 

11.  ดา้นการพฒันาสังคม 

โครงการพฒันาคุณภาพชีวิต

ผูสู้งอายอุงคก์ารบริหารส่วน

ตาํบลท่าเสา 

30,000.00 20,795.00 20,795.00 9,205.00 

12.  ดา้นการพฒันาสังคม 
เงินอุดหนุนเหล่ากาชาดจงัหวดั

กาญจนบุรี 
5,000.00 5,000.00 5,000.00 0.00 

13.  ดา้นการพฒันาสังคม 

เงินอุดหนุนองคก์ารบริหารส่วน

ตาํบลสิงห์ เพอืจา่ยเป็นเงิน

อุดหนุนศูนยป์ฏิบติัการร่วมให้

การช่วยเหลือประชาชนในเขต

อาํเภอไทรโยค 

45,000.00 45,000.00 45,000.00 0.00 

14.  ดา้นการพฒันาสังคม 

สมทบกองทุนหลกัประกนั

สุขภาพในระดบัทอ้งถินหรือ

พนืที อบต.ท่าเสา 

150,000.00 142,000.00 142,000.00 8,000.00 

15.  ดา้นการพฒันาสังคม 

โครงการอบรมผูป้กครองเพือ

เตรียมความพร้อมก่อนเขา้

การศึกษาตามหลกัสูตรการเรียน

การสอนของ ศพด.วดัพุตะเคียน 

5,000.00 3,092.00 3,092.00 1,908.00 

16.  ดา้นการพฒันาสังคม 
ค่าพฒันาการศึกษาของ ศพด.วดั

พุตะเคียน 
20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 

17.  ดา้นการพฒันาสังคม 

โครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายการ

บริหารสถานศึกษา (ค่าอาหาร

กลางวนัแกเ่ด็กเลก็ศูนยพ์ฒันา

308,700.00 165,900.00 165,900.00 142,800.00 



งานนโยบายและแผน  สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุร ี           หนา ๖๙ 

เด็กเลก็) 

18.  ดา้นการพฒันาสังคม 

โครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายการ

บริหารสถานศึกษา (ค่าจดัการ

เรียนการสอน) ศูนยพ์ฒันาเด็ก

เลก็วดัพุตะเคียน 

169,800.00 126,800.00 126,800.00 43,000.00 

19.  ดา้นการพฒันาสังคม 

โครงการสํารวจขอ้มูลสัตวแ์ละ

ขึนทะเบียนสัตวต์ามโครงการ

สัตวป์ลอดโรค คนปลอดภยัจาก

โรคพษิสุนขับา้ 

50,000.00 8,661.00 8,661.00 41,339.00 

20.  ดา้นการพฒันาสังคม 
โครงการควบคุมและป้องกนั

ไขเ้ลือดออก 
80,000.00 72,695.00 72,695.00 7,305.00 

21.  ดา้นการพฒันาสังคม 

อุดหนุนสาํหรับการดาํเนินงาน

ตามโครงการแนวทางโครงการ

พระราชดาํริดา้นสาธารณสุข 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 

22.  ดา้นการพฒันาสังคม 
ค่าใชส้อยกิจกรรมของศูนย์

ช่วยเหลือประชาชน 
250,000.00 215,456.00 215,456.00 34,544.00 

23.  ดา้นการพฒันาสังคม 

รณงคป้์องกนัและลดอุบติัเหตุ

ทางถนนในช่วงเทศกาล

สงกรานตแ์ละเทศกาลปีใหม ่

10,000.00 7,969.00 7,969.00 2,031.00 

24.  ดา้นศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม 
ค่าใชจ่้ายในการเลือกตงัองคก์าร

บริหารส่วนตาํบลท่าเสา 
675,400.00 630,740.86 630,740.86 44,659.14 

25.  ดา้นทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดลอ้ม 
ค่าธรรมเนียมกาํจดัขยะมูลฝอย

และสิงปฏิกลูมีประสิทธิภาพ 
240,000.00 209,700.00 209,700.00 30,300.00 

 

 



งานนโยบายและแผน  สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุร ี

สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นองคการบริหารสวนตำบลทาเสา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565  ระหวางเดือนตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 

 

การวัดผลในเชิงคุณภาพ 

แบบท่ี 1 แบบการประเมินตนเอง เพื่อเปนการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 

  เปนแบบประเมินตนเองในเองในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น โดยจะทำการประเมินและรายงาน

ทุกๆครั้ง หลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดประกาศใชแผนพัฒนาแลว จำนวน 162 รายการ ซึ่งองคการ

บริหารสวนตำบลทาเสาดำเนินการ จำนวน 46 รายการ จายขาดเงินสะสม 1 รายการ 

แบบท่ี 3 แบบการประเมินแบบมีสวนรวม เพื่อประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงาน ขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่นในภาพรวม และในแตละยุทธศาสตร 

  เปนแบบประเมินความพึงพอใจ โดยใหประชาชนในพื้นที ่ไดมีสวนรวมในการประเมินผลการ

ดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลทาเสา ทั้งในภาพรวม และแยกแตละยุทธศาสตรการพัฒนาของตำบล และ

กลุมเปาหมายในการประเมินแบงเปน 6 ชวงอายุ   

แบบที่ 4 แนวทางเบื้องตนในการใหคะแนน แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร         

เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 เปนแบบรายงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่ มท 0810.3/ว2931 ลงวันที ่ 15 
พฤษภาคม 2562 เรื่อง  ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น และตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลกำหนด เพื่อติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือ
ความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   
แบบที่ 5 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 เปนแบบรายงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่ มท 0810.3/ว2931 ลงวันที ่ 15 
พฤษภาคม 2562 เรื่อง  ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.2561-2565)ขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น และตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลกำหนด เพื่อติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือ
ความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   
แบบท่ี 6 แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน เพือ่เปนการประเมินการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  เปนแบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน เพื่อเปนการประเมินการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน

ตำบลทาเสา งานนโยบายและแผน เปนระบบการประเมินที ่มีแนวความคิดคลายคลึงกับตัวแบบตัวบงชี ้การ

ปฏิบัติงานเปนการพิจารณาถึงหนาที่ของระบบตางๆ ในลักษณะภาพรวมขององคกรเพื่อที่จะนำไปสูการพัฒนา ซึ่ง

ระบบการวัดดังกลาวจะมองภาพรวมของระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงาน  

 

 

 

 

 



งานนโยบายและแผน  สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุร ี

การวัดผลในเชิงปริมาณ 

แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  เปนแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ภายใตแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยมีกำหนดระยะเวลาในการ

ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุกป ภายในเดือนธันวาคม เริ่มตั้งแตสิ้นสุดการดำเนินงานในเดือนตุลาคม – 

กันยายน แผนพัฒนาทองถิ่นองคการบริหารสวนตำบลทาเสา  พ.ศ.2561-2565 ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร 

เฉพาะปงบประมาณ   พ.ศ.2565  มีจำนวน โครงการทั้งสิ้น  162 โครงการ ดำเนินการแลวเสร็จจำนวน 46  

โครงการ  ที่ยังไมไดดำเนินการ 116 โครงการ  งบประมาณที่ใชไปทั้งสิ้น 5,082,808.86.00 บาทแยกเปน

งบประมาณตามขอบัญญัติ  เปนเงิน 5,840,900.00 บาท  เงินสะสมและเงินทุนสำรอง เปนเงิน 456,980.00 

บาท  

ปญหาและอุปสรรค 

1. ขอมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th) ระบบ e-plan เนื่องจากกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถิ่นไดมีการปรับปรุงระบบ จึงไมสามารถประมวลผลโครงการได คณะทำงานจึงไดรวบรวมขอมูลโครงการและ

การเบิกจายเพ่ือใหคณะกรรมการไดพิจารณา  

2. การจัดทำแผนพัฒนาที่ผานมาขององคการบริหารสวนตำบลทาเสา ไดมีโครงการตาง ๆ  บรรจุ

ไวในแผนพัฒนา แตมีบางโครงการที่ไมสามารถดำเนินการได จึงไมสามารถที่ดำเนินบรรจุโครงการไวในขอบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจำป สงผลใหการติดตามและประเมินแผน ไมมีประสิทธิภาพ กลาวคือ การนำโครงการใน

แผนพัฒนาไปการการปฏิบัติ คิดเปน รอยละ 28.39 ของโครงการในแผนพัฒนาจำนวน 162 โครงการ 

 

ขอเสนอแนะ    

  เห็นควรปรับปรุงแผนพัฒนา ใหที่ประชุมประชาคม, คณะกรรมการสนับสนุนแผนพัฒนาทองถิ่น 

และคณะกรรมการแผนพัฒนาทองถิ่น กลั่นกรองโครงการที่สามารถนำมาสูการปฏิบัติไดจริง เพื่อการติดตามและ

ประเมินแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลทาเสามีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 


