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บทน า 
 
  จุดมุ่งหมายส าคญัของการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา  มีฐานคิดท่ีวา่  การติดตามและ
ประเมินผลไม่อาจแยกตวัเองออกจากหลกัการของการบริหารแผน  ดงันั้น  ระบบอ่ืนๆ  ท่ีเกิดข้ึนก่อนหนา้ท่ี
แผนพฒันาจะด าเนินการจึงเป็นเหมือนบริบทท่ียอ่มส่งผลต่อการบริหารแผน  และจะส่งผลต่อการติดตามและ
ประเมินผลดว้ยเช่นกนั 
  การติดตามและประเมินผลแผนพฒันา  นั้น  จ  าแนกเป็นระบบการติดตาม  เป็นการสร้าง
ระบบ  เพื่อท่ีจะน าไปสู่การปรับปรุงแกไ้ขในเชิงการบริหารแผน  เพื่อใหง้านด าเนินต่อไปจนจบตามเวลาและ
ระบบการประเมินผลแผนพฒันา            เป็นระบบการประเมินวา่เม่ือผลท่ีเกิดข้ึนทั้งในส่วนของผลผลิตและ
ผลลพัท ์  เป็นไปตามเป้าหมายหรือเป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวล่้วงหนา้เพียงใด  อยา่งไรก็ตาม  
ระบบติดตามและประเมินผลจะไดรั้บผลกระทบจากการจดัท าแผนปฏิบติัการ  นัน่คือ     ถา้ไดแ้ผนปฏิบติัการ
ท่ีสอดคลอ้งและเอ้ือต่อการติดตามและประเมินผล  ก็จะท าใหร้ะบบติดตามและประเมินผลท าหนา้ท่ีของ
ระบบไปได ้ จะแสดงใหเ้ห็นไดว้า่การพฒันาเป็นไปในแนวทางใด  บรรลุวตัถุประสงคข์องการพฒันาหรือไม่  
หากแผนไม่เอ้ือต่อการติดตาม  ก็อาจท าใหร้ะบบติดตามและประเมินผลโดยรวมมีปัญหาได ้ 
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การติดตามและประเมนิผลแผนพฒันา 

 
ลกัษณะทัว่ไปของระบบติดตามและประเมินผล 
 

  ระบบติดตามและประเมินผลการพัฒนาจะสามารถติดตามแผนการปฏิบัติงานตาม
ยทุธศาสตร์ท่ีก าหนดไวไ้ด ้ โดยจะปรากฏในรูปแบบของรายงานในทุกช่วงของแผนยุทธศาสตร์  จดัส่งให้กบั
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั  ซ่ึงจะเป็นศูนยก์ลางในการเก็บรวมรวมขอ้มูลท่ีไดจ้ากการติดตามและประเมินผล  
เป็นศูนยก์ลางในการวเิคราะห์ขอ้มูลในภาพรวมของจงัหวดั  นอกจากน้ียงัท าหนา้ท่ีเป็น  ระบบสัญญาณเตือน
ภยัล่วงหน้า  ว่าองค์การบริหารส่วนต าบลมีแผนยุทธศาสตร์ท่ีดีหรือไม่อย่างไร  สามารถด าเนินการไดต้าม
แผนท่ีก าหนดไวเ้พียงใด  การด าเนินการตามแผนท่ีเกิดข้ึนเป็นอย่างไร  เพื่อประโยชน์ต่อการปรับปรุงให้
บรรลุผลไดใ้นทุกช่วงของแผนต่อไปในอนาคต 
 

องค์ประกอบของระบบการติดตามและประเมินผล 

  ระบบของการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาท้องถ่ินคร้ังน้ี ประกอบไปด้วย
องคป์ระกอบ  3  ส่วนหลกั  คือ  ส่วนของปัจจยัน าเขา้ (Input)  ส่วนของกระบวนการติดตาม (Process)  และ
ส่วนของการประเมินผล  ผลลพัท ์(Output , Goal)  ซ่ึงสามารถอธิบายรายละเอียดไดด้งัน้ี 

1. ส่วนปัจจัยน าเข้า  (Input)  ไดแ้ก่  แผนยุทธศาสตร์  ผูป้ระเมิน  ผูถู้กประเมิน  และ
เคร่ืองมือในการประเมิน ฯลฯ  ซ่ึงแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ีมีอยู่แลว้  จะถูกส่งเขา้สู่  
องค์การบริหารส่วนจงัหวดั  ซ่ึงเป็นหน่วยติดตามและประเมินผล (M&E  UNIT)  เพื่อเป็นการรวบรวม
ฐานขอ้มูลไวโ้ดยบทบาท (M&E  UNIT)  ต่อปัจจยัน าเขา้ก็คือ  การเป็นผูว้ิเคราะห์แผนยุทธศาสตร์  ซ่ึง
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโดยตนเองคร้ังน้ี  ไดแ้ก่  แบบ
รายงานแบบท่ี  1  แบบช่วยก ากบัการจดัท าแผนยทุธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  เป็นการทบทวน
วา่การจดัท าแผนไดใ้ชก้ระบวนการครบทุกขั้นตอน  อยา่งไร 

2.  ส่วนของกระบวนการติดตาม  (Process)  เป็นการรายงานการด าเนินการตามยุทธศาสตร์
รายไตรมาส  ในรูปแบบของรายงานเขา้สู่ส่วนกลาง  โดยมีองค์การบริหารส่วนจงัหวดั  เป็นหน่วยในการ
ประสาน  ซ่ึงในการติดตามในขั้นตอนน้ีเป็นช่วงท่ีท าให้ทราบว่า  แผนยุทธศาสตร์ท่ีไดก้ าหนดไวดี้หรือไม่  
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด  สามารถวดัไดจ้ริงหรือเปล่า  เพื่อให้บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งสามารถระดมความ
คิดเห็นในการปรับเปล่ียนวิธีการด าเนินงานท่ีจะสามารถน าไปสู่การบรรลุแผนท่ีก าหนดไวไ้ด ้เคร่ืองมือท่ีใช้
ในการติดตามผลการด าเนินงานได้แก่  แบบรายงานแบบท่ี  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
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3.  ส่วนของการประเมินผลลัพท์  (Output , Goal)  เป็นการติดตามช่วงสุดทา้ย  หรือเป็น

การประเมินแผนยทุธศาสตร์  ซ่ึงจะแสดงให้เห็นวา่เม่ือส้ินสุดการด าเนินงานของแผนยุทธศาสตร์ท่ีผา่นมาใน
แต่ละปี  ผลท่ีเกิดข้ึนเป็นไปตามเป้าหมายท่ีไดก้ าหนดไวห้รือไม่  รวมทั้งจดัท ารายงานผลการติดตามแผน
ยุทธศาสตร์ไปสู่ (M&E  UNIT)  ระดบัจงัหวดั  เพื่อเป็นหน่วยในการรวบรวมขอ้มูลและวิเคราะห์ขอ้มูลและ
เป็นฐานในการพฒันาแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลต่อไปในอนาคต โดยเคร่ืองมือท่ีใช้ใน
การประเมินผลลพัท ์ ไดแ้ก่ 

1.   แบบรายงานแบบท่ี   3/1   แบบประเมินผลการด าเนินงานตามยทุธศาสตร์ 
2.   แบบรายงานแบบท่ี   3/2   แบบประเมินความพึงพอใจของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  ต่อผลการ

ด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในภาพรวม 
3.  แบบรายงานแบบท่ี   3/3  แบบประเมินความพึงพอใจของผูท่ี้เก่ียวขอ้งต่อการด าเนินงาน

ในแต่ละยทุธศาสตร์ 
 

องค์กรรับผดิชอบในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการด าเนินการประกอบดว้ย 

(1) ผูแ้ทนสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ีคดัเลือกกนัเองจ านวนสามคน 
(2) ผูแ้ทนประชาคมทอ้งถ่ินท่ีคดัเลือกกนัเองจ านวนสองคน 
(3) ผูแ้ทนหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหารทอ้งถ่ินคดัเลือกจ านวนสองคน 
(4) หวัหนา้ส่วนการบริหารท่ีคดัเลือกกนัเองจ านวนสองคน 
(5) ผูท้รงคุณวุฒิท่ีผูบ้ริหารทอ้งถ่ินคดัเลือกจ านวนสองคน 
โดยผลจากการติดตามและประเมินผลจะจดัส่งใหก้บัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั ( M&E 

UNIT )  เป็นหน่วยในการประสานแผนทอ้งถ่ินในระดบัจงัหวดั  โดยองคก์ารบริหารจงัหวดัจะมีบทบาทท่ี
ส าคญั  3  บทบาท  คือ 

1. บทบาทในการเป็นผู้รวบรวมข้อมูลข่าวสาร (Data  base)  หรือจดัท าฐานขอ้มูลเป็น
การรวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานตามแผนงานต่างๆ  โดย 

- ในระดับล่าง  ได้แก่  อบต. และเทศบาล มีหน้าท่ีโดยตรงในการเก็บและ
รวบรวมขอ้มูลในเร่ืองของการด าเนินงานตามโครงการต่างๆ  ตามแบบรายงาน
ท่ีก าหนดและจดัส่งขอ้มูลต่อไปยงัหน่วยติดตามและประเมินผลในระดบับน  
เพื่อใชป้ระโยชน์ต่อไป 

- ในระดับบน   ได้แก่  อบจ. จะเป็นผู ้รวบรวมข้อมูลจากหน่วยติดตามและ
ประเมินผลในระดบัล่าง  จดัท าเป็นฐานขอ้มูลท่ีรวมศูนย ์ ณ  จุดๆเดียว และ
จดัท าเป็นรายงานขอ้มูลในภาพรวมของการด าเนินงานตามแผนงานในระดบั 
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จงัหวดัเพื่อแจกจ่ายทั้งหน่วยงานภายใน  และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในระดบั
ล่างลงไปเพื่อใชป้ระกอบการตดัสินใจในอนาคต 

2. บทบาทเป็นนักวเิคราะห์โครงการ  (Project  Analyst)  หรือหนา้ท่ีในการวเิคราะห์
โครงการและตรวจสอบความถูกตอ้ง 

- ในระดับล่าง  จะวเิคราะห์ขอ้มูลของตนเองในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานของ
โครงการและการด าเนินงานตามแผนงาน  ว่าไดด้ าเนินการตามเป้าหมายหรือ
แผนงานท่ีได้ระบุหรือไม่  แล้วจัดท ารายงานส่งไปยงัหน่วยติดตามและ
ประเมินผลในระดบับนดว้ย 

- ในระดับบน   จะมีหน้าท่ีในการวิเคราะห์ตนเองและรวบรวมรายงานการ
วิเคราะห์โครงการจากหน่วยติดตามและประเมินผลในระดบัล่างเพื่อวิเคราะห์
ถึงความเช่ือมโยงของแต่ละองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  รวมทั้งตรวจสอบ
ความถูกตอ้งของขอ้มูล 

3.    บทบาทเป็นผู้เช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์ (Strategic  Linkage) หรือการเช่ือมโยงกลยุทธ์  
หน้าท่ีในส่วนน้ีจะเป็นการประสานกันทั้งในระดับล่างและระดับบน  และจดัการประชุมของผูท่ี้มีส่วน
เก่ียวขอ้งในการท างานเพื่อใหรั้บรู้ถึงสถานการณ์  และความเป็นไปของโครงการและด าเนินงานตามแผนงาน
วา่  ควรจะมีการแกไ้ข  เพิ่มเติมในเร่ืองใด  นอกจากนั้น  หน่วยติดตามและประเมินผลยงัควรทบทวนงานท่ีได้
ท ามาในช่วงก่อนหนา้โดยการจดัท ารูปของรายงานประจ าปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

  ปัจจัยน าเข้า 
 

 แบบที ่1 
  แบบช่วยก ากบัการจดัท าแผนยุทธศาสตร์ 

โดยตนเอง 
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แบบช่วยก ากบัการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา 

ค าช้ีแจง : แบบที ่ 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจดัยุทธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  โดยจะท าการ
ประเมินและรายงานทุกๆคร้ัง  หลงัจากท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินไดป้ระกาศใชย้ทุธศาสตร์ 

 

ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น........องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา........... 
 

ประเด็นการประเมิน มี 
การด าเนินการ 

ไม่มี 
การด าเนินการ 

ส่วนที ่ 1  คณะกรรมการพฒันาท้องถิ่น   
1.  มีการจดัตั้งคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินเพื่อจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน   
2.  มีการจดัประชุมคณะกรรมการการพฒันาทอ้งถ่ินเพื่อจดัท าแผนพฒันา  
ทอ้งถ่ิน 

  

3.  มีการจดัประชุมอยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมอ   
4.  มีการจดัตั้งคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน   
5.  มีการจดัประชุมคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน   
6.  มีคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินและประชาคมทอ้งถ่ินพิจารณาร่างแผน
ยทุธศาสตร์การพฒันา 

  

ส่วนที ่ 2  การจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมขอ้มูลและปัญหาส าคญัของทอ้งถ่ินมาจดัท าฐานขอ้มูล   
8.  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัท าแผน   
9.  มีการวเิคราะห์ศกัยภาพของทอ้งถ่ิน (SWOT)  เพื่อประเมินสถานภาพการ
พฒันาทอ้งถ่ิน 

  

10.  มีการก าหนดวสิัยทศัน์และภารกิจหลกัการพฒันาทอ้งถ่ินท่ีสอดคลอ้งกบั 
ศกัยภาพของทอ้งถ่ิน                  

  

11.  มีการก าหนดวสิัยทศัน์และภารกิจหลกัการพฒันาทอ้งถ่ินท่ีสอดคลอ้งกบั                 
ยทุธศาสตร์จงัหวดั 

  

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพฒันาท่ีย ัง่ยนื   
13.  มีการก าหนดเป้าหมายการพฒันาทอ้งถ่ิน   
14.  มีการก าหนดยทุธศาสตร์การพฒันาและแนวทางการพฒันา   
15.  มีการก าหนดยทุธศาสตร์ท่ีสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ของจงัหวดั   
16.  มีการอนุมติัและประกาศใชแ้ผนยทุธศาสตร์การพฒันา   
17.  มีการจดัท าบญัชีกลุ่มโครงการในแผนยทุธศาสตร์   



 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

กระบวนการติดตาม 
 

แบบที ่2 
แบบติดตามผลการด าเนินงาน 
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แบบที ่ 2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ค าช้ีแจง : แบบที ่ 2  เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อติดตามผลการด าเนินงานตามยทุธศาสตร์ของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ภายใตแ้ผนพฒันา  4  ปี  โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินทุก ๆ 6 เดือน โดยแบ่งเป็น 2 คร้ัง คร้ังแรกภายในเดือนเมษายน และคร้ังท่ี 2 ภายในเดือนตุลาคม 

 

ส่วนที ่ 1  ข้อมูลทัว่ไป 
1. ช่ือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน...องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าเสา……. 
2. รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสท่ี 

(1)  ไตรมาสท่ี  1  (ตุลาคม  -  มีนาคม)  (2)  ไตรมาสท่ี  2  (เมษายน – กนัยายน) 
 
ส่วนที ่ 2  ผลการด าเนินงานตามแผนพฒันา  4  ปี 

จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพฒันา  4  ปี 

รายงานสรปุผลการวางแผนพฒันา 4 ปี ปี 2561 

อบต.ทา่เสา ไทรโยค จ.กาญจนบรุ ี 

ยทุธศาสตร ์
2561 2562 2563 2564 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

1.ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาดา้นเศรษฐกจิ 36 6,322,000.00 32 5,028,000.00 30 5,366,000.00 30 4,860,000.00 

2.ยทุธศาสตรด์า้นการพัฒนาดา้นสาธารณสขุ 

สง่เสรมิสวัสดกิารในชมุชน และความปลอดภัย
ในชวีติและทรัพยส์นิ 

2 227,992.00 3 272,992.00 3 272,992.00 3 272,992.00 

3.ยทุธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 64 105,191,400.00 74 281,853,300.00 71 295,090,000.00 65 271,146,000.00 

4.ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาดา้นสังคม 53 19,227,700.00 60 15,625,600.00 59 15,585,600.00 59 15,585,600.00 

5.ยทุธศาสตรด์า้นการพัฒนา

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
11 12,979,000.00 12 9,650,000.00 12 9,650,000.00 11 9,450,000.00 

6.ยทุธสาสตรก์ารพัฒนาดา้นศาสนา ศลิปะ และ

วัฒนธรรม 
31 32,355,000.00 31 33,005,000.00 30 31,005,000.00 30 31,005,000.00 

7.ยทุธศาสตรด์า้นการบรหิารจัดการ 23 15,690,000.00 25 16,040,000.00 25 16,040,000.00 25 16,040,000.00 

รวม 220 191,993,092.00 237 361,474,892.00 230 373,009,592.00 223 348,359,592.00 
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5. ผลการด าเนินงานตามแผนพฒันา 4 ปี 

รายงานสรปุผลการด าเนนิงาน ปี 2561 

อบต.ทา่เสา ไทรโยค จ.กาญจนบรุ ี 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการด าเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัตงิบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 100% 

จ านวน 
โครงการ 

คดิ
เป็น 

งบประมาณ 
คดิ
เป็น 

จ านวน 
โครงการ 

คดิ
เป็น 

งบประมาณ 
คดิ
เป็น 

จ านวน 
โครงการ 

คดิ
เป็น 

งบประมาณ 
คดิ
เป็น 

จ านวน 
โครงการ 

คดิ
เป็น 

งบประมาณ 
คดิ
เป็น 

จ านวน 
โครงการ 

คดิ
เป็น 

งบประมาณ 
คดิ
เป็น 

1.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นเศรษฐกิจ 36.0 16.36 6,322,000.00 3.29 2.0 4.35 130,000.00 0.39 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 

2.ยทุธศาสตร์ดา้นการพฒันาดา้นสาธารณสุข ส่งเสริมสวสัดิการในชุมชน และคงามปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น 2.0 0.91 227,992.00 0.12 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 

3.ยทุธศาสตร์ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน 64.0 29.09 105,191,400.00 54.79 12.0 26.09 4,168,000.00 12.58 10.0 62.50 3,122,000.00 33.03 10.0 66.67 3,122,000.00 36.30 10.0 76.92 3,122,000.00 39.04 

4.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นสงัคม 53.0 24.09 19,227,700.00 10.01 19.0 41.30 13,765,952.00 41.55 4.0 25.00 5,828,054.80 61.67 4.0 26.67 5,025,210.76 58.43 3.0 23.08 4,875,700.00 60.96 

5.ยทุธศาสตร์ดา้นการพฒันาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 11.0 5.00 12,979,000.00 6.76 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 

6.ยทุธสาสตร์การพฒันาดา้นศาสนา ศิลปะ และวฒันธรรม 31.0 14.09 32,355,000.00 16.85 5.0 10.87 485,000.00 1.46 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 

7.ยทุธศาสตร์ดา้นการบริหารจดัการ 23.0 10.45 15,690,000.00 8.17 8.0 17.39 14,581,460.00 44.01 2.0 12.50 501,100.00 5.30 1.0 6.67 453,000.00 5.27 0.0 0.00 0.00 0.00 

รวม 220.0   191,993,092.00   46.0   33,130,412.00   16.0   9,451,154.80   15.0   8,600,210.76   13.0   7,997,700.00   

 

ขอ้มลู ณ 03/10/2561 
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6. การเบิกจ่ายงบประมาณปี 

รายงานสรปุผล การตดิตามการเบกิจา่ยงบประมาณ ปี 2561 

อบต.ทา่เสา ไทรโยค จ.กาญจนบรุ ี 

ยุทธศาสตร์ 
ผ่าน
เกณฑ์ 

ร้อย
ละ  

ไม่ผ่าน
เกณฑ์ 

ร้อย
ละ  

รวม  

1.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นเศรษฐกิจ 0 0.00 36 100 36 

2.ยทุธศาสตร์ดา้นการพฒันาดา้นสาธารณสุข ส่งเสริมสวสัดิการในชุมชน และความ
ปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น 

0 0.00 2 100 2 

3.ยทุธศาสตร์ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน 10 15.62 54 84.38 64 

4.ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นสงัคม 4 7.55 49 92.45 53 

5.ยทุธศาสตร์ดา้นการพฒันาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 0 0.00 11 100 11 

6.ยทุธสาสตร์การพฒันาดา้นศาสนา ศิลปะ และวฒันธรรม 0 0.00 31 100 31 

7.ยทุธศาสตร์ดา้นการบริหารจดัการ 1 4.35 22 95.65 23 

รวม 15 6.82 205 93.18 220 
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ส่วนที ่ 3  ผลการด าเนินงานตามโครงการทีไ่ด้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกจิ 
 

6. โครงการท่ีไดรั้บรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี 

โครงการ 

ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ด าเนินการ 
เสร็จ  แล้ว 

อยู่ในระหว่าง 
ด าเนินการ 

ยงัไม่ได้ 

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

ทีไ่ด้รับ 

งบประมาณ 

ทีเ่บิกจ่ายไป 

 
- 

- - - - - 

 

 

 

ส่วนที ่4 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 

 ...................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กระบวนการประเมินผล 
 

แบบท่ี 3 
แบบประเมินผลการด าเนินงานตาม 

แผนยทุธศาสตร์ 
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แบบที ่ 3/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
 

ค าช้ีแจง : แบบที ่3/1  เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อใชป้ระเมินผลการด าเนินงานขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามยทุธศาสตร์ท่ีก าหนดไว ้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 2 คร้ัง เดือนเมษายน 
และเดือนตุลาคม 

 

ส่วนที ่ 1  ข้อมูลทัว่ไป 

1.  ช่ือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน......องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าเสา.............. 
2.  วนั /เดือน / ปีท่ีรายงาน…..  ตุลาคม 2561….. 

 
ส่วนที ่ 2  ยุทธศาสตร์  และโครงการในปี 

3. ยทุธศาสตร์และจ านวนโครงการท่ีปรากฏอยูใ่นแผน  และจ านวนโครงการท่ีไดป้ฏิบติั 
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการที่ 
ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ทีไ่ด้ปฏิบัติ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจ 36 2 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นสังคม 39 19 
๓. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 64 12 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 11 - 
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม 31 5 
๖. ยุทธศาสตร์การบริหารการจัดการบ้านเมืองที่ด ี 23 8 

      7.   ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านสาธารณสุข ส่งเสรมิสวสัดกิาร
ในชุมชน และความมั่นคงในชีวิตและทรัพยส์ิน 

 
2 - 

รวม 220 46 
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สรุปความเห็นจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา 
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