
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา 
เรื่อง   หลักเกณฑ์เกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้าง  

************************* 

  ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 มาตรา 280 และมาตรา 304  
บัญญัติให้มีประมวลจริยธรรมเพื่อก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่
ของรัฐแต่ละประเภท  โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งก าหนดชั้นตอนการลงโทษความ
ร้ายแรงแห่งการกระท า  ทั้งนี้ การฝ่าฝนืหรือไม่ปฏิบัตติามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลา่วให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวนิัย 
  เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550  มาตรา 279 
มาตรา 280 และมาตรา 304 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา  จึงก าหนดมาตรฐานจรยิธรรมของข้าราชการ พนักงาน
ส่วนต าบล  ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา  เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของข้าราชการใน
สังกัด  และปลูกจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ  รักษามาตรฐานแห่งความดีงาม  ธ ารงไว้ซึ่งศักดิ์ศรี เกียรติภูมิ
สร้างความเลื่อมใสศรัทธา  และได้รับความเชื่อถือยกย่องจากบคุคลทั่วไป ดังนี ้

1. ข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้าง ต้องการยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. ข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้าง ต้องการมีจิตส านึกท่ีดี  ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ 
3. ข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้าง ต้องการยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ

เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. ข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้าง ต้องการยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรม และ 

ถูกกฎหมาย 
5. ข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้าง ต้องการให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  

อัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
6. ข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้าง ต้องการให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่าง 

ครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. ข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้าง ต้องการมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน    

มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. ข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้าง ต้องการยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙. ข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้าง ต้องการยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร  
ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 

 
จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกนั 

  
  ประกาศ   ณ   วันที่    2   ตุลาคม  พ.ศ.  2562 
 
 

    (นายวิกิจ   แก้วจิตคงทอง) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทา่เสา 

 

 


