
 
 

 

 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา  

เรื่อง  จรรยาบรรณ ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป  
      

โดยที่พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา มีหน้าที่และความ
รับผิดชอบส าคัญในการพัฒนาประเทศรวมทั้งการให้บริการแก่ประชาชนซึ่งจ าเป็นต้องท างานร่วมกันหลายฝ่าย  ฉะนั้น เพื่อให้พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป มีความประพฤติส านึกในหน้าที่สามารถประสานงานกับทุกฝ่าย ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพประสิทธิผลยิ่งขึ้น จึงให้มีประกาศ เรื่อง จรรยาบรรณ ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป เพื่อรักษาไว้ซึ่งศักด์ิศรีและ
ส่งเสริมช่ือเสียงเกียรติคุณเกียรติฐานะของ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา ส่งผล
ให้ผู้ประพฤติเป็นที่เลื่อมใสศรัทธาและยกย่องของบุคคลทั่วไป โดยมี รายละเอี ยด ดังนี้  

จรรยาบรรณต่อตนเอง 

๑. ปฏ ิบัติตนอยู่ในศ ีลธรรมค ุณธรรมและจริยธรรมอันด ีงาม ละเว ้นจากอบายมุข ความช ั่วทั้งปวง 
2. มีความอดทนขยันหมั่นเพียรที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถด้วย  ความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ ความคิด 

ให้บรรลุผลส าเร็จตามภาระหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย 
3. ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัยตรงต่อเวลา รวมทั้งส ารวจแก้ไขข้อบกพร่องของตนเองเพื่อพัฒนาการทางาน ให้ดีมีประสิทธ ิภาพมาก

ยิ ่งขึ้น 
๔. ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ละเว้นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบให้กับตนเอง และ/หรือพวกพ ้องหมู ่คณะ จาก

หน่วยงานหร ือบุคคลที่เก ี่ยวข ้อง 
๕. ต้องเป็นผู้ใฝ่รู้ในวิทยาการใหม่ๆ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะในการท างาน มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ มีวิส ัยทัศน์กว ้างไกล พร ้อมรับ

ฟ ังความคิดเห็นของผู ้อ ื่นจรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 
๖. ยึดมั่นรักษาในเกียรติภ ูมิขององค์การบริหารส ่วนต าบลท่าเสา ไม่ประพฤติปฏิบัติในทางทีjองค์การบริหารส ่วนต าบลท่าเสาเส่ือมเสีย

ช ื่อเสียง 
๗. รักษา เสริมสร ้างความสาม ัคค ีระหว่างผ ู้ร่วมงานในหน่วยงานและหมู ่คณะ พร ้อมก ับให ้ความช่วยเหล ือ เกื้อกูลซึ่งกันและกัน

ในทางที่ชอบ 
๘. หลีกเล่ียงการน าข้อมูลหรือเรื่องราวของเจ้าหน้าที่ทั้งในเรื่องที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานเรื่องส่วนตัว และ/หรือเรื่องความเป็นไป

องค์การบริหารส ่วนต าบลท่าเสา ออกไปเปิดเผยหร ือว ิจารณ์ในลักษณะท่ีจะก่อให้เกิด ความเสียหายแก ่เจ้าหน ้าที่และภาพลักษณ์โดยรวมขององค์การบริหารส ่วน
ต าบลท่าเสา 

๙. ดูแลทรัพย์สินและการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างประหยัด คุ้มค่าและด้วยความระมัดระวัง ไม่ให้เกิดความเสียหาย
หรือ ส้ินเปลือง 
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จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน 

๑๐. ร่วมมือในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย ตลอดจนร่วมกันคิดศึกษากับเพื่อนร่วมงาน เพื่อวิเคราะห์ หาแนวทางในการแก ้ไข และ
พ ัฒนาปรับปร ุงงานให้มคี ุณภาพมากข ึ้น 

๑๑. ปฏ ิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเมตตาและยุติธรรม ดูแลเอาใจใส่และพ ัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาให ้มี ความก้าวหน้าในหน้าที่การ
งาน โดยสนับสนุนให้ได้รับการอบรมและเพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์อยู่เสมอ 

๑๒. รับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของผู้ใต้บังคับบัญชาเกี่ยวกับงานในหน้าที่และพิจารณาน าไปใช้ใน  ทางท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
ราชการ 

๑๓. รับฟังค าแนะน าและยอมรับในการส่ังการของผู้บังคับบัญชาในส่ิงที่ถูกที่ควร หลีกเล่ียงการปฏิบัติงาน ท่ีข ้ามขั้นตอนการบังคับ
บัญชา 

๑๔. ปรับตนให้สามารถท างานร่วมกับบุคคลอื่นด้วยความสุภาพ มีน้ าใจและมีมนุษยสัมพันธ์อันดี ไม่ปิดบัง ข้อมูลท่ีจำเป็นในการ
ปฏ ิบัตงิานของ ผู้ร่วมงาน และไม่นำผลงานของผู ้อ ื่นมาแอบอ ้างเป็นผลงานของตน 

จรรยาบรรณต่อหน่วยงานอื่น ประชาชนและสังคม 

๑๕. ปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน  ด้วยความ เสมอภาค โปร่งใส่และ
เป็นธรรม 

๑๖. รักษาไว้ซึ่งความเป็นอิสระเที่ยงธรรมและความเที่ยงตรงในการปฏิบัติงาน โดยปราศจากอคติและไม่ตก อยู่ภายใต้อิทธิพลใดๆ 
๑๘. ไม่แสดงอาการใช้อ านาจหรือดูถูกหน่วยงานอื่น ในลักษณะองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา อ านาจเหนือกว่าให้เกียรติข้าราชการ

หน่วยงานอื่น โดยใช้ถ้อยค าที่สุภาพเรียบร้อย ช้ีแจง อธิบายให้ข้าราชการ หน่วยงานอื่นซึ่งต้องประสานงานด้วยให้เข้าใจเหตุผล 
๑๙. ไม่ใช้อ านาจหน้าที่ของตนในการหาประโยชน์จากข้าราชการของหน่วยงานอื่นในลักษณะของการ ต้อนรับหรือการให้บริการจน

เกินขอบเขต 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที ่ 6 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖4 
 
 

(นายวิกิจ แก้วจิตคงทอง) 
    นายกองค์บริหารส ่วนตำบลท่าเสา 


