
 
 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลทาเสา 

เรื่อง  เจตจำนงการบริหารงานดวยความสุจริต 
     

  พลเอก ประยุทธ  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดกำหนดนโยบายของรัฐบาลท่ีแถลงตอสภานิติ
บัญญัติแหงชาติ  เมื่อวันศุกรท่ี 12  กันยายน  2557  ในนโยบายดานการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมี
ธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐประการหนึ่ง คือ การเสริมสราง
ระบบคุณธรรมในการแตงต้ังและโยกยายบุคลากรภาครัฐ  วางมาตรการปองกันการแทรกแซงจากนักการเมือง และ
สงเสริมใหมีการนำระบบพิทักษคุณธรรมมาใชในการบริหารงานบุคคลของเจาหนาที่ฝายตางๆ ใชมาตรการทาง
กฎหมาย  การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเปนขาราชการ และ
ความซื่อสัตยสุจริตควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือปองกัน และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับอยางเครงครัด  ยกเลิกหรือแกไขกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตางๆ ที่ 
ไมจำเปน  สรางภาระแกประชาชนเกินควร  หรือเปดชองโอกาสการทุจริต เชน ระเบียบการจัดซื้อ จัดจาง  
การอนุญาต อนุมัติ  และการขอรับบริการจากภาครัฐ  ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาวใชเวลานาน ซ้ำซอน และเสียคาใชจายท้ัง
ของภาครัฐและประชาชน รวมท้ัง  ปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายเพ่ือใหครอบคลุมการปองกันและปราบปราม     
การทุจริตประพฤติมิชอบ  และการมีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับโดยถือวาเรื่องนี้เปนวาระสำคัญเรงดวน
แหงชาต ิ
   องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  ตระหนักถึงความสำคัญในเรื่องนี้  และเห็นวาจะตองมีการแปลง
นโยบายขางตนของรัฐบาลไปสูการปฏิบัติอยางจริงจัง  และเพ่ือดำเนินการดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลทา
เสา จึงประกาศเจตจำนงการบริหารงานความสุจริต เพ่ือใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลทาเสายึดถือ
ปฏิบัติ โดยมีองคประกอบดังนี้ 
  ขอ 1 : นโยบาย   องคการบริหารสวนตำบลทาเสา ขอกำหนดนโยบายในการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  โดยมีประกาศแสดง “แสดงเจตจำนงการบริหารงานดวยความสุจริต”  เพ่ือให
บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลทาเสา ทุกระดับ ทกุคน ไดสำนึกตระหนัก และยึดถือปฏิบัติ 

  ขอ 2 : มาตรการและแนวทางการดำเนินการ   เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน  
ในอันท่ีจะสรางและแสดงถึงความโปรงใส ความพรอมรับผิด ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  ความมี
วัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร ความมีคุณธรรมการทำงานในหนวยงาน และการมีการสื่อสารภายในหนวยงาน  
ไดกำหนดมาตรการและแนวทางการดำเนินงาน ดังน้ี 
  2.1  บริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลใหเปนไปตามแนวนโยบายของรัฐบาล  
  2.2  ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง  อำนวยความสะดวก และใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภบิาล 
  2.3  ทำงานเปนทีม 
 
 
 

2.4  ยึดหลักการ… 
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  2.4  ยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 6 ประการ 
(1)  หลักนิติธรรม - ยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ คำสั่งของทางราชการที่ชอบดวยกฎหมาย 
(2)  หลักคุณธรรม – ยึดมั่นในความถูกตองดงีาม ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี 
(3)  หลักความรับผิดชอบ – ตระหนักในหนาที่   ความรับผิดชอบปฏิบัติงานอยาง 

เต็มกำลังความสามารถ ในตำแหนงหนาที่ของแตละคน 
(4)  หลักความคุมคา – ใชทรัพยากรอยางประหยัด  และใหเกิดประโยชนสูงสุด  และมี

ความคุมคา คำนึงถึงประโยชนที่จะเกิดกับประชาชนเปนสำคญั 
(5)  หลักความโปรงใส – ยึดถือปฏิบัติอยางเครงครัดในการทำงานอยางโปรงใส เปดเผย

ขอมูลขาวสารที่เปนประโยชน ตรงไปตรงมา ตองไมมีเรื่องผลประโยชนทับซอน และตองไมมีการทุจริตคอรรัปชั่น
เกิดข้ึน  และสามารถตรวจสอบผลการดำเนินงานได 

(6)  หลักการมีสวนรวม – ในการทำงานใหรับฟงขอมูล ขอคิดเห็นจากผูเกี่ยวของทุกฝาย
รวมทั้งประชาขน 
  2.5  ยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมสำหรับผูดำรงตำแหนงทางการเมืองและ
เจาหนาที่ของรัฐ 9 ประการ  ของสำนักงานผูตรวจการแผนดิน ดังน้ี 

(1)  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(2)  การมีจิตสำนกึที่ดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
(3)  การยึดถือประโยชนของประเทศชาติ เหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมี

ผลประโยชนทับซอน 
(4)  การยืนหยดัทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
(5)  การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลอืกปฏิบตัิ 
(6)  การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
(7)  การมุงผลสมัฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใสและตรวจสอบได 
(8)  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
(9)  การยึดมั่นในหลักจรรยาวชิาชพีขององคกร    

ขอ 3 : กลุมเปาหมาย  ขาราชการ  พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ  พนักงานจาง ทุกคน  

  ขอ 4 : วิธีดำเนินการ  เพ่ือขับเคลื่อนเจตจำนงการบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต ใหบรรลุ
ตามนโยบาย มาตรการและแนวทางที่กำหนด  องคการบริหารสวนตำบลจะไดดำเนนิการ และขอกำหนดดังน้ี 

4.1  นำประกาศเจตจำนงการบริหารงานดวยความสุจริตขององคการบริหารสวนตำบลทาเสา  
แจงใหบุคลากรทุกคนรับทราบ 

4.2  ประชาสัมพันธประกาศเจตจำนงการบริหารงานดวยความสุจริต ขององคการบริหารสวนตำบล
ท า เส า   เ พ่ื อ ให ส าธ ารณ ช น ได รั บ ท ราบ ถึ ง เจ ต จ ำน งข อ งห น ว ย งาน  ใน ช อ งท างต า งๆ  ได แ ก   
ติ ด บ อร ด ป ระช าสั ม พั น ธ ห น าที่ ท ำก าร อบ ต ., ล ง เว็ บ ไซต ข อ ง อบ ต .ท าเส า (http://www.thasao-
kan.go.th/homepage ) 

 
 

ขอ 5 : การ... 
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ขอ 5 : การบังคับใช  ใหประกาศ “เจตจำนงการบริหารงานดวยความสุจริต”  ฉบับนี้มีผลใช
บังคับต้ังแตบัดนี้ เปนตนไป 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  3 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 
                                                               
  
                                                            ชัยเฉลิม  นุชนุม 

 ( นายชัยเฉลิม  นุชนุม ) 
     นายกองคการบริหารสวนตำบลทาเสา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

           
สวนราชการ  งานนิติการ  สำนักงานปลัดฯ                                                     .                           

ที ่ กจ 71601/-                    วันที่      3    กุมภาพันธ  ๒๕65                             .

เรื่อง  แสดงเจตจำนงการบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต เสริมสรางคุณธรรม                                                                         

.เรียน   พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง  

  พลเอก ประยุทธ  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดกำหนดนโยบายของรัฐบาลท่ีแถลงตอสภานิติ
บัญญัติแหงชาติ  เมื่อวันศุกรท่ี 12  กันยายน  2557  ในนโยบายดานการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมี
ธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐประการหนึ่ง คือ การเสริมสราง
ระบบคุณธรรมในการแตงต้ังและโยกยายบุคลากรภาครัฐ  วางมาตรการปองกันการแทรกแซงจากนักการเมือง และ
สงเสริมใหมีการนำระบบพิทักษคุณธรรมมาใชในการบริหารงานบุคคลของเจาหนาที่ฝายตางๆ ใชมาตรการทาง
กฎหมาย  การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเปนขาราชการ และ
ความซื่อสัตยสุจริตควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือปองกัน และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับอยางเครงครัด  ยกเลิกหรือแกไขกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตางๆ ที่ 
ไมจำเปน  สรางภาระแกประชาชนเกินควร  หรือเปดชองโอกาสการทุจริต เชน ระเบียบการจัดซื้อ จัดจาง  
การอนุญาต อนุมัติ  และการขอรับบริการจากภาครัฐ  ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาวใชเวลานาน ซ้ำซอน และเสียคาใชจายท้ัง
ของภาครัฐและประชาชน รวมทั้ง  ปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายเพ่ือใหครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ  และการมีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับโดยถือวาเรื่องน้ีเปนวาระสำคญัเรงดวนแหงชาต ิ

   องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  ตระหนักถึงความสำคัญในเรื่องนี้  และเห็นวาจะตองมีการ
แปลงนโยบายขางตนของรัฐบาลไปสูการปฏิบัติอยางจริงจัง  และเพื่อดำเนินการดังกลาว องคการบริหารสวนตำบล
ทาเสา จึงประกาศเจตจำนงการบริหารงานความสุจริต เพื่อใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลทาเสายึดถือ
ปฏิบัติ เพ่ือขับเคล่ือนเจตจำนงการบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต ใหบรรลุตามนโยบาย มาตรการและ
แนวทางที่กำหนด  องคการบริหารสวนตำบลจะไดดำเนินการ และขอกำหนดดังน้ี 

 1.นำประกาศเจตจำนงการบริหารงานดวยความสุจริตขององคการบริหารสวนตำบลทาเสา  แจง
ใหบุคลากรทุกคนรับทราบ 

2. ประชาสัมพันธประกาศเจตจำนงการบริหารงานดวยความสุจริต ขององคการบริหารสวนตำบลทาเสา  
เพ่ือใหสาธารณชนไดรับทราบถึงเจตจำนงของหนวยงาน ในชองทางตางๆ ไดแก ติดบอรดประชาสัมพันธ อบต.ทาเสา, 
ลงเว็บไซตของ อบต.ทาเสา http://www.thasao-kan.go.th/homepage 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ  

 

                                           ชยัเฉลิม  นุชนุม 
(นายชัยเฉลิม  นุชนุม) 

                นายกองคการบริหารสวนตำบลทาเสา 
 
 
 

บันทึกขอความ 



 
 

แนวทางการปฏิบัตแินบทายตามประกาศเจตจำนงการบริหารงานดวยความสุจริต 
องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  

 

ดวยปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดถูก
กำหนดเปนกลยุทธสำคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจรติ ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 
– 2564) ซึ่งถือเปนการยกระดับใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ 
เปนมาตรการปองกันการทุจริตในเชิงรุกท่ีหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศจะตองดำเนินการ โดยมุงหวังใหหนวยงาน
ภาครัฐไดทราบถึงขอบกพรองตางๆท่ีสะทอนจากเคร่ืองมือท่ีใชในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ
หนวยงานภาครัฐ และนำมาปรับปรุงพัฒนาหนวยงานใหมีความโปรงใส เปนธรรม ปลอดจากการทุจริต ประกอบ
กับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2559 เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐเขารวมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 –2560 ตามที่สำนักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติเสนอ 

  องคการบริหารสวนตำบลทาเสา จึงขอประกาศแสดงเจตจำนงที่จะบริหารงานดวยความซื่อสัตย
สุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใส ปราศจากการทุจริต และพรอมที่จะไดรับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ตามเจตจำนงท้ังตอเจาหนาที่ภายในหนวยงานและสาธารณชนภายนอกหนวยงาน ดังนี ้
  ขอ 1 เจตจำนงในการบริหารงานและนำหนวยงานดวยความซ่ือสัตยสุจริตท้ังตอเจาหนาที่
ภายในหนวยงานและสาธารณชนภายนอกหนวยงาน 
  เพื่อเปนการแสดงความตั้งใจหรือคำมั่นที่จะบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต  มีคุณธรรม      
มีความโปรงใส ปราศจากการทุจริต และความพรอมที่จะไดรับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจำนง  
ที่ไดแสดงไว 
  ขอ 2 นโยบายในการพัฒนาองคกรใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงาน 
  กำหนดฯดยบายในการพัฒนาองคกรใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงาน เพื่อใหผูบริหารและพนักงานขององคการบริหารสวนตำบลทาเสาทุกคน มุงมั่นพัฒนาหนวยงาน          
ใหมีคุณธรรมและความโปรงใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน                       
ของหนวยงานภาครัฐ 6 ดาน ดังนี้ 
  2.1 ดานความโปรงใส เปนการเปดเผยขอมูล รวมถึงการดำเนินการตามภารกิจหนาที่           
ดวยความสุจริต โปรงใส และเท่ียงธรรม ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
   (1) มุงเนนการปฏิบัติงานดวยความโปรงใส ตรวจสอบได โดยยึดหลักความซื่อสัตย สุจริต 
ถูกตอง เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ อยางเครงครัด 
   (2) ใหความสำคัญในการเปดเผยขอมูลของหนวยงานดวยความโปรงใส โดยยึดหลัก
ความสุจริต เที่ยงธรรม ถูกตอง ตรวจสอบไดตามบทบัญญัติของกฎหมาย 
 
 
 
 

(3) ใหความ... 
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   (3) ใหความสำคัญกับการเปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียเขามามีสวนรวมในการปฏิบัติงาน 
โดยยึดหลักความถูกตอง สุจริต โปรงใสและเท่ียงธรรม 
   (4) มุงเนนการบริหารจัดการเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานดวยความโปรงใส 
เที่ยงธรรม รวดเร็ว โดยยึดหลักความถูกตอง ตามกฎหมาย 
  2.2 ดานความพรอมรับผิด ผูบริหารและพนักงานขององคการบริหารสวนตำบลทาเสา มีความ
มุงม่ันตั้งใจปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถและมีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงาน พรอม
รับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ ดังนี ้
   (1) มุงเนนการขับเคลื่อนหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม โดยยึด
หลักสุจริต โปรงใส และเที่ยงธรรม พรอมรับผิดชอบ 
   (2) มุงม่ันในการบริหารงาน/ปฏิบัติงานตามหนาที่อยางเต็มใจ กระตือรือรน มีความ
พรอมที่จะปฏิบัติหนาที่ตามที่กำหนดไวในพันธกิจ โดยยึดหลักความถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบอยางเครงครัด 
  2.3 ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน สงเสริมใหผูบริหารและพนักงานของ
องคการบริหารสวนตำบลทาเสา ปฏิบัติตนตามแนวทาง ดังตอไปนี ้
   (1) ยึดม่ันในการบริหารจัดการองคกรเดี่ยวกับความปลอดจากการทุจริตเชิงนโยบาย 
   (2) ยึดมั่นในการปฏิบัติงานเก่ียวกับความปลอดจากการการทุจริตในการปฏิบัติงาน ไม
รับสินบนและการใชตำแหนงหนาที่ในการเอ้ือประโยชนในการปฏิบัติงานโดยมิชอบ 
  2.4 ดานวัฒนธรรมในองคกร สงเสริมใหผูบริหารและพนักงานขององคการบริหารสวนตำบลทาเสา 
ปฏิบัติตนตามแนวทางปฏิบัติ ดังนี ้
   (1) สรางวัฒนธรรมองคกรเพื่อใหผูบริหารและพนักงานขององคการบริหารสวนตำบลทาเสา
ไมทนตอการทุจริต อับอายและเกรงกลัวตอการทุจริต จนกอใหเกิดวัฒนธรรมในการตอตานการทุจริตไดตามหลัก
นิติธรรม ภาระรับผิดชอบโดยยึดหลักความถูกตอง สุจริต โปรงใสและเที่ยงธรรม 
   (2) ใหความสำคัญกับการปฏิบัติตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตในองคกร 
   (3) มีแนวทางในการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน โดยให
ผูบริหารและพนักงานขององคการบริหารสวนตำบลไมฝาดถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
  2.5 ดานคุณธรรมการทำงานในหนวยงาน มีระบบการปฏิบัติงานที่ไดมาตรฐาน ยึดหลักความ
ถูกตอง เปนธรรม เทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติ และมีคุณธรรมในการปฏิบัติงานรวมถึงการบริหารงานภายในหนวยงาน
ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
   (1) มุงเนนการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน/คูมือการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความถูกตอง
ตามกฎหมาย ระเบียบ ดวยความสุจริต โปรงใส และเท่ียงธรรม 
   (2) มุงเนนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยยึดหลักคุณธรรม 
   (3) มุงเนนการบริหารงบประมาณ โดยยึดหลักความถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ 
โปรงใสตรวจสอบได คุมคา และเกิดประโยชนสูงสุด 
   (4) ใหความสำคัญกับการมอบหมายงานในการปฏิบัติงานตามภารกิจหนาที่ และความ
รับผิดชอบดวยความเปนธรรม เทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติ 
   (5) ใหความสำคัญกับสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออำนวยและสงเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของพนักงาน 
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  2.6 ดานการสื่อสารภายในหนวยงาน เพ่ือถายทอดนโยบายท้ัง 5 ดาน ดังกลาวขางตน ให
ผูบริหารและพนักงานขององคการบริหารสวนตำบลทาเสาทราบและถือปฏิบัติ ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

(1) สื่อสารประชาสัมพันธในการถายทอดนโยบายทั้ง 5 ดาน ใหผูบริหารและพนักงานของ
องคการบริหารสวนตำบลทาเสาเกิดความตระหนักและใหความสำคญัถึงการปฏิบัติงานตามหลกัคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานรัฐ โดยวิธีการ/ชองทางการสื่อสาร เชน หนังสือส่ังการ การปดประกาศ 
ประกาศทางเว็บไซต เปนตน 

(2) ใหความสำคัญกับการเปดโอกาสใหมีการสื่อสารสองทาง โดยการรับฟงความคิดเห็น 
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบาย 5 ดาน ดังกลาวขางตน เชน หนังสือแสดงความคิดเห็น การแสดง
ความคิดเห็นในที่ประชุมผูบริหาร/พนักงาน เปนตน 

 
 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลทาเสา 
เรื่อง  จรรยาบรรณ ของพนักงานสวนตำบล พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางท่ัวไป 
      
โดยที่พนักงานสวนตำบล พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางทั่วไปขององคการ

บริหารสวนตำบลทาเสา มีหนาที่และความรับผิดชอบสำคัญในการพัฒนาประเทศรวมทั้งการใหบริการแกประชาชน
ซึ่งจำเปนตองทำงานรวมกันหลายฝาย ฉะนั้น เพ่ือใหพนักงานสวนตำบล พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจาง
ทั่วไป มีความประพฤติสำนึกในหนาท่ีสามารถประสานงานกับทุกฝาย ตลอดจนปฏิบัติหนาที่ราชการไดอยางมี 
ประสิทธิภาพประสิทธิผลยิ่งขึ้น จึงใหมีประกาศ เรื่อง จรรยาบรรณ ของพนักงานสวนตำบล พนักงานจางตาม
ภารกิจ และพนักงานจางทั่วไป เพ่ือรักษาไวซึ่งศักดิ์ศรีและสงเสริมชื่อเสียงเกียรติคุณเกียรติฐานะของ พนักงานสวน
ตำบล พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางทั่วไป ขององคการบริหารสวนตำบลทาเสา สงผลใหผูประพฤติ
เปนที่เลื่อมใสศรทัธาและยกยองของบุคคลทั่วไป โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

จรรยาบรรณตอตนเอง 
๑. ปฏิบัติตนอยูในศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม ละเวนจากอบายมุข ความชั่วทั้ง

ปวง 
2. มีความอดทนขยันหมั่นเพียรที่จะปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกำลังความสามารถดวย ความ

เสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรู ความคิด ใหบรรลุผลสำเร็จตามภาระหนาที่ท่ีไดรับมอบหมาย 
3. ปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัยตรงตอเวลา รวมท้ังสำรวจแกไขขอบกพรองของตนเองเพ่ือ

พัฒนาการทางาน ใหดีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
๔. ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต ละเวนการแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบใหกับตนเอง 

และ/หรือพวกพองหมูคณะ จากหนวยงานหรือบุคคลท่ีเก่ียวของ 
๕. ตองเปนผูใฝรูในวิทยาการใหมๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะในการทำงาน มีความคิดริเริ่ม 

สรางสรรค มีวิสัยทัศนกวางไกล พรอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่นจรรยาบรรณตอหนวยงาน 
๖. ยึดมั่นรักษาในเกียรติภูมิขององคการบริหารสวนตำบลทาเสา ไมประพฤติปฏิบัติในทางทีj

องคการบริหารสวนตำบลทาเสาเสื่อมเสียช่ือเสียง 
๗. รักษา เสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงานในหนวยงานและหมูคณะ พรอมกับให

ความชวยเหลือ เก้ือกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 



๘. หลีกเลี่ยงการนำขอมูลหรือเรื่องราวของเจาหนาที่ทั้งในเรื่องที่เก่ียวกับการปฏิบัติงานเรื่อง
สวนตัว และ/หรือเรื่องความเปนไปองคการบริหารสวนตำบลทาเสา ออกไปเปดเผยหรือวิจารณในลักษณะท่ีจะ
กอใหเกิด ความเสียหายแกเจาหนาที่และภาพลักษณโดยรวมขององคการบริหารสวนตำบลทาเสา 

๙. ดูแลทรัพยสินและการใชทรัพยสินของหนวยงานใหเปนไปอยางประหยัด คุมคาและดวย
ความระมัดระวัง ไมใหเกิดความเสียหายหรือ สิ้นเปลือง 
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จรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคบับัญชา ผูรวมงาน 
๑๐. รวมมือในการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย ตลอดจนรวมกันคิดศึกษากับเพ่ือนรวมงาน 

เพื่อวิเคราะห หาแนวทางในการแกไข และพัฒนาปรบัปรุงงานใหมีคณุภาพมากข้ึน 
๑๑. ปฏิบัติตอผูใตบังคับบัญชาดวยความเมตตาและยุติธรรม ดูแลเอาใจใสและพัฒนา

ผูใตบังคับบัญชาใหมี ความกาวหนาในหนาท่ีการงาน โดยสนับสนุนใหไดรับการอบรมและเพิ่มพูนความรู 
ประสบการณอยูเสมอ 

๑๒. รับฟงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะของผูใตบังคับบัญชาเก่ียวกับงานในหนาที่และ
พิจารณานำไปใชใน ทางท่ีเปนประโยชนตอราชการ 

๑๓. รับฟงคำแนะนำและยอมรับในการสั่งการของผูบังคับบัญชาในส่ิงที่ถูกที่ควร หลีกเลี่ยง
การปฏิบัติงาน ที่ขามข้ันตอนการบังคับบัญชา 

๑๔. ปรับตนใหสามารถทำงานรวมกับบุคคลอื่นดวยความสุภาพ มีน้ำใจและมีมนุษยสัมพันธ
อันดี ไมปดบัง ขอมูลท่ีจำเปนในการปฏิบัตงิานของ ผูรวมงาน และไมนำผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของ
ตน 

จรรยาบรรณตอหนวยงานอื่น ประชาชนและสังคม 
๑๕. ปฏิบัติงานในหนาที่ความรับผิดชอบใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติและ

ประชาชน ดวยความ เสมอภาค โปรงใสและเปนธรรม 
๑๖. รักษาไวซึ่งความเปนอิสระเท่ียงธรรมและความเที่ยงตรงในการปฏิบัติงาน โดยปราศจาก

อคติและไมตก อยูภายใตอิทธิพลใดๆ 
๑๘. ไมแสดงอาการใชอำนาจหรือดูถูกหนวยงานอ่ืน ในลักษณะองคการบริหารสวนตำบลทา

เสา อำนาจเหนือกวาใหเกียรติขาราชการหนวยงานอ่ืน โดยใชถอยคำที่สุภาพเรียบรอย ชี้แจง อธิบายใหขาราชการ 
หนวยงานอื่นซึ่งตองประสานงานดวยใหเขาใจเหตุผล 

๑๙. ไมใชอำนาจหนาที่ของตนในการหาประโยชนจากขาราชการของหนวยงานอ่ืนใน
ลักษณะของการ ตอนรับหรือการใหบริการจนเกินขอบเขต 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
ประกาศ ณ วันท่ี 3  กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
(นายชัยเฉลิม  นุชนุม) 
    นายกองคบริหารสวนตำบลทาเสา 
 



 


